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Diario Oficial do

MUNICIPIO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIRAMA

PODER EXECUTIVO

IMPRENSA ELETRONICA

Lei n? 12.527

A Lei n® 12.527, sancionada pela Presidente da Reptiblica em 18 de novembro de 2011, tem o
propoésito de regulamentar o direito constitucional de acesso dos cidadaos as informagdes
publicas e seus dispositivos sdo aplicaveis aos trés Poderes da Unido, Estados, Distrito Federal
e Municipios.

A publicagcdo da Lei de Acesso a
Informacoes significa um importante
passo para a consolidacdo democratica do

Brasil e torna possivel uma maior
participagao popular e o controle social das
acdes governamentais, o acesso da
sociedade as informacgées publicas permite
que ocorra uma melhoria na gestao publica.

Veja ao lado onde solicitar mais
informacdes e tirar todas as duvidas sobre
esta publicagao.

Atendimento ao Cidadao

Diario Oficial Eletronico: Agilidade e Transparéncia

Efetivando o compromisso de cumprir a Lei de Acesso a Informacao e incentivando a
participacdo popular no controle social, o Diario Oficial Eletronico, proporciona rapidez no
processo de administragdo da documentagao dos atos publicos de maneira eletronica, com a
seguranca da certificacao digital.

Assim, Gragas ao Diario Oficial Eletronico, todos os atos administrativos se tornam publicos e acessiveis para
qualquer cidadao, de forma rapida e transparente, evitando o desconhecimento sobre as condutas do Poder
Publico.

Um dos aspectos interessantes é a sua divisdo por temas para que a consulta seja facilitada. Assim, o Didrio Oficial
é segmentado em partes: emendas constitucionais, leis, decretos, resolugdes, instrucdes normativas, portarias e

outros atos normativos de interesse geral;
®
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RESUMO

PORTARIAS

e PORTARIA N2 517/2024 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2024 - REVOGA DE FORMA EXPLICITA AS PORTARIAS DE
GESTORES E FISCAIS DE CONTRATOS DA PREFEITURA E SUAS SECRETARIAS.

ATOS ADMINISTRATIVOS

e PROCESSO ADMINISTRATIVO N¢ 219-1/2024 - CONCESSAO DA ESTABILIDADE FINANCEIRA COM A
REMUNERAGAO DO CARGO DE MAIOR HIERARQUIA QUE FOI EXERCIDO, COMPROVADAMENTE, POR
PERIODO SUPERIOR A 02 (DOIS) ANOS CONTINUOS

e PROCESSO ADMINISTRATIVO N¢ 219-2/2024 - CONCESSAO DA ESTABILIDADE FINANCEIRA COM A
REMUNERAGAO DO CARGO DE MAIOR HIERARQUIA QUE FOI EXERCIDO, COMPROVADAMENTE, POR
PERIODO SUPERIOR A 02 (DOIS) ANOS CONTINUOS

e PROCESSO ADMINISTRATIVO N 219-3/2024 - CONCESSAO DA ESTABILIDADE FINANCEIRA COM A
REMUNERAGAO DO CARGO DE MAIOR HIERARQUIA QUE FOI EXERCIDO, COMPROVADAMENTE, POR
PERIODO SUPERIOR A 02 (DOIS) ANOS CONTINUOS

e PROCESSO ADMINISTRATIVO N¢ 219/2024 - CONCESSAO DA ESTABILIDADE FINANCEIRA COM A
REMUNERAGAO DO CARGO DE MAIOR HIERARQUIA QUE FOI EXERCIDO, COMPROVADAMENTE, POR
PERIODO SUPERIOR A 02 (DOIS) ANOS CONTINUOS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIRAMA ﬁ
CNPJ: 13.234.000/0001-06 — Tel./Fax. (77) 99982-9624 ERlEjaTURAFEﬁmﬂ
Avenida Buriti, 291 — Centro Amuuavs!moss:
Buritirama - Bahia CEP. 47.120-000 S

PORTARIA N° 517/2024 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2024.

REVOGA DE FORMA EXPLICITA
AS PORTARIAS DE GESTORES E FISCAIS
DE CONTRATOS DA PREFEITURA E SUAS
SECRETARIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BURITIRAMA, ESTADO DA BAHIA juntamente
com os SECRETARIOS, no uso das atribuicdes que Ihe séo conferidas pela Lei Organica
do Municipio:

CONSIDERANDO a Lei 14.133 de 01 de abril de 2021 que estabelece normas
gerais de licitagdo e contratagdo para as Administragdes Publicas diretas, autarquicas e
fundacionais da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

CONSIDERANDO a Instrucdo Normativa da CGM de Buritirama - BA que
dispde sobre os procedimentos a serem adotados na gestdo, no acompanhamento e
fiscalizacdo dos contratos firmados no ambito da administragcdo publica municipal e
autarquica;

CONSIDERANDO que os 6rgaos publicos devem manter gestor e fiscal,
formalmente designados, durante toda a vigéncia dos contratos celebrados por este ente;

CONSIDERADO, também, que as principais atribuicbes dos Gestores de
Contratos séo:

. Gerenciar a parte administrativa da execucdo contratual, no intuito de que o
contrato transcorra de forma regular;

Il. Indicar, quando houver, a necessidade de nova licitacdo para a continuidade
dos servicos;

1. Solicitar & autoridade competente da area interessada, para que esta promova
elaboracao de novo projeto Basico ou Termo de Referéncia, com antecedéncia
minima necessaria a realizagdo de nova contratagao;

V. Conferéncia do adequado cumprimento das exigéncias da prestacdo das
respectivas garantias contratuais;

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagédo de Documentos Eletronicos LTDA as 19:44 horas do dia 31/12/2024.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/7850-C6E2-7A5E-84B4-D47F ou utilize o codigo QR.




BURITIRAMA « BAHIA DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

4 TERCA°FEIRA, 31 DE DEZEMBRO DE 2024 « ANO IV | N 22016 PORTARIAS

sl

V. Quando da proximidade do encerramento da vigéncia contratual, consultar, em
tempo habil, sobre o interesse na prorrogacdo da mesma e, em havendo,
promover a respectiva prorrogacao;

PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIRAMA

CNPJ: 13.234.000/0001-06 — Tel./Fax. (77) 99982-9624
Avenida Buriti, 291 — Centro

Buritirama - Bahia CEP. 47.120-000

VI. Manifestar-se sobre quaisquer solicitacfes da contratada, em especial, aquelas
pertinentes a valores do contrato e devolugcado de prazos, submetendo-as a
autoridade competente;

VII. Informar a &rea requisitante, em tempo habil, quando prever ou verificar
necessidade de acréscimos, supressdes ou outras alteracées no objeto do
contrato e promover respectivas alteracoes;

VIII. Propor a autoridade competente, de forma motivada e fundamentada e com
base nas anotacbes da fiscalizagdo contratual, a abertura de processo
administrativo para aplicacdo de penalidades ao contratado, conforme previsto
no contrato e realizar esse processo;

IX. Prestar esclarecimentos e apresentar solugdes técnicas a seu cargo para
ocorréncias que surgirem durante a execucdo do contrato e propor medidas
que melhorem a execu¢cdo do mesmo.

CONSIDERANDO, ainda, que as principais atribuicdes dos Fiscais Contratuais séo:

. Zelar pelo efetivo cumprimento das obrigagdes contratuais assumidas e pela
qualidade dos produtos fornecidos e dos servigos prestados a Administragao;

I1. Acompanbhar, fiscalizar e atestar as aquisi¢cdes, a execucao dos servicos e obras
contratadas;

1. Indicar as eventuais glosas das faturas;

V. Informar ao Gestor do Contrato o eventual descumprimento dos compromissos
pactuados, que podera ensejar a aplicacdo de penalidades;

V. Providenciar, quando necessério, o recibo ou termo circunstanciado referente
ao recebimento do objeto do contrato e pagamento do preco ajustado, conforme
definido no instrumento contratual;

VI. Registrar todas as ocorréncias, qualitativas e quantitativas, relacionadas a
execucdo do contrato pelo qual for responsavel, prestando nos autos o0s
esclarecimentos que se fizerem necessarios;

VII. Manter permanente vigilancia sobre as obrigacdes da contratada, definidas nos
dispositivos contratuais e condi¢cfes editalicia e, fundamentalmente, quanto a
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observancia aos principios e preceitos da legislacao vigente.

RESOLVE:
Art. 1° - Revogar as seguintes portarias:
Prefeitura Municipal de Buritirama:

350-1/2024; 309/2024; 343/2024; 350/2024; 323-2/2024; 371/2024; 372/2024, 403/2024;
381/2024, 373-1/2024; 392/2024; 394/2024; 325-1/2024; 361/2024; 382/2024, 383/2024;
334/2024; 339-1/2024 e 396/2024.

Secretaria Municipal de Educagéo:
119/2024; 104/2024; 114/2024; 130/2024; 131/2024 e 044/2021.
Secretaria Municipal de Saude:

002/2022; 027/2024; 023/2024; 017/2024; 035/2024; 044/2024; 017-1/2024; 021/2024;
024/2024, 032/2024 e 036/2024.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacédo.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Buritirama - BA, 30 de Dezembro de 2024.

Arival Marques Viana
Prefeito Municipal

Alan Nunes Machado — Secretéario Municipal de Educacgao
Portaria 196/2022

Cleveland Davis Rocha Santos — Secretario Municipal de Saude
Portaria 316/2024
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Valnice Rocha dos Santos
CPF 754.854.515-00

Buritirama, 02 de dezembro de 2024.

lImo. Sr.

Arival Marques Viana
M.D Prefeito Municipal
NESTA

Referente: ESTABILIDADE ECONOMICA

Senhor Prefeito,

Venho por meio deste e com base no §1° do Art. 36 da Lei
Municipal n. ° 090/2012, solicitar-lhe a minha estabilidade financeira, por ter
exercido por 10(dez) anos cargos em comissdo, conforme copias das Portarias
anexas.

O Cargo de maior hierarquia exercido por mim por mais de dois
anos continuos foi de Coordenadora Pedagégica Escolar.

Atenciosamente,

Q,)c;lm;cﬁ. ‘th)"w\‘u der Sales
Valnice Rocha dos Santos
Matriculo n.° 803
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Estado da Bahia
Prefeitura Municipal de Buritirama
CNPJ. 13.254.000/0001-06
Secretaria Municipal da Educacio

PORTARIA N.° 010/2009

O SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCACAO DE BURITIRAMA, ESTADO DA

BAHIA, no uso de suas atribuigdes legais que lhe sfio conferidas pela Lei Orgénica do
Municipio,

RESOLVE:

Nomear a Sr*, Valnice Rocha dos Santos, para o Cargo de Técnica Pedagégica da
Secretaria Municipal da Educagiio, deste Municipio de Buritirama.

Gabinete do Secretario em, 01 de Fevereiro de 2009.

/
L/
Geral s da Cruz ior

Secretirio Municipal da Educaciio
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Prefeitura Municipal de Buritirama
CNPJ. 13.234.000/0001-06
Secretaria Municipal da Educagiio

E PORTARIA N.° 010/2010

O SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCACAO DE BURITIRAMA, ESTADO DA

BAHIA, no uso de suas atribuigtes legais que lhe s8o conferidas pela Lei Organica do
Municipio,

RESOLVE:

Nomear a Sr*. Valnice Rocha dos Santos, para o Cargo de Técnica Pedagégica da
Secretaria Municipal da Educagio, deste Municipio de Buritirama.

Gabinete do Secretario em. 01 de Fevereiro de 2010.

Secretirio Municipﬁl da Educaciio
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Prefeitura Municipal de Buritirama
CNPJ. 13.234.000/0001-06
Secretaria Municipal da Educaciio

PORTARIA N.° 010/2011

O SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCACAO DE BURITIRAMA, ESTADO DA

BAHIA, no uso de suas atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pela Lei Orgénica do
Municipio,

RESOLVE:

Nomear a Sr”, Valnice Rocha dos Santos. para o Cargo de Técnica Pedagégica da
Secretaria Municipal da Educacio, deste Municipie de Buritirama.

Gabinete do Secretério em, 01 de Fevereiro de 201 1,

ruz Junior
ipal da Educacio

Secretario Muni
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Estado da Bahia
Prefeitura Municipal de Buritirama
CNPJ. 13.234.000/0001-06
Secretaria Municipal da Educacio

PORTARIA N.° 010/2012

O SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCACAO DE BURITIRAMA, ESTADO DA
BAHIA, no uso de suas atribuigdes legais que lhe sdo conferidas pela Lei Orgénica do
Municipio,

RESOLVE:

Nomear a Sr*. Valnice Rocha dos Santos, para o Cargo de Técnica Pedagogica da
Secretaria Municipal da Educagdo, deste Municipio de Buritirama.

Gabinete do Secretédrio em, 02 de Fevereiro de 2012,

Secretirio Munigipal da Educagiio
/
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BURITIRAMA
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Estado da Bahia

PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIRAMA
C.G.C. 13.234.000/0001 — 06

PORTARIA N.° 044/2013

O PREFEITO MUNICIPAL DE BURITIRAMA, ESTADO DA
BAHIA, no uso de suas atribuig¢des legais:

" RESOLVE,

Nomear a Senhora, Valnice Rocha dos Santos, para o cargo
Comissionado Simbolo CCC, Coordenadora de Ensino Fundamental

ARIVAL MARQUE :
w® Prefeito

'
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Estadn da Bahia

i/ [eurimiRama] \
Y FPREFEITURA DE BURITIRAMA e

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO W
CNPJ : 30.506.726/0001-61 — Tel. (77) 3442-2134 el il

AV.Buriti, 692 —Centro —Buritirama-BA CEP.47.120-000
Email: seducburitirama@gmail.com

PORTARIA N.° 34/2021

NOMFEAR A SENHORA VALNICE ROCHA
DOS SANTOS, PARA O CARGO DE
CONFIANCA DE COORDENADORA
PEDAGOGICA

O SECRETARIO MUNICIPAL. DA EDUCACAO DE
BURITIRAMA, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuigdes legais
que lhe s@o conferidas pela Lei Organica do Municipio,

RESOLVE,

Nomear a Senhora Valnice Rocha dos Santos para o Cargo de
Confianga de Coordenadora Pedagoégica do Centro de Ensino Frei
Hermes Miolla, neste Municipio de Buritirama.

Gabinete do Secretario em 10 de fevereiro de 2021.

JOAO RIBEIRO DA SILVA
Secretdrio Municipal de Educag¢do
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIRAMA CEFETURA D ﬁ*
CNPJ: 13.234.000/0001-06 — Tel /Fax. (77) 99982-9624  PREFEITURA DE Nl &
Avenida Buriti, 291 — Centro BUR l ﬂm
Buritirama - Bahia CEP. 47.120-000 Rl A T

ENCAMINHAMENTO

Buritirama, 04 de dezembro de 2024

Do: Gabinete do Prefeito
Para: Divisdo De Gestao De Pessoas
Setor Juridico

Preliminarmente a autorizagao solicitada mediante oficio, expedido pela
servidora Valnice Rocha dos Santos, datado de 04/12/2024, o presente Processo
Administrativo 219-1/2024 devera tramitar pelos setores competentes com vista:

1 — Levantamento e confirmacgéo da solicita 30; (Div. de™Gestao de Pessoas)

2-A elaboragao de parecer sobre 3 icitaca . (Procuradoria Juridica).

Cordialmente,

Este documento foi assinado dlgltalmente por EDE BAHIA Processamento e Cer tlflCaCaO de Documentos Eletronicos LTDA as 19:44 horas do dia 31/12/2024.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIRAMA ﬁ*
PREFEITURA DE

CNPJ: 13.234.000/0001-06 — Tel./Fax. (77) 99982-9624
Avenida Buriti, 291 — Centro B!FI

Buritirama - Bahia CEP. 47.120-000

Oficion. ® 006/2024 — Gestao de Pessoas
Buritirama — BA. 05 de dezembro de 2024.

De: Divisdo de Gestao de Pessoas
Para: Arival Marques Viana

A apreciagio desta Divisdao de Gestdo de Pessoas do Processo
Administrativo 150/2024 referente a solicitagao de Estabilidade Financeira pela servidora
concursada Valnice Rocha dos Santos, matricula 803. temos a relatar o seguinte:

1 — Ap0s pesquisa detalhada nos arquivos desta Divisdo constatou que a servidora em
tela ocupou os seguintes cargos. conforme abaixo:

Cargo em Comissio Portaria Namero
Técnica Pedagodgica da Secretaria Municipal da Educagéao 010/2009
Técnica Pedagogica da Secretaria Municipal da Educagao 010/2010
Técnica Pedagogica da Secretaria Municipal da Educagéo 010/2011
Técnica Pedagodgica da Secretaria Municipal da Educagao 010/2012
Coordenadora de Ensino Fundamental Séries Iniciais — N Il 044/2013
Coordenadora Pedagogica Centro de Ensino Frei Hermes Miolla 034/2021

1 — O cargo de maior hierarquia exercido neste periodo foi o de Coordenadora
Pedagogica Escolar, tendo como remuneragdo o valor de R$ 4.810.21 (Quatro mil.
oitocentos e dez reais e vinte e um centavos) conforme Ficha Financeira.

E o que temos a relatar,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIRAMA

AVENIDA BURITI
CENTRO
13.234.000/0001-06

ATOS ADMINISTRATIVOS

o

ACUMULO FINANCEIRO

B NOME VALNICE ROCHA DOS SANTOS - MATRICULA 803 CPF = 754-854-51 5_ oo
{ C. CUSTO FUNDEB 70 EFETIVOS )
CARGO . PROFESSOR (A) NIVEL Il 111,A,REF 02 P97 Admisséo - 18/02/2008

Situagao Feérias. Desde 01/01/2021 até 30/01/2021 - Aquisitivo 2020/2021

Janeiro - 2021

Tipo de Folha Normal -1

[ Remuneragao Ref. Valor |  Descontos Ref. Valor |
1 - Salario Base 30 Dias 1.908,53 397 - Inss 9% 175,87
32 - Anuénio 12% 229,02
Total Remuneragao 2.137,55 Total Descontos 175,87
Base Inss: 2.137.56 Base Irrf: 1.392,91 [ Liguide: 1.961,68 |
Fevereiro - 2021 Tipo de Folhz Normal -1 Situagdo Ative
| Remuneragao Ref. Valor Descontos Ref. Valor |
1 - Salario Base 30 Dias 1.808,53 397 -Inss 14% 371.35
22 - DIFERENCA 1/3 DE FERIAS 82,70 399 - irrf 7.5% 65,30
k 32 - Anuénio 13% 248,11
F 180 - Coordenador Escolar/Aluno L 1 285,83
! 207 - Ampliagac da Jornada de Tral 1 1.272.35
Total Remuneragao 3.797,52 Total Descontos 436,65
Base Inss: 3.714,82 Base Irrf: 2.774,70 | Liquido: 3.360,87 |
Tipo de Folha Férias -2  Situagdo ativo
b Remuneragao Ref. Valor Descontos Ref. Valor |
7 - Abono de Férias 13 636,18
Total Remuneracao 636,18 Total Descontos 0,00
Base Inss: 4.351,00 Base Irrf: 3.410,88 1 Liguido: 636,18 ]
Margo - 2021 Tipo de Folha Normal-1 Situagdo atvo
[ _Remuneracdo o RS Valor | Desconto Y. RetC Vaior _|
1 - Salério Base 30 Dias 1.908,53 397 - Inss 14% 460,41
32 - Anuénio 13% 248,11 389 - Inf 15% 143,47
180 - Coordenador Escolar/Aluno L 1 285,83
207 - Ampliagéo da Jornada de Tral 1 1.908,53
Total Remuneragio 4.351,00 Total Descontos 603,88
Base Inss: 4.351,00 Base Irrf, 3.321,82 r Liquido: 3.747,12 I
Abril - 2021 Tipo de Folha Normal -1 Situagdo atvo
[ Remuneracéio Ref. Valor Descontos ~Ref. Valor |
1 - Saldrio Base 30 Dias 1.908,63 397 - Inss 3t v 14% 460,41
32 - Anuénio 13% 248 11 399 - Irrf ‘(\,} r':’ s A 15% 171.91
180 - Coordenador Escolar/Aluno L 1 285,83 . '\36 \\-‘\‘Ev'_a_m» PECOR
i NN 82 Voe®t Y
207 - Ampliagdo da Jornada de Tral 1 1.908,53 gﬂ\ A2 L\»e,? & Q=
Total Remuneragéo 4.351,00 Tot.aI%\:‘sl<:t)1;qg}e\'~5"\/rs 632,32
Base Inss: 4.351,00 Base Irrf: 3.711,41 [ Liquido: 3.718,68 |
Maio - 2021 Tipo de Folha Normal -1 Situagéo Aativo
| Remuneragao Ref. ' Valor | Desconto: T e Valor |
% 1 - Salario Base 30 Dias 1.908,53 397 - Inss 14% 460,41
32 - Anuénio 13% 248,11 399 - Irrf 15% 171,91
180 - Coordenador Escolar/Aluno Li 1 285,83
207 - Ampliagdo da Jornada de Tral 1 1.908,53

05/12/2024 - 12:33:16

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagdo de Documentos Eletronicos LTDA as 19:44 horas do dia 31/12/2024.
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17 ATOS ADMINISTRATIVOS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIRAMA
AVENIDA BURITI
CENTRO
13.234.000/0001-06 i
ACUMULO FINANCEIRO
NOME VALNICE ROCHA DOS SANTOS MATRICULA 803 CPF @ 754-854-51 5_ oo
! FUNDEB 70_EFETIVOS : -
2;::;501-0 - PROFESSOR (&) NIVEL 1l 1Il,A,REF 02 P97 Admissao - 18/02/2002

Total Remuneragao 4.351,00 Total Descontos 632,32
Base Inss: 4.361.00 Base Irrf: 3.511,41 [ Liquido: 371868 |
Junho - 2021 Tipo de Folha Normal -1 Situagdo Ative
| Remuneracéo Ref. Valor _Descontos Ref. Valor |
1 - Salario Base 30 Dias 1.208,53 197 - Inss 14% 460,41
32 - Anuénio 13% 24811 399 - Irrf 15% 171.91
180 - Coordenador Escolar/Aluno Ly 1 285,83
207 - Ampliagao da Jornada de Tral 1 1.908,53
Total Remuneragio 4.351,00 Total Descontos 632,32
Base Inss: 4.351,00 Base Irrf: 3.511,41 | Liquido: 3.718,68 |
Tipo de Folha Adiant. 13° Situagd@o Aativo
[T Remuneragao Ref. Valor Descontos _ _Ref. Valor |
409 - Adiantamento 13° 50% 2.032,58
Total Remuneragéo 2.032,58 Total Descontos 0,00
Base Inss: 0,00 Base Irrf: 0,00 | Liquido: 2.032.58 |
Julho - 2021 Tipo de Folha Normal -1 Situagéo ativo
[ Remuneragao Ref. ; Valor Descontos " Rel. Valor |
1 - Salario Base 30 Dias 1.908,53 397 - Inss 14% 460,41
32 - Anuénio 13% 24811 399 - Irrf 15% 171,91
180 - Coordenador Escolar/Aluno L 1 285,83
207 - Ampliagao da Jornada de Tral 1 1.908,53
Total Remuneragao 4.351,00 Total Descontos 632,32
Base Inss: 4.351,00 Base Irrf: 3.511,41 | Liquido: 3.718,68 |
Agosto - 2021 Tipo de Folha Normal-1 Situagdo ativo
& Remuneragio Ref. o . Valce " Descontos_ Ratiie valor |
1 - Salario Base 30 Dias 1.908,53 397 - Inss 14% 460,41
32 - Anuénio 13% 248,71 399 - Irrf 16% 171,91
180 - Coordenador Escolar/Aluno Li 1 28583
207 - Ampliagéo da Jornada de Tral 1 1.908,53
Total Remuneragéo 4.351,00 Total Descontos 632,32
Base Inss: 4.351,00 Base Irf: 3.511,41 [ Liquide: 3.718,68 |
Setembro - 2021 Tipo de Folha Normal -1 Situagao ativo v aite ‘
C Remunerago Ref. Valor | Descontog~(@ 20 . .\ Ref Valor |
1 - Salério Base 30 Dias 1.90853 | 397 -Inss, .;\i'é\';.a P 14% 460,41
32 - Anuénio 13% 24811 | s00- TN \@,\k‘iA 5?’{\;.\\"5 ) 15% 171,01
180 - Coordenador Escolar/Aluno Lt 1 285,83 L QO‘“\
207 - Ampliagéo da Jornada de Tral 1 1.908,53
Total Remuneragéo 4.351,00 Total Descontos 632,32
Base Inss: 4.351.00 Base Irrf: 3.511,41 | Liguide: 3.718,68 |
Outubro - 2021 Tipo de Folha Norraal -1 Situagdo ativo
| Remuneracio Ref. Valor |  Descontos T TRery Valor |
05/12/2024 - 12:33:16 Sistema de Folha de Pagemente - ¥ ator Sistemas - (71) 3038-8800 2013

Este dogumento foi gssinado di.gitalmen'te por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagdo de Documentos Eletronicos LTDA as 19:44 horas do dia 31/12/2024.
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18 05 ADTRATIC
PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIRAMA
AVENIDA BURITI
'i & CENTRO
! e 13,234.000/0001-06 i
ACUMULO FINANCEIRO
NOME VALNICE ROCHA DOS SANTOS - MATRICULA 803 CPF - 754-854-51 5. oo
: NDEB 70_ EFETIVOS )
z::;:.m F-:Roresson (A) NIVEL 11l 111,A,REF 02 P97 Admisséo - 18/02/2008

f

.

1 - Salario Base 30 Dias 1.908,53 ' 397 - Inss 14% 460,41
32 - Anuénio 13% 248,11 398 - Irrf 15% 171,91
180 - Coordenador Escolar/Aluno Li 1 285,83
207 - Ampliagao da Jornada de Tral 1 1.908,53
Total Remuneragao +.351,00 Total Descontos 632,32
Base Inss: 4.351,00 Base Inf: 3.511,41 [ Liquido: 3.718,68 |
Novembro - 2021 Tipo de Folha Normal-1 Situagdo Ative
" Remuneragio Ref. ' Valor |  Descontos Ref. Valor |
1 - Salario Base 30 Dias 1.808,53 397 - Inss 14% 460,41
32 - Anuénio 13% 2481 399 - Irrf 15% 171,91
180 - Coordenador Escolar/Aluno L 1 285,83
207 - Ampliagdo da Jornada de Tral 1 1.908,53
Total Remuneragiao 4.351,00 Total Descontos 632,32
Base Inss: 4.361,00 Base If: 3.511,41 [ Liguido: 3.718,68 |
Dezembro - 2021 Tipo de Folha Normal -1 Situagd@o Aatvo
[ ‘Remuneragéo Ref. Valor Descontos _Ref. valor |
1 - Salario Base 30 Dias 1.908,50 397 - Inss 14% 460,41
32 - Anuénio 13% 248,11 399 - Irrf 15% 171,91
180 - Coordenador Escolar/Aluno L 1 285,83
207 - Ampliagao da Jornada de Tral 1 1.908,53
Total Remuneragao 4.351,00 Total Descontos 632,32
Base Inss: 4.351,00 Base Irrf: 3.511,41 [ Uquide: 371868 |
Tipo de Folha 13°Final - Situagao ativo
Remunerago Ref. _Valor Descontos Ref. Valor |
2 - 130 Salario 12 avos 2,156.64 390 - Inss 130 14% 427 39
200 - Média Variavel 130 1 1.958 48 391 - lrrf 130 16% 141,48
410 - Desc. Adiantamento 13° e 2.032,58
Total Remuneragao 4.115,12 Total Desco - .\ N : 2.601,45
Base Inss: 4.115,12 Base Irrf: 3.308,55 © [ Liquide: 1513,67 |

05122024 - 12:33:116
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BUR!TIRAMA
AVENIDA BURITI

13.234.000/0001-06

ACUMULO FINANCEIRO
| NOME VALNICE ROCHA DOS SANTOS - MATRICULA 803 CPF - 754.854.515- 00
'. 2;\::1‘;?0 fi::ii::&::::::; Il 1LA,REF 02 P97 Admisséo - 18/02/2008
Janeiro - 2022 Tipo de Folha Normal -1 Situagao Feérias. Desde 01/01/2022 até 30/01/2022 - Aquisitivo 2021/2022
[ Remuneragio Ref. ! valor |  Descontos mele Valor_|
1 - Salario Base 30 Dias 1.808,53 397 - Inss 9% 175,91
32 - Anuénio 13% 248,11
Total Remuneragao 2.156,64 Total Descontos 175,91
Base Inss: 2.156,64 Base Irrf: 1.601,55 [ Liquido: T 1.980,73 |
Tipo de Folha Férias - £ SitliaGd0 Férias. Desde 01/01/2022 até 30/01/2022 - Aquisitivo 2021/2022
i Remuneracéo Ref. T e 1 DesEoNIes £ T Valor |
7 - Abono de Férias 113 1.355,06
Total Remuneragao 1.355,06 Total Descontos 0,00
i Base Inss: 4.351,00 Base Irrf: 3.511,41 I__MGO' 1,355,06 J
: Fevereiro - 2022 Tipo de Folha Normal -1 Situag@o Aativo
? [ Remuneragio Ref. I _ Valor | Descontost ™ = Ref Valor |
1 - Salario Base 30 Dias 1.808,53 397 - Inss 14% 448,05
32 - Anuénio 14% 267,19 399 - Irrf 15% 176,70
180 - Coordenador Escolar/Aluno L 1 286,28
207 - Ampliagéo da Jornada de Tral 1 1.908,53
Total Remuneragdo 4.370,53 Total Descontos 624,75
Base Inss: 4.370,53 Base Irrf: 3.543,30 [T Liquide: 3.745,78 |
Margo - 2022 Tipo de Folha Normal -1 Situacdo ativo
L ‘Remuneragéo Rfiid i Vaicr: Descontos SR R Valor |
1 - Saldrio Base 30 Dias 1.808,53 397 - Inss 14% 448,05
32 - Anuénio 14% 267,19 399 - Irf 15% 176,70
180 - Coordenador Escolar/Aluno L 1 286,28
207 - Ampliagao da Jornada de Tral 1 1.908,53
Total Remuneracao 4.370,53 Total Descontos 624,75
Base Inss; 4.370,53 Base Irf: 3.543,30 | Liquido: 3.745,78 |
Abril - 2022 Tipo de Folha Normal-1 Situag@o ativo
| Remuneragéo Ref. : __Valor Descontos. ., Ref. ' valor |
1 - Salario Base 30 Dias 2.100,53 397 - Inss AL 14% 509,60
32 - Anuénio 14% 294,07 398 - Irrf 22,5% 246,19
180 - Coordenador Escolar/Aluno L 1 315,08 :
207 - Ampliagao da Jornada de Tral 1 2.100,53 . gi‘?’ cc?’i“; ; v
Total Remuneragao 4.810,21 QT&a[@ﬁécobfoé T 755,79
Base Inss: 4.810,21 Base Irrf: 5.921,43 o Q,o""-'c‘\ [ liquido:  4.054,42 |
Tipo de Folhz Compleme Situagao ativo
[ Remuneragéo Ref. ' o Valor |  Descontos Rel L an s Naor |
26 - RETROATIVO PISO SALARY 26 237,96 397 - Inss 14% 33,31
30¢ - Irrf 22,5% 46,05
! Total Remuneragao 237,96 Total Descontos 79,36
Base Inss: 5.048,17 Base Irrf: 4.126,08 [ Uiquido: 18860 |
05/12/2024 - 12:33:16 Sistema de Folha de Pagaments - [ atur Sistemas - (71) 3038-2800 4/13

Este dogumento foi gssinado di.gitalmen'te por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagdo de Documentos Eletronicos LTDA as 19:44 horas do dia 31/12/2024.
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20 ATOS AOMPISTIATIOS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIRAMA
AVENIDA BURITI
CENTRO
13,234.000/0001-08 x
ACUMULO FINANCEIRO
NOME VALNICE ROCHA DOS SANTOS - MATRICULA 803 CPF - 754.854.515- 00
2.:\:';501.0 ft:::i:::;::sl:::l. W 11,A,REF 02 P97 Admisséo - 18/02/2008
Maio - 2022 Tipo de Folha Normal -1 Situacéo Ativo
"I [ Remuneragao " Ref. — Valor_ Descontos Ref. Valor _|
| 1 - Salario Base 30 Dias 2.100.53 397 - Inss 14% 571,18
26 - RETROATIVO PISO SALARW 28 439,68 399 - Irrf 22,5% 331,27
32 - Anuénio 14% 294,07
180 - Coordenador Escolar/Aluno Li 1 315,08
207 - Ampliagdo da Jornada de Tral 1 2 100,583
Total Remuneragao 5.249,89 Total Descontos 902,43
Base Inss: 5.249,89 Base Irrf: 4.299,55 [ Liquido: 4.347.46 |
Junho - 2022 Tipo de Folha Normal -1 Situagao ativo
| Remuneracao. Ref. Valor __Descontos Ref. Valor |
1 - Salaro Base 30 Dias 2.100.53 397 - Inss 14% 571,16
26 - RETROATIVO PISO SALARI 26 439,68 399 - Irf 22,5% 331,27
32 - Anuénio 14% 294,07
180 - Coordenador Escolar/Aluno L 1 315,08
207 - Ampliagdo da Jornada de Tral 1 2.100,53
Total Remuneragao 5.249,89 Total Descontos 902,43
i Base Inss: 5.249,89 Base Irrf: 4.299,55 | Liquido: 4.347,46 |
Julho - 2022 Tipo de Folha Normal -1 Situagdo ativo
| Remuneracéo Ref. Valor Descontos Ref. Valor |
1 - Salario Base 30 Dias 2.100,53 397 - Inss 14% 509,60
32 - Anuénio 14% 284,07 399 - |rrf 22,5% 246,18
180 - Coordenador Escolar/Aluno Li 1 315,08
207 - Ampliagao da Jornada de Tral 1 2.100,53
Total Remuneragao 4.810,21 Total Descontos 755,79
Base Inss: 4.810,21 Base Irrf: 3.921,43 | Liquido: 4.054,42 |
Tipo de Folha Adlant 13° Situagdo Ative
_Remun o Ref. _ Valor oscon 3 _Ref. Valor |
409 - Adiantamento 13° 50% 2.247.56
Total Remuneragido 2.247,56 Total Descontos 0,00
Base Inss: 0,00 Base Irrf; 0,00 .| Liguido: 2.247,56 |
NN
Agosto - 2022 Tipo de Folha Normal -1 Situag¢ao atvo g
| ~ Remuneragéo Ref. ; _ Valor _ Descon _Ref. Valor |
1 - Saléric Base 30 Dias 2.100,53 14% 508,60
32 - Anuénio 14% 294,07 399.- 22,5% 246,19
180 - Coordenador Escolar/Aluno L 1 313,08 %0\\" PG
207 - Ampliagao da Jornada de Tral 1 2.100,55 \)0
Total Remuneragao 4.810,21 Total Descontos 755,79
Base Inss: 4.810,21 Base Irf; 3.921,43 [ Liquido: 4.054.42 |
Setembro - 2022 Tipo de Folha Normal -1 Situagao ative
C Remuneragao Ref. : Valor |  Descontos _Ref. valor |
1 - Salario Base 30 Dias 2.100,53 397 - Inss 14% 509,60
05/12/2024 - 12:33:16 Sisterna de Folha de Pagamentio - Fator Sistemas - (71) 3038-8800 R}

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagdo de Documentos Eletronicos LTDA as 19:44 horas do dia 31/12/2024.
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2 1 TERCA°*FEIRA, 31 DE DEZEMBRO DE 2024 « ANOIV | N 2 2016

Eoo PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIRAMA

5 ; AVENIDA BURITI

ATOS ADMINISTRATIVOS

CENTRO
13.234.000/0001-06

ACUMULO FINANCEIRO

MATRICULA 803

NOME VALNICE ROCHA DOS SANTOS - CPF - 754.854.515- 00
:af:;?'o ﬁtﬁ:i:::&::gﬁ::.. 1 11,A,REF 02 PO7 Admisséo - 18/02/2008
32 - Anuénio 14% 294,07 388 - lrrf 22,5% 246,19
180 - Coordenador Escolar/Aluno L 1 315,08
207 - Ampliagdo da Jornada de Tral 1 2.100,53
Total Remuneragao 4.810,21 Total Descontos 755,79
. Base Inss: 4.810,21 Base Irrf: 3.921.43 [ Liguido: 405442 |
Qutubro - 2022 Tipo de Folha Normal -1 Situagdo Aative
[ Remuneragéio Ref. Valor }  Descontos Ref. Valor |
1 - Salério Base 30 Dias 2,100,53 | 397 -Inss 14% 509,80
32 - Anuénio 14% 294,07 3599 ~ Irrf 22,5% 246,19
180 - Coordenador Escolar/Aluno Ly 1 315,08
207 - Ampliagdo da Jornada de Tral 1 2.100,53
Total Remuneragao 4.810,21 Total Descontos 755,79
Base Inss: 4.810,21 Base Irri: 3.921,43 [ Liquide: 405442 |
Novembro - 2022 Tipo de Folha Normal-1 Situagao ativo
| _Remuneragéo Ref. _Valor_ Descontos s Ref. Valor |
1 - Salario Base 30 Dias 2.100,53 77 - CONSIGNACAQ BRADESCO 718,38
32 - Anuénio 14% 294,07 397 - Inss 14% 509,60
180 - Coordenador Escolar/Aluno L 1 315,08 399 - Irrf 22,5% 246,19
207 - Ampliagao da Jornada de Tral 1 2.100,53
Total Remuneragao 4.810,21 Total Descontos 1.474,17
Base Inss: 4.810,21 Base Irf: 3.921,43 | tiquido: 3,336,064 |
Dezembro - 2022 Tipo de Folha Normal -1 Sifuagdo ativo
[ Remuneragéo Ref. ' Vailor _Descontos _Ref. Valor |
1 - Salario Base 30 Dias 2.100,63 77 - CONSIGNACAO BRADESCO 718,38
32 - Anuénio 14% 294,07 387 - Inss 12% 341,28
180 - Coordenador Escolar/Aluno L 1 167,64 399 - Irrf 15% 77.49
207 - Ampliagao da Jornada de Tral 1 .050,26
Total Remuneragao 3. E_Cl.’,#ﬂ Total Descontos 1.137,15
Base Inss: 3.602,40 Base Irrf: 2.881,94 2.465.25 |
Tipo de Folha 13°Final - Situagdo Ativo
| Remuneragao Ref. ' _ Valor |  Descontos _ valor |
2 - 130 Salario 12 avos 2.394.,60 390 - Inss 130 489,30
200 - Média Variavel 130 1 2.270,62 391 -Irf 130 218,14
410- Dzs\\@'&%{. i 2.247.56
Total Remuneragao 4.665,22 @‘égcontgqé\" 2.955,00
Base Inss: 4.665,22 Base Irrf; 3.796,74 e* T.7i0ez |
Tipo de Folha Férias - o Sigzagdo Ative
[ Remuneragio Ref. Vuior Descontos Ref. Valor |
561 - 1/3 Férias 1/3 1.603,40 357 - Inss 14% 223,70
349 - Irrf 22,6% 245,25
05/12/2024 - 12:33:16 Sistema de Faolka di ragam .10 - Fator Sistomes - (71} 3038-8600 813
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} \ ESTADO DA BAHIA
. PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIRAMA
. CNPJ: 13.234.000/0001- 06 - Tel. (77) 3442 2120 e Fax 3442 2140
A, Av. Prefeito Arival Viana, 369 - Centro - CEP. 47.120.000
“~ Email: pmburitirama@yahoo.com.br

PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIRAMA - BAHIA

TERMO DE POSSE E COMPROMISSO

Aos (18) dezoito dias do més de Fevereiro do ano de (2008) dois mil e oito,
na Divisdo de Pessoal eu, ARIVAL MARQUES VIANA, Prefeito Municipal de
Buritirama-Ba, usando das atribuigbes que me confere o cargo, dou posse a
Vainice Rocha dos Santos, portador(a) do RG. n.° 1436977495 SSF/BA, no
cargo de Professor Pl para a Escola Municipal de Manoel dos Santos,
assumindo o (a) mesmo (a) o compromisso de cumprir fielmente os deveres do
cargo, e 0s constantes e da Legislagdo Municipal pertinente. O nomeado
comprovou neste ato, atraveés de inspegdo medica, estar apto fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo, bem como declara que ndo exerce
outro cargo, emprego ou fungdo publica remunerada da Administragdo Direta
ou em Autarquia, Empresa Publica, Sociedade de Economia Mista, ou ainda,
em Fundagdo Publica. O Funcionario apresenta neste ato declaragdo de seus
bens e valores que constituem seu patriménio.

Buryr({xfna em 18 de Fevereiro/de 2008

| LY

kl.lx’” (\LMQ(Q(C:S 2 IL(‘\M—

Prefeito Municipal

DE ACORDO, DATA SUPRA

| .

[0 n ) » - A—
2laluxe \S\&\ el C.Q\r: > SaAeD
Assinatura do Funcionario

Testemmunhas:
Vi- A/ Lbion  prearde oty R

-/ 4] - / - e
2:.‘ r‘:\‘t—..—vbl/ '{;L\'if"i"{: "’{lﬂ'd:,:“-"—\~£;w AA.:\J ’v;;uq’{’{’t“;’"}'{’i_kl‘sg

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagdo de Documentos Eletronicos LTDA as 19:44 horas do dia 31/12/2024.
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PREFEITURA DEﬁ“
BU MA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIRAMA

CNPJ: 13.234.000/0001-06 — Tel./Fax. (77) 99982-9624
Avenida Buriti, 291 — Centro

Buritirama - Bahia CEP. 47.120-000

PARECER JURIDICO N. ° 147/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 219-1/2024

EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO DO MUNICIiPIO DE BURITIRAMA/BA.

Sobre o Pedido da Funciondria Piblica Municipal Valnice Rocha dos Santos, matricula n. °
803, lotada junto a Secretiaria Municipal de Educacido no exercicio de cargo_atualmente
Coordenadora Pedagdgica Escolar.

Em obséquio ao quanto solicitado pela Sra. Servidora Municipal VALNICE ROCHA DOS
SANTOS. matricula n. ® 803, sobre o qual V. Exma. solicita a confec¢do de Parecer Juridico.
objetivando a concessdo da estabilidade financeira com a renumeragdo do cargo maior.
hierarquia que foi exercido, comprovadamente, por periodo superior a 02 (dois) anos continuos
de CCC. Coordenadora Pedagogica Escolar, sendo que seus vencimentos mensais e atual.
encontra-se estabilizado na quantia de R$ 4.810.21 (Quatro mil. oitocentos e dez reais e
vinte e um centavos), e para tanto junta portarias do ano de 2009, 2010,2011, 2012, 2013,
2021, como também junta ficha financeira do tltimo periodo, admitida em 18/02/2008, cargo
Efetivo Professor ¢ em tudo fundamentado nos termos do artigo 36, § 1°, da Lei Municipal n.°
090/2012, de 29 de junho de 2012.

Trata-se de solicitagdo para enquadramento de servidora publica municipal estavel. para a
estabilizagdio financeira, decorrente da condi¢do funcional, que assegura ao servidor publico
efetivo, apos certo lapso temporal de exercicio de cargo em comissdo ou fung@o de confianga, a
continuidade de percepg@o dos vencimentos no exercicio daquele cargo de comissio, ou melhor.
da diferenga. entre os atuais vencimentos e do cargo originario efetivo.

E, com o advento da promulgagdo da Lei Municipal n. © 090/2012 (Estatuto do Servidor Publico
Municipal), aonde em seu artigo 1° - Artigo 19 institui 0 Regime Juridico unico dos Servidores
Publicos Municipais do Municipio de Buritirama, inclusive das autarquias e das fundagoes
publicas municipais. .

Destarte. comporta rememorar que no bojo da Lei Municipal n. © 090/2012. no alinhamento
preconizado pelo comando do artigo 2° que: “Para efeitos desta Lei, servidor é pessoa
legalmente investida em cargo publico. " Assim como se depreende do mesmo Diploma Legal,
em seu artigo 3°, mencionada avocagdo municipal, aponta a amostra inarredavel a defini¢do de
cargo publico — “Cargo publico é o conjunto de atribuigdes e responsabilidades previstas na
estrutura organizacional que devem ser cometidas a um servidor, .

A ordem preceituada acima, trata-se de Lei Propria do Servidor Publico Municipal de
Buritirama/Bahia, € no bojo desta Lei Municipal no dispositivo do artigo 36. § 1° da Lei
Municipal n.° 090/2012, fundamenta e ajusta a criagdo da Estabilidade Financeira,
insofismavelmente, que o servidor que exercer por mais de 10 (dez) anos. em continuidade ou
ndo, cargo em comissdo ¢ assegurado o direito de continuar a perceber o vencimento
correspondente ao cargo de maior hierarquia, ou seja. € reconhecida. e. concedida a estabilidade
financeira ao servidor publico municipal. confira-se: Artigo 36 — A exoneragi de cargo em

\
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comissdo e a dispensa de fungio de confianga dar-se-i ... § 1°- Ao servidor que exercer por 10
(dez) anos, continuos ou ndo, cargos em comissdo é assegurado o direito de continuar a
perceber, no caso de exoneragdo ou dispensa, como vantagem pessoal, o valor do vencimento
correspondente ao cargo de maior hierarquia que tenha exercido por mais de dois anos
continuos, obedecendo para o cdlculo o disposto em Lei,”.

Observa-se, pois, a integral vigéncia do instituto da estabilidade financeira, prevalecente como
garantia legal, que ancorado na periodicidade acima mencionada, decorrente da agdo
regeneradora da Lei Municipal 090/2012, que, sobre tudo, resulta especifica, diante da auséncia
de qualquer outra legislagéo posterior a revogar ou mesmo alterar o quanto disposto no comando
do artigo 36, § 1° estando em pleno vigor legal, apontando para a perseguida concessio, que se
diga, mais benéfica ao reconhecimento da Estabilidade Financeira, onde assegura ao servidor
publico efetivo, apos percorrido o lapso temporal depurador no exercicio do cargo em comissio
ou fung¢do de confianga., a continuidade, frise-se, permanente, de percep¢io dos seus
vencimentos, ou melhor, da diferenga entre estes e o do seu cargo efetivo de posse.

Constitui vantagem pessoal, que embora tenha por base a remuneragio de cargo diverso daquele
que a servidora ocupa em carater efetivo, ndo configurando, qualquer violagio constitucional,
nem se encontra vinculada a vedagdo do artigo 37, inciso XIII, da Constituigio Federal/88. ou
seja, percebe-se que o instituto da estabilidade financeira do servidor publico ultrapassa os
ditames do principio da intangibilidade salarial, eis que protege ndo s o salario do funciondrio
publico, mas também a remunerag@o proveniente de gratificagdes.

Neste contexto, visualiza-se a faculdade de se editar lei especifica, visando o reconhecimento
que assegura o direito a estabilidade financeira dos seus servidores publicos municipais.
consistindo por vezes na percepg¢do pelo servidor publico municipal o efetivo recebimento do
valor correspondente a ocupagio do cargo de comissdo ou fun¢do de confian¢a que a mesma
exerceu durante o periodo de tempo, mencionado pela Lei Especial Municipal, como se extrai do
presente caso da servidor publica municipal, sob analise.

Sobre o tema, ndo destoou a melhor doutrina e a majoritaria jurisprudéncia, pedindo vénia para
transcrever abaixo os seguintes entendimentos:

In verbis:

TJ-PE - APELACAO CIVEL: AC 6338520178172420

Jurisprudéncia « Acorddo  Data de publicagdo: 30/04/2020

Tribunal de Justica de Pernambuco Poder Judicidrio Gabinete do Des. Francisco
Bandeira de Mello REEXAME NECESSARIO N° 0000633-85.2017.8.17.2420
ORIGEM: 1" Vara Civel da Comarca de Camaragibe PARTES: Municipio de
Camaragibe Christiane Elizabeth Santos de Oliveira RELATOR: Des. Francisco
Bandeira de  Mello EMENTA: REEXAME  NECESSARIO. DIREITO
ADMINISTRATIVO. PRELIMINAR DE FALTA DE INTERESSE DE AGIR
AFASTADA. ARGUICAO DE IMPOSSIBILIDADE JURIDICA DO PEDIDO
REJEITADA. ACAO DE COBRANCA. SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL.
GRATIFICACAO DE DIFICIL ACESSO. ESTABILIDADE FINANCEIRA.
PREENCHIMENTO DOS REQUISITOS PARA FRUICAO DO BENEFICIO
QUANDO DA INATIVIDADE. REEXAME NECESSARIO IMPRO VIDO. 1. De
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inicio, afasta-se a preliminar de Jalta de interesse de agir, por auséncia de
requerimento administrativo, uma vez que “(..) A auséncia de requerimento na via
administrativa ndo obsta o direito da parte de ajuizamento da ag¢do, sendo certo que,
em razdo do sistema de jurisdi¢do wnica, a nossa Constitui¢do preconiza o livre
acesso ao Poder Judicidario, incidindo o principio constitucional da inafastabilidacde
da jurisdi¢do (art. 5° inciso XXXV). Preliminar rejeitada. (...)" (Apelagdo Civel
489469-70001705-70.2016.8.17.0730 . Rel. Jones Figueirédo Alves, 4° Camara
Civel, julgado em 11/07/2019, DJe | /08/2019). 2. Lado outro, o Municipio de
Camaragibe sustenta que a gratificacdo de dificil acesso seria insuscetivel de gerar
direito a estabilidade financeira, seja pelo seu cardter propter laborem, seja porque
sobre ela nao incide contribuicdo previdencidria, a vista da legislagdo municipal em
vigor. 3. Ou seja, a pretensdo dos servidores é resistida pela Administragdo, do que
exsurge o imediato interesse de agir, a vista da necessidade de recorrer ao
Judiciario para obter o titulo Juridico em disputa (o direito a estabilidade
financeira). 4. Igualmente néo prospera a alegagdo de impossibilidade juridica do
pedido, calcada na circunstancia de que a servidora se encontra em atividade ¢
postula o reconhecimento de estabilidade financeira para gozo futuro. a partir de
Sua passagem para a inatividade. 5. Isso fundamentalmente porque a postulag¢do dos
servidores de Camaragibe em casos que tais diz respeito, em esséncia, o
reconhecimento do direito a estabilidade financeira, tendo por base a gratificag¢dao
de dificil acesso, embora o respectivo gozo seja diferido para a aposentadoria (nos
termos da norma municipal de regéncia). 6. Assim, a pretensdo é essencialmente
constitutiva (reconhecimento judicial de um direito), na exata medida em que agrega
um determinado titulo (a estabilidade JSinanceira) ao vinculo estatutdrio mantido
entre as partes. 7. E ainda que a agdo fosse visualizada como meramente
declaratoria (porquanto, como cedigo, 0 nomen iuris atribuido & agdo ¢é irrelevante
para definir a sua natureza, que sempre serd aquela concretamente revelada pelo
exame conjunto do pedido e da causa de pedir), também inexistird impossibilidade
Juridica do pedido, eis que o pedido declaratério ¢ expressamente admitido pela lei
processual. 8 Desse modo, o fato de o direito cujo reconhecimento se postula ndo
produzir efeitos financeiros imediatos néio implica em impossibilidade juridica do
pedido. 9. A controvérsia recursal reside em aferir se a autora, servidora publica
municipal (professora), faz jus ou nédo a incorporagdo da gratificacdo de dificil
acesso, a litulo de estabilidade financeira. 10. No caso do Municipio de
Camaragibe, o instituto foi inicialmente regido pelo artigo 73 da Lei Municipal n®
112/1992, em seguida pela LCM 002 /1995 e posteriormente, pelas Leis Orgdnicas
promulgadas em 2004 ¢ 2008. 11. Sucede que as normas constantes da lei orgdnica,
na  parte relativa ao instituto da estabilidade financeira, padecem  de
inconstitucionalidade formal, por versarem sobre matéria de iniciativa exclusiva do
Chefe do Poder Executivo, ex vi do art. 61,8 1°, I, ‘¢ da CF. Precedentes do
Plendrio do STF e desta e. Corte. 12. Assim, a pretensdao de estabilidade financeira
da autora deve ser analisada somente & luz das Leis Municipais n° 112/1992 e (02 &
/1995, 13. Da andlise da documentag¢do carreada, percebe-se que a autora foi \
admitida nos quadros da Administragao Publica Municipal em 16/03/1990 e recebeu
a gratificagdo em testilha por, pelo menos, 07 (anos) anos intercalados. Jazendo jus
a incorporagdo pleiteada a partir da sua passagem para a inatividade, nos exatos
termos previstos pela LCM 002/1995. 14. Com efeito, as fichas financeiras \
constantes dos autos revelam que a autora percebeu a gratificagao de dificil acesso
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desde o exercicio de 2008 até o exercicio de 2009, e também do exercicio de 2011
até o exercicio de 2013, preenchendo, assim, o requisito temporal para aquisi¢do do
direito a estabilidade financeira. 15, De outra parte, de acordo com a legislagdo
municipal, o direito a estabilidade financeira tem por objeto “gratificagdao de
qualquer natureza”, expressdo que evidentemente alcanca as vantagens propter
laborem, a exemplo da gratificagdo de dificil acesso. 16. Por fim, discussdo acerca
da ndo incidéncia de contribui¢do previdencidria é irrelevante para fins de frui¢do
do direito a estabiliza¢do financeira, haja vista que a propria legislagdo municipal
assegurou esse beneficio ao servidor que preenchesse o requisito temporal
legalmente estipulado (precedentes). 17. Reexame necessdrio improvido, a
unanimidade. ACORDAO Vistos, relatados e discutidos os presentes autos do
Reexame Necessdrio n® 0000633-85.2017.8.17.2420, acima referenciada, acordam
os Desembargadores integrantes da 2° Cdmara de Direito Piblico deste Tribunal de
Justica em negar provimento ao reexame necessario, prejudicado o apelo voluntdario
do Municipio de Camaragibe, nos termos do voto do Relator, que integra o acorddo.
Recife, de de 2020 (data do julgamento). Des. Francisco Bandeira de Mello Relator
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TJ-PE - Apelagdo / Remessa Necessdaria: APL 34637820158170420

Jurisprudéncia » Acordao « Data de publica¢do: 16/03/2020

REEXAME NECESSARIO E APELACAO CIVEL. DIREITO ADMINISTRATI Vo.
PRELIMINAR DE FALTA DE INTERESSE DE AGIR AFASTADA. ARGUICAO DE
IMPOSSIBILIDADE ~ JURIDICA DO PEDIDO REJEITADA. ACAO DE
COBRANCA. SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL. GRATIFIC 'ACAO DE DIFICIL
ACESSO. ESTABILIDADE FINANCEIRA. PREENCHIMENTO DOS REQUISITOS
PARA FRUICAO DO BENEFICIO QUANDO DA INATIVIDADE. REEXAME
NECESSARIO IMPROVIDO, PREJUDICADO O APELO VOLUNTARIO DO ENTE
PUBLICO. 1. De inicio, afasta-se a preliminar de falta de interesse de agir, por
auséncia de requerimento administrativo, uma vez que "(.) A auséncia de
requerimento na via administrativa ndo obsta o direito da parte de ajuizamento da
agdo, sendo certo que, em razdo do sistema de jurisdi¢do unica, a nossa
Constitui¢do preconiza o livre acesso ao Poder Judicidrio, incidindo o principio
constitucional da inafastabilidade da jurisdicdo (art. 5° inciso XXXV). Preliminar
rejeitada. (..)" ( Apelagdo Civel 489469-70001705-70.2016.8.17.0730 . Rel. Jones
Figueirédo Alves, 4" Camara Civel, julgado em 11/07/2019, DJe 15/08/2019). 2.
Lado outro, o Municipio de Camaragibe susienta que a gratificagdo de dificil acesso
seria insuscetivel de gerar direito a estabilidade financeira, seja pelo seu cardter
propter laborem, seja porque sobre ela ndo incide contribui¢do previdencidria, ¢
vista da legislagdo municipal em vigor. 3. Ou seja, a pretensdo dos servidores é
resistida pela Administragdo, do que exsurge o imediato interesse de agir, a vista da
necessidade de recorrer ao Judicidrio para obter o titulo juridico em disputa (o
direito a estabilidade financeira). 4. Igualmente ndo prospera a alegagdo de(,
impossibilidade juridica do pedido, calcada na circunstincia de que a servidora se \
encontra em atividade e postula o reconhecimento de estabilidade financeira para
gozo futuro, a partir de sua passagem para a inatividade. 5. Isso fundamentalmente
porque a postulagdo dos servidores de Camaragibe em casos que lais diz respeito,
em esséncia, ao reconhecimenio do direito a estabilidade financeira, tendo por base \
a gratificagdo de dificil acesso, embora o respectivo gozo seja diferido para a “\\j‘
aposentadoria (nos termos da norma municipal de regéncia). 6. Assim, a pretensdo é
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essencialmente constitutiva (reconhecimento judicial de um direito), na exara
medida em que agrega um determinado titulo (a estabilidade financeira) ao vinculo
estatutario mantido entre as partes. 7. E ainda que a agdo fosse visualizada como
meramente declaratoria (porquanto, como cedico, o nomen iuris atribuido @ agdo é
irrelevante para definir a sua natureza, que sempre serd aguela concretamente
revelada pelo exame conjunto do pedido e da causa de pedir), também inexistird
impossibilidade juridica do pedido, eis que o pedido declaratorio é expressamente
admitido pela lei processual. 8. Desse modo, o fato de o direito cujo reconhecimento
se postula ndo produzir efeitos financeiros imediatos ndo implica em impossibilidacde
Juridica do pedido. 9. A controvérsia recursal reside em aferir se a autora, servidora
publica municipal (auxiliar de servi¢os gerais), faz Jus ou ndo a incorporagdo da
gratificagdo de dificil acesso, a titulo de estabilidade financeira. 10. No caso do
Municipio de Camaragibe, o instituto foi inicialmente regido pelo artigo 73 da Lei
Municipal n® 112/1992, em seguida pela LCM 002 /1995 e, posteriormente, pelas
Leis Orgdnicas promulgadas em 2004 e 2008. 11. Sucede que as normas constantes
da lei organica, na parte relativa ao instituto da estabilidade financeira, padecem de
inconstitucionalidade formal, por versarem sobre matéria de iniciativa exclusiva do
Chefe do Poder Executivo, ex vido art. 61 , § 1°, I, '¢' da CF . Precedentes do
Plendrio do STF e desta e. Corte. 12. Assim, a pretensdo de estabilidade financeira
da autora deve ser analisada somente a luz das Leis Municipais n® 112/1992 ¢ 002
/1995, 13. Da andlise da documentagdo carreada, percebe-se que a autora foi
admitida nos quadros da Administragdo Piblica Municipal em 22/02/1999 ¢ recebeu
a gratificagdo em testilha por, pelo menos, 07 (anos) anos intercalados, Jazendo jus
a incorporagdo pleiteada a partir da sua passagem para a inatividade, nos exatos
termos  previstos pela LCM 002/1995. 14. Com efeito, as fichas financeiras
constantes dos autos revelam que a autora percebeu a gratificagdo de dificil acesso
desde o exercicio de 1999 até o exercicio de 2006, e também do exercicio de 2013
até o exercicio de 2017, preenchendo, assim, o requisito temporal para aquisi¢do do
direito a estabilidade financeira. 15. De outra parte, de acordo com a legislagdo
municipal, o direito a estabilidade financeira tem por objeto "gratificagdo de
qualquer natureza”, expressdo que evidentemente alcanga as vantagens propier
laborem, a exemplo da gratificagdo de dificil acesso. 16. Por fim, discussdo acerca
da ndo incidéncia de contribuicdo previdencidria é irrelevante para fins de frui¢do
do direito a estabilizagdo financeira, haja vista que a propria legislagdo municipal
assegurou esse beneficio ao servidor que preenchesse o requisito temporal
legalmente estipulado (precedentes). 17. Reexame necessdrio improvido, a
unanimidade, prejudicado o apelo voluntdrio.

TJ-BA - Apelagdo: APL 80003882620178050106

Jurisprudéncia « Acorddo » Data de publicagdo. 11/12/2018

PODER JUDICIARIO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DA BAHIA Primeira
Cdmara Civel Processo: APELACAO (i VEL) n. 8000388-26.2017.8.05.0106
Orgao Julgador: Primeira Camara Civel APELANTE: EVANILDO GONCALVES
RIBEIRO Advogado (s): JOSE CARLOS MATOS DE OLIVEIRA APELADO:
MUNICIPIO DE IPIRA Advogado (s):MARCONI SILVA NAVARRO ACORDAO
APELACAO CIVEL. SERVIDOR MUNICIPAL. ESTABILIDADE F. INANCEIRA.
SERVIDOR EFETIVO. EXERCICIO DE FUNCAO DE DIRECAO. DIRETOR
ESCOLAR. PRAZO SUPERIOR A OITO ANOS. PREVISAO EM LEI MUNICIPAL.
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SENTENCA REFORMADA. APELO PROVIDO. E reconhecida a estabilidade
econémica a servidor publico efetivo, que exerceu por mais de 8§ anos conlinuos a
fungdo gratificada de Diretor Escolar, fazendo jus a incorporag¢do as vantagens
percebidas em razdo do cargo/fun¢do exercida. Vistos, relatados e discutidos estes
autos de n. 8000388-26.2017.8.05.0106 , em que figuram como apelante EVANILDO
GONCALVES RIBEIRO e como apelado MUNICIPIO DE IPIRA. ACORDAM os
magistrados integrantes da Primeira Camara Civel do Estado da Bahia, por
unanimidade, em DAR PROVIMENTO A APELACAO, nos termos do voto do
relator. Sala de Sessdes, Presidente Desa. Silvia Carneiro Santos Zarif Relatora
Procurador (a) de Justi¢a

TJ-BA - Apelagdo: APL 80008631520198050137 1"V DE FAZENDA PUBLICA DE
JACOBINA

Jurisprudéncia « Acdrddo « Data de publicagao: 22/11/2022

PODER JUDICIARIO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DA BAHIA Terceira
Cdmara Civel Processo: APELACAO CIVEL n. 8000863-15.2019.8.05.0137 Orgdo
Julgador: Terceira Camara Civel APELANTE: MUNICIPIO DE JACOBINA
Advogado (s): ALOISIO OLIVEIRA DORNELLAS, LUCAS ARAUJO DIAS, ALESSA
JAMBEIRO VILAS BOAS APELADO: CARLOS ALBERTO DA SILVA Advogado
(s):LEILA CRISTINA SOUZA DA ROCHA SAMPAIO, JOAO RAMILTON SANTOS
REQUIAO ACORDAO APELACAO C [VEL. DIREITO ADMINISTRATIVO E
CONSTITUCIONAL. SERVIDOR PUBLICO. ESTABILIDADE FINANCEIRA.
VALOR COM BASE NA REMUNERACAO DO CARGO NA EPOCA DA
EXONERACAO DO AUTOR. AUSENCIA DE DIREITO ADQUIRIDO A REGIME
JURIDICO. PARCELA QUE NAO SE VINCULA AOS VENCIMENTOS DO CARGO
EM QUE SE DEU A CONCESSAO. PRECEDENTES DO STF E DO STJ. LEI
MUNICIPAL N° 1.227/2013. SENTENCA REFORMADA. APELO PROVIDO. I - O
instituto da estabilidade econdomica, regra geral, confere ao servidor publico efetivo,
apos certo lapso temporal de exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de
confianga, o direito de continuar a perceber, no caso de exoneragdo ou dispensa, o
valor do vencimento correspondente ao cargo de maior hierarquia que tenha
exercido por determinado tempo. 2 - Na hipotese, cinge-se a controvérsia recursal
em verificar o valor de referéncia para o calculo da estabilidade financeira: se o
vencimento que o servidor percebia a época do seu desligamento (entre os anos
2006 a 2008) ou a remuneragdo atualizada do cargo na época da concessdo da
vantagem (2018). 3 - O direito a estabilidade se constitui com a exoneragdo ou
dispensa do cargo tempordrio (cargo em comissdo ou fungdo de confian¢ay, Sfixando-
se, neste momento, seu correspondente valor. 4 - O Supremo Tribunal Federal
pacificou sua jurisprudéncia no sentido da desvinculagdo entre a estabilidade
financeira com os vencimentos do cargo em comissdo, tendo em conta a inexisténcia
de direito adquirido a regime juridico, desde que assegurada a irredutibilidade
remuneratoria, observando-se os critérios das revisdes gerais da remuneragdo dos \
servidores puiblicos. Precedentes do STF e do STJ. 5 - A lei Municipal n® 1.227/2013
estabelece em seu artigo 164 “O Valor da Estabilidade Economica, fica &
desvinculado do vencimento do cargo em comissdo que deu origem a Estabilidade
Econémica, ndo sendo mais permitindo o atrelamento ao valor do cargo em
comissdo ou fungdo gratificada’”. E complementa no seu artigo 165: O regjuste da
vantagem pessoal, prevista no artigo anterior, obedecerd aos mesmos critérios das
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revisoes gerais dos vencimentos dos cargos efetivos do funcionalismo municipal ", 6
- Diante desse cendrio, no que diz respeito ao valor da estabilidade. a razio assiste
ao Municipio quando suscita que o valor alcangdvel ¢ aquele proveniente da
irredutibilidade de vencimentos, ou seja, do valor recebido ¢ época em que o Autor-
Apelado foi desligado da autarquia e ndo o valor pago de forma atual a outros
Junciondrios que desempenham a mesma fungdo. 7 - Recurso conhecido e provido.
Sentenga reformada. Vistos, relatados e discutidos estes autos de n° 8000863-
15.2019.8.05.0137 , em que figuram como Apelante, 0 MUNICIPIO DE JACOBINA
e, como Apelado, CARLOS ALBERTO DA SILVA. ACORDAM os magistrados
integrantes da Terceira Camara Civel do Estado da Bahia em conhecer e dar
provimento ao recurso, nos termos do voto do relator. Sala de sessoes,
PRESIDENTE ARNALDO FREIRE FRANCO JUIZ SUBSTITUTO DE 2° GRAU
CONVOCADO - RELATOR PROCURADORIA DE JUSTICA r

PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIRAMA

CNPJ: 13.234.000/0001-06 — Tel./Fax. (77) 99982-9624
Avenida Buriti, 291 — Centro

Buritirama - Bahia CEP. 47.120-000

O Colendo Tribunal Superior do Trabalho editou a Stimula 372, que preve:

GRATIFICACAO DE FUNGAO. SUPRESSAO OU REDUCAO. LIMITES
(conversdo das Orientagoes Jurisprudenciais nos 45 e 303 da SBDI-1) — Res.
129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005. 1- Percebida a gratificagdo de fungdo por dez ou
mais anos pelo empregado, se o empregador, sem justo motivo, reverté-lo a seu
cargo efetivo, ndo poderd retirar-lhe a gratificagdo tendo em vista o principio de
estabilidade financeira. (ex-OJ n.° 45 da SBDI-1 — inserida em 25. 11.1996) — 1] -
Mantido o empregado no exercicio da fun¢édo comissionada, nao pode o empregador
reduzir o valor da gratificagdo. (ex-OJ n.° 303 da SBDI-1 — D.J 11.08.2003). "

Ademais, tal preceito e reconhecimento ¢ incorporada pela Constituigdo do Estado da Bahia. no
dispositivo do artigo 39, veja-se: - “Art. 39 - Ao servidor que exercer, por dez anos, continuos ou
ndo, fungbes de provimento tempordrio de dire¢do, chefia e assessoramento superior e
intermedidrio, ¢ assegurado o direito de continuar a perceber, no caso de exonera¢do ou
dispensa, como vantagem pessoal, o valor em dinheiro do vencimento. ou salario
correspondente ao cargo de maior hierarquia que tenha exercido por mais de dois anos,
obedecido para o cdalculo o disposto em lei, "

O Tribunal de Contas dos Municipios do Estado da Bahia. reconhece o direito ao pagamento da
estabilidade financeira. sendo possivel sua concessido aos servidores publicos municipais que
tenham ocupado cargo comissionado ou fung¢do gratificada por certo lapso de temporal. mediante
o Parecer do Processo n. ® 01230-230 PARECER n. © 01534-18 T.P.B. n. °® 66/2018 e o Parecer
Processo n. ° 1351¢23 — PARECER N. © 01230-23 — Prefeitura Municipal de Souto Soares.

Da leitura do quanto disposto acima, depreende-se que a concessdo de estabilidade financeira ¢
possivel, visto que no caso em tela ha previsdo legal, ou seja, Lei Municipal n. © 090/2012, como
se pode verificar a Legislagdo avocada foi sancionada no ano de 2012, e vindo assim. formar o
direito adquirido, como bem aponta nossa Constitui¢do Federal/88, no dispositivo do Artigo 5°,
inciso XXXVI — ...“a lei ndo prejudicard o direito adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa
Julgada.”

E, sendo assim a Emenda Constitucional n.° 103/2019, que trata da Reforma Previdenciaria. que
foi proposta pelo Governo Federal, ha mais de 04 (quatro) anos, com o intuito maior de se buscar
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0 equilibrio fiscal, provocando intimeras alteragdes nas regras atinentes a aposentadoria regida
tanto pelo Regime Geral da Previdéncia Social — RGPS. quanto pelo Regime de previdéncia dos
Servidores Publicos — RPPS, que também acrescer o dispositivo Constitucional do Artigo 39, o
§9° Sendo que o dispositivo Constitucional do Artigo 39 da CFF/88. dispde sobre as regras
aplicaveis aos servidores publicos, e com acrescimento do §9° que veda a incorporagdo de
vantagens de cardter tempordrio ou vinculadas ao exercicio de Jung¢do de confianga ou de cargo
em comissdo a remuneragdo do cargo efetivo.”. A presente Emenda Constitucional n. ©
103/2019, possui eficacia plena e aplicabilidade imediata. nio estd dependendo de lei
regulamentadora para a produg¢io dos seus efeitos.

O Tribunal de Contas dos Municipios do Estado da Bahia. através do Processo n.° 13512e23,
solicitado pela Prefeitura Municipal de Souto Soares, emitiu 0 PARECER N.° 01230-23. que
reconhece a concessdo da estabilidade financeira, quando ha previsdo legislativa que venha
assegurar o direito dos servidores publicos efetivos, e como podemos analisar a Lei Municipal de
n.* 090/2012 ¢ anterior a E.C. 103/2019, como bem aponta o dispositivo do artigo 36, §1°, da
Lei Municipal n.° 090/2012 (Estatuto do Servidor Publico Municipal) - Artigo 36 — A
exoneragdo de cargo em comissio e a dispensa de func¢io de confianca dar-se-i ... §1° - Ao
servidor que exercer por 10 (dez) anos, continuos ou néo, cargos em comissdo ¢ assegurado o
direito de continuar a perceber, no caso de exonerag¢do ou dispensa, como vantagem pessoal, o
valor do vencimento correspondente ao cargo de maior hierarquia que tenha exercido por
mais de dois anos continuos, obedecendo para o cdlculo o disposto em Lei. ",

Vejamos o Parecer de n. ° 01230-23 expedido pelo TCM do Estado da Bahia.

In verbis:
Y Assim, em uma primeira exegese da EC n.? 103/2019, em especial dos seus
artigo 1% 13°e 36, inciso IlI, esta Unidade Juridica posicionava-se no sentido de
que as vantagens ja auferidas com base nas legislagdes especificas e que foram
incorporadas a remunerag¢do antes da entrada em vigor da EC n.° 103/2019,
permaneceriam sem alteragdo, estando resguardado o direito do servidor. Todavia,
aqueles que ndo completaram os requisitos dispostos em lei local para a aferi¢do da
referida vantagem até o marco temporal de 13.11.2019, nio mais se resguardaria a
percepedo daquela vantagem pessoal.
Todavia, esta Unidade Juridica, apés o conhecimento de estudos realizados pelo
Tribunal de Contas do Estado da Bahia, Ministério Piublico do Estado da Bahia ¢
decisoes proferidas pelo tribunal de Justica do Estado da Bahia a respeito da
permanéncia do instituto da estabilidade econémica, passou a compartithar do
entendimento de que, por for¢a do principio da seguranga juridica, aos servidores
publicos efetivos que tenham ingressado no servico publico antes da EC n.°
103/2019 e que exer¢cam cargo em comissdo, Jungoes de confianca ou mandado
eletivo estadual, fica resguardado o direito de continuar a perceber, no caso de
exoneragdo, dispensa ou término do mandado eletivo, a vantagem pessoal da
estabilidade economica, mesmo que renha completado todos os requisitos previstos
em legislagdo propria, apos a data de publicagdo da Emenda Constitucional n.° 103. X
de 13 de novembro de 2019, com base no direito adquirido assegurado no art.5°
inciso XXXVI, da CF, alcado ao status de cldusula pétrea, e, sendo a vantagem
pessoal da estabilidade economica prerrogativa incorporada e sedimentada no
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patrimonio juridico do servidor, uma vez que jd possuia _previsdo no ordenamento
juridico local.

E condi¢do indispensdvel para se susteniar a tese do direito adqguirido, a existéncia
de legislagcao local prevendo a concessao da vantagem antes da data da publicagao
da ECn °103/2019. ".....

Dessa forma, dentre outros aspectos, considera-se que os servidores publicos municipais que
exercem a fungdo gratificada por dez anos ou mais, tém o direito a incorporagédo da remuneragio
respectiva ao ganho mensal, no que tange o principio constitucional do direito adquirido. visto
que a legislagdo municipal em vigéncia a Lei Municipal n.° 090/2012. reconhece o direito a
estabilidade financeira aos seus servidores publicos municipais. uma vez que a referida Lei
municipal ¢ anterior a EC n.° 103/2019, de 13 de novembro de 2019, sendo entdo estabelecido o
direito adquirido aos demais, trata-se entdo de ato juridico perfeito. insuscetivel de alteragdo. a
ndo concessdo, resulta, portanto, manifesta ofensa as garantias constitucionais insculpidas nos
artigos 5°, inciso XXXVI e artigo 37, inciso XV, ambos da Constitui¢do Federal/88.

CONCLUSAOQ:

Diante do acervo jurisprudencial ¢ doutrindrio que regem a matéria. nao sobrevindo uma tnica
duvida acerca do aludido Direito. esta Procuradoria Municipal. consagrando-se a imediatez que o
caso requer, imperioso, pelo quanto exposto, reconhecer a estabilidade financeira pleiteada e
conclui-se que ¢ de direito inarredavel da servidora publica municipal VALNICE ROCHA
DOS SANTOS, matricula n.” 803, lotada na Secretaria Municipal de Educag¢io, a
concessdo da benesse concernente a estabilidade financeira. visto que realmente, efetivamente.
exerceu cargo comissionado por certo lapso temporal permissivo, como amplamente demostrado
acima ¢ nos moldes dos dispositivos acima pontados. opinando-se pelo deferimento.

Buritirama/BA, 05 de dezembro de 2024.
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AUTORIZACAO

Do: Gabinete do Prefeito
Para: Divisao de Gestao de Pessoas

Considerando as informagdes e parecer contido no presente Processo
Administrativo n® 219-1/2024, AUTORIZO que seja concedido a estabilidade financeira
a servidora concursada, Valnice Rocha dos Santos, matricula n. © 803, com a
remuneragao do cargo de maior hierarquia exercido por mais de dois anos continuos
de Coordenadora Pedagégica Escolar, sendo o valor de R$ 4.810,21 (Quatro mil,
oitocentos e dez reais e vinte e um centavos), nos termos da Lei Municipal n°
090/2012 de 29 de junho de 2012.

Buritirama, 06 de dezembro de 2024.

Prefeito Municip
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PORTARIA N. ° 457/2024

Dispde sobre o reconhecimento de
estabilidade econdmica a servidor publico
municipal ¢ da outras providencias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BURITIRAMA, ESTADO DA
BAHIA. no uso de suas atribuigdes legais e:

CONSIDERANDO que a Constituigio do Estado da Bahia, em seu artigo 39, busca
proteger o poder aquisitivo do servidor. que apés exercer por 10(dez) anos. continuos ou
ndo, cargos em comissdo e fungdes de confianga, ¢ assegurado o direito da estabilidade
econdmica.

CONSIDERANDO que a Lei Municipal n. 090/2012 que dispde sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais traz expressamente o beneficio da estabilidade
econdmica para o servidor efetivo que tiver exercido por 10(dez) anos. continuos ou nao,
funcdo de confianga ou cargo de provimento em comissao.

CONSIDERANDO que a Secretaria de Planejamento. Administracdo e Finangas abriu
Processo Administrativo n. 219-1/2024 onde se verificou a legitimidade do direito que a
servidora Valnice Rocha dos Santos adquiriu ao longo dos anos.

RESOLVE,

Art. 1 — Fica reconhecido o direito a estabilidade econdmica nos valores
correspondentes ao Cargo Simbolo CCC, Coordenadora Pedagogica Escolar, a servidora
pablica municipal Valnice Rocha dos Santos, Matricula 803. ocupante do Cargo Efetivo
Professor. por ter exercido por 10 (dez) anos cargos de Confianga da Prefeitura Municipal
de Buritirama BA.

Art.2 — Fica a Divisiio de Gestdo de Pessoas incumbido de proceder os
registros cabiveis.

Gabinete do Prefeito em. 18 de dezembro de 2024.

Prefeito Municipal

Av. Buriti, 291 - Centro - CEP. 47.120.000 =TEL. (77) 3442-2134
E-mail: pmburitirama@gmail.com
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Laurenivia Viana de Carvalho
CPF 051.433.708-76

Buritirama, 04 de dezembro de 2024.

lImo. Sr.

Arival Marques Viana
M.D Prefeito Municipal
NESTA

Referente: ESTABILIDADE ECONOMICA

Senhor Prefeito,

Venho por meio deste e com base no §1° do Art. 36 da Lei
Municipal n. ° 090/2012, solicitar-lhe a minha estabilidade financeira, por ter

exercido por 10(dez) anos cargos em comissdo, conforme copias das Portarias
anexas.

O Cargo de maior hierarquia exercido por mim por mais de dois
anos continuos foi de Diretora Hospitalar.

Atenciosamente,

) a y - QL( Cen\V ckkLU
JCLLANLANANRAC \JAAAAASL =
Laurenivia Viana de Carvalho
Matriculo n. © 760
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Estadc da Bahia

PREFLITURA MUNICIPAL DE BURITIRAM
C.G.C. 13.234.000/0001 - 06 .

PORTARIA N.° 068/2013

O PREFEITO MUNICIPAL DE BURITIRAMA, ESTADO DA
BAHIA, no uso de suas atribuigdes legais:

RESOLVE,

Nomear a Senhora, Laurenivia Viana de Carvalho, para o
Cargo Comissionado Simbolo CCE, Encarregado de Servicos e
Beneficios, da Prefeitura Municipal de Buritirama.

Gabinete do Prefeito em, 21 de janeiro de 2013,

ARIVAL MARQUES VIANA
Prefeito

Recebidoem  /
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PORTARIA N. ° 126-A/2017

O PREFEITO MUNICIPAL DE BURITIRAMA, ESTADO DA
BAHIA, no uso de suas atribui¢gdes legais:

RESOLVE,

Nomear a Senhora Laurenivia Viana de Carvalho para o Cargo
Comissionado Simbolo CCAS - Assistente de Servicos da Saude, da
Prefeitura Municipal de Buritirama.

Gabinete do Prefeito em, 19 de junho de 2017.
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BURITIRAMAL, ¢

Estado da Bahia

PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIRAMA
C.N.P.J. 13.234.000/0001 — 06

PORTARIA N.° 084/2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE
BURITIRAMA, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuigoes legais:

RESOLVE,

Nomear a Senhora, Laurenivia Viana de
Carvalho, para o Cargo Comissionado Simbolo CCC, Coordenadora de
Materiais — Nivel IV da Secretaria Municipal de Sadde, Prefeitura
Municipal de Buritirama. Com efeito financeiro retroativo a 01 de fevereiro
do corrente més.

Gabinete do Prefeito em, 10 de fevereiro de 2021.

ARIVAL MARQUES VIANA
Prefeito
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BUTRITIRAMA

Estado da Bahia

PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIRAMA
C.N.P.J. 13.234.000/0001 — 06

PORTARIA N.° 187/2021

Exonerar a Senhora Laurenivia Viana de Carvalho, do
Cargo Comissionado Simbolo CCC, Coordenadora de
Materinis — Nivel IV ¢ Nomear para o Cargo
Comissionado  Simbolo  CCC, Coordenadora de
Processamento, Regulagio, Controle ¢ Ay alingiao

O PREFEITO MUNICIPAL DE
BURITIRAMA, ESTADO DA BAHIA., no uso de suas atribuigoes legais:

RESOLVE,

Exonerar a Senhora, Laurenivia Viana de
Carvalho, do Cargo Comissionado Simbolo CCC. Coordenadora de
Materiais — Nivel IV e Nomear para o Cargo Comissionado Simbolo
CCC, Coordenadora de Processamento, Regulag¢io, Controle e
Avaliagdao — Nivel IV da Secretaria Municipal de Saude, Prefeitura
Municipal de Buritirama.

Gabinete do Prefeito em, 21 de fevereiro de 2022,

ARIVAL MARQUES VIANA
Prefeito
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w0 PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIRAMA

\ -; CNPJ: 13.234.000/0001-06 — Tel./ (77) 3442-2134 PREFITURDE
| Avenida Buriti, 291 — Centro (=10 -
{ Tea0d Buritirama - Bahia CEP. 47.120-000

PORTARIA N, © 248/2023

Exonerar a Senhora Laurenivia Viana de Carvalho, do

Cargo Comissionado Simbolo CCC, Coordenadora de

Processamento, Regulagio, Controle ¢ Avaliagio ¢

Nomear para o Cargo Comissionado Simbolo CCDV,
! Diretora Hospitalar

O PREFEITO MUNICIPAL DE
BURITIRAMA, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribui¢des legais:

RESOLVE,

Exonerar a Senhora, Laurenivia Viana de
Carvalho, do Cargo Comissionado Simbolo CCC, Coordenadora de
Processamento, Regulagio, Controle e Avaliacdo — Nivel IV e Nomear
para o Cargo Comissionado Simbolo CCDV, Diretora Hospitalar da
Secretaria Municipal de Sadde, Prefeitura Municipal de Buritirama.

Gabinete do Prefeito em, 01 de fevereiro de 2023

ARIVAL MARQUES VIANA
Prefeito Municipal

Av, Buriti, 291 - Centro - CEP. 47.120.000 =TEL. (77) 3442-2134
E-mail: pmburitiramagmail.com
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PREFEITURA DEﬁ

PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIRAMA

CNPJ: 13.234.000/0001-06 — Tel./Fax. (77) 99982-9624
Avenida Buriti, 291 — Centro

Buritirama - Bahia CEP. 47.120-000

ENCAMINHAMENTO

Buritirama, 04 de dezembro de 2024.

Do: Gabinete do Prefeito
Para: Divisdo De Gestao De Pessoas
Setor Juridico

Preliminarmente a autorizacao solicitada mediante oficio, expedido pela
servidora Laurenivia Viana de Carvalho, datado de 04/12/2024, o presente Processo
Administrativo 219-2/2024 devera tramitar pelos setores competentes com vista:

1 — Levantamento e confirmagéo da solicita ao; (Div. de Gestao de Pessoas)

2 — A elaboracao de parecer sobre a sdlicitagao em tela; (Procuradoria Juridica).

Cordialmente,

L AL
Arival Marques Viana
Prefeito Municipal

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagdo de Documentos Eletrénicols.LTDA ,és. 19:4}1{ horas do dia 31/12/2024.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/7850-C6E2-7A5E-84B4-D47F ou utilize o cédigo QR.
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PREFEITURA Dﬁﬁt
BURITIRAMA

' PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIRAMA

CNPJ: 13.234.000/0001-06 — Tel./Fax. (77) 99982-9624
Avenida Buriti, 291 — Centro
Buritirama - Bahia CEP. 47.120-000

Oficion. ® 007/2024 — Gestio de Pessoas
Buritirama — BA, 05 de dezembro de 2024,

De: Divisao de Gestao de Pessoas
Para: Arival Marques Viana

"

A apreciagio desta Divisao de Gestao de Pessoas do Processo Administrativo
219-2/2024 referente 4 solicitagdo de Estabilidade Financeira pela servidora concursada
Laurenivia Viana de Carvalho, temos a relatar o seguinte:

I — Apos pesquisa detalhada nos arquivos desta Divisdo constatou que a servidora em tela
ocupou 0s seguintes cargos, conforme abaixo:

Cargo em Comissiao Portaria Nimero

Encarregada de Servi¢os e Beneficios 068/2013
Coordenadora Administrativa e Financeira 038/2014
Assistente de Servicos da Saude 126/2017
Coordenadora de Materiais 084/2021
Coordenadora de Processamento, Regulag¢io, Controle e 187/2021
Avaliaciao

Diretora Hospitalar 248/2023

I

I — O cargo de maior hierarquia exercido neste periodo foi o de Diretora Hospitalar. tendo
como remuneragao o valor de R$ 5.512,00 (Cinco mil. quinhentos e doze reais) conforme
Ficha Financeira.

E o que temos a relatar,

Diretora da Divisa: de Pessoas

Portaria n. © 38/202
: p i E M
Erilene Chagas ca by
Diretora da Divisao de Geslio
de Pessoas
Portaria N® 038/2021

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagdo de Documentos Eletrénicols.LTDA ,és. 19:44 horas do dia 31/12/2024.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/7850-C6E2-7A5E-84B4-D47F ou utilize o cédigo QR.
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BURITIRAMA « BAHIA

4 3 TERCA°*FEIRA, 31 DE DEZEMBRO DE 2024 « ANOIV | N ¢ 2016

PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIRAMA

AVENIDA BURITI
CENTRO
13.234.000/0001-06

ACUMULO FINANCEIRO

MATRICULA 760

NOME LAURENIVIA VIANA DE. CARVALHO - CPF = 051 -433-708' 76
C. CUSTO MANUT DA SEC DE SAUDE - EFETIVOS B
CARGO COORDENADOR IV - AUXILIAR DE LABORATORIO AUX LAB Admissao - 18/02/2008

Novembro - 2022 Tipo de Folha MNormal -1 Situagdo auve
[ Remuneracac Ref. Valor Descontos Ref. valor |
1 - Salario Base 30 Dias 2.400.00 397 - Inss 12% 266,40
12 - Insalubridade 20% 242,40 399 - |rrf 7.5% 60,60
32 - Anuénio 14% 336.00
Total Remuneragao 2.978,40 Total Descontos 327,00
Base Inss: 2.978,40 Base Irrf: 2.712,00 [ Liquido: 2.651,40 |
Dezembro - 2022 Tipo de Folha Normal -1 Situagdo aiive
| Rernuneragéao Ref. Valor Descontos Ref. Valor ]
1 - Salario Base 30 Dias 2.400,00 397 - Inss 12% 266,40
12 - Insalubridade 20% 242,40 399 - Irrf 7.5% 60.60
32 - Anuénio 14% 336.00
Total Remuneragao 2.978,40 Total Descontos 327,00
Base Inss: 2.978.40 Base Irrf: 2.712,00 [ Liquido: 2.651,40 |

Tipo de Folha 13°Final - Situagdo auve
| Remuneragéo Ref. Valor Descontos Valor |
2 - 130 Salario 12 avos 297840 390 - Inss 130 ’ 266.40
391 - Irrf 130 it 60,60
410 - Desc, Adiantamento 13° ?‘:’?G - 1.489.20
Total Remuneragao 2.978,40 Total Descontos ({.b»%b;@o L:ﬂ SN 1.816,20
Base Inss: 2.978,40 Base Irrf; 2.712,00 ,\\Q,\)f:,(\o\;‘a":?k%&Jquuido: 1.162,20 |
Q}\\e’\,\cﬁ i ‘;a-‘f
o Qo‘@\
04/12/2024 - 10:42:43 Sistema de Folha de Pagamento - Fator Sistemas - (7 1) 3036-8600 116
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44 TERCA°*FEIRA, 31 DE DEZEMBRO DE 2024 « ANOIV | N ¢ 2016

PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIRAMA

AVENIDA BURITI
CENTRO
13.234.000/0001-06

ACUMULO FINANCEIRO

NOME LAURENIVIA VIANA DE‘ CARVALHO - MATRICULA 760 ch = 051 -433-708' 76
C. cusTo MANUT DA SEC DE SAUDE - EFETIVOS e
CARGO COORDENADOR IV - AUXILIAR DE LABORATORIO AUX_LAB Admissao - 18/02/2008

Janeiro - 2023

Tipo de Folha MNormal - 1

Situa‘;éo Ativo

| Remuneragéo Ref. Valor Descontos Ref. valor |
1 - Salario Base 30 Dias 2.400,00 397 - Inss 12% 262.89
12 - Insalubridade 20% 260,40 399 - |rrf 7.5% 62.21
32 - Anuénio 14% 336,00
Total Remuneragao 2.996,40 Total Descontos 325,10
Base Inss: 299640 Base Irrf: 2.733,51 [ Liquide: 2.671,30 |
Fevereiro - 2023 Tipo de Folha Normal -1 Situagédo ativo
l Remuneragéo Ref. Valor Descontos Ref. Valor |
1 - Salariv Base 30 Dias 5.000,00 397 - Inss 14% 877.22
7 - Abono de Férias 13 1.916.67 399 - |rrf 27.5% 9a7 74
32 - Anuénio 15% 750.00
Total Remuneragao 7.666,67 Total Descontos 1.874,96
Base Inss: 7.507.49 Base Irrf: 6.789,45 [ Liquido: 579171 |
Margo - 2023 Tipo de Folha Normal-1 Situagao Ferias. Desde 01/03/2023 até 30/03/2023 - Aquisitivo 2022/2023
| Remuneragao Ref. Valor Descontos Ref. Valor ]
1 - Salario Base 30 Dias 5.000,00 397 - Inss 14% 631.17
32 - Anuénio 15% 750,00 399 - Iref 27.5% 538.32
Total Remuneragao 5.750,00 Total Descontos 1.169,49
Base Inss: 5.750,00 Base Irrf: 5.118,83 [ Liquido: 458051 |
Abril - 2023 Tipo de Folha Normal -1 Situagdo aive
| Remuneragéo Ref. Valor Descontos Ref, valor |
1 - Salario Base 30 Dias 5,000,00 397 - Inss 14% 631,17
32 - Anuénio 15% 750,00 399 - Irrf 27.5% 538,32
Total Remuneragao 5.750,00 Total Descontos - g % 1.169,49
Base Inss: 5.750,00 Base Irrf: 5.118,83 e ],.1""L|qu|ao; 4.580,51 |
Maio - 2023 Tipo de Folha Normal -1  Situagdo aive R
I Remuneragéo Ref. Valor Descontos A R f‘,;,o«ﬁ'ef Valor ]
1 - Saldrio Base 30 Dias 515000 | 397 - Inss QY PN 14% 655,05
¥ @ Yo
32 - Anuénio 15% 772,50 399 - Irrf <<> R e 0.\-:5 27.5% 563,59
Total Remuneragio 5.922,50 Total Descom?s ? 1.218,64
Base Inss: 5.922,50 Base Inrf: 526745 | Liquido: 4.703,86 |
Junho - 2023 Tipo de Folha Normal -1  Situagdo aive
| Remuneragéo Ref. \Valor Descontos Ref. Valor |
1 - Salario Base 30 Dias 5.150,00 397 - Inss 14% 655,05
32 - Anuénio 15% 772,50 399 - Irrf 27,5% 563,59
Total Remuneragao 5.922,50 Total Descontos 1.218,64
Base Inss: 5.922,50 Base Irrf. 5.267,45 | Liquido: 4.703,86 I
Julho - 2023 Tipo de Folha Normal -1 Situagédo ative
[ Remuneragao Ref. Valor Descontos Ref. Valor ]
1 - Salario Base 30 Dias 5.150,00 397 - Inss 14% 655,05

04/12/2024 - 10:42:43
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ATOS ADMINISTRATIVOS

BURITIRAMA « BAHIA

4 5 TERCA°*FEIRA, 31 DE DEZEMBRO DE 2024 « ANOIV | N ¢ 2016

PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIRAMA

S AVENIDA BURIT

i é CENTRO

S 13.234.000/0001-06

ACUMULO FINANCEIRO

NOME LAURENIVIA VIANA DE CARVALHO - MATRICULA 760 CPF - 051.433.708- 76
C.CUsTO MANUT DA SEC DE SAUDE - EFETIVOS
CARGO DIRETOR (A) HOSPITALAR - AUXILIAR DE LABORATORIO AUX LAB Admissao - 18/02/2008
32 - Anuénio 15% 772,50 399 - Irrf 27.5% 563.59
Total Remuneragio 5.922,50 Total Descontos 1.218,64
Base Inss: 5.922.50 Base Irrf: 526745 | Liquido: 4,703,86 |
Agosto - 2023 Tipo de Folha Normal-1 Situagdo atvo
[ Remuneragéo Ref. Valor Descontos Ref. Valor |
1 - Saldrio Base 30 Dias 5.150,00 397 - Inss 14% 655,06
32 - Anuénio 15% 77250 399 - Irrf 27.5% 563.59
Total Remuneragao 5.922,50 Total Descontos 1.218,64
Base Inss: 5.922,50 Base Irrf: 5.267 45 [ Liguido: 4.703,86 |
Setembro - 2023 Tipo de Folha Normal -1 Situag@o atve
| Remuneragao Ref, Valor Descontos Ref. Valor |
1 - Salario Base 30 Dias 5.300.00 397 - Inss 14% 679,20
32 - Anuénio 15% 795.00 399 - lrrf 27.5% 604.38
Total Remuneragao 6.095,00 Total Descontos 1.283,58
Base Inss: 6.095,00 Base Irrf: 5.415,80 | Liguido: 4.811,42 |
Outubro - 2023 Tipo de Folha Normal -1 Situagédo atvo
[ Remuneragéo Ref. Valor Descontos Ref. valor |
1 - Salario Base 30 Dias 5.300,00 397 - Inss 14% 679,20
32 - Anuénio 15% 795,00 399 - Irrf 27.5% 604,38
Total Remuneragéo 6.095,00 Total Descontos 1.283,58
Base Inss: 6.085,00 Base Irrf: 5.415,80 | Liquido: 4.811,42 I
Novembro - 2023 Tipo de Folha Normal -1 Situagao ative
| Remuneragao Ref, Valor Descontos Valor |
1 - Salario Base 30 Dias 5.300.00 397 - Inss 679,20
32 - Anuénio 16% 795,00 399 - Irrf 604 .38
Total Remuneragao 6,095,00 Total Descontos 1.283,58
Base Inss: 6.095.00 Base Irrf: 541580 4.811,42 |
Dezembro - 2023 Tipo de Folha Normal-1 Situagao ative
| Remuneragéo Ref. Valor Descontos o Valor |
1 - Salano Base 30 Dias 5.300.00 397 - Inss % 679,20
32 - Anuénio 15% 795,00 399 - Irrt 604,38
Total Remuneragao 6.095,00 Total Descontos 1.283,58
Base Inss: 6.095,00 Base Irrf: 5.415,80 [ Liguido: 4,811 42 ]
Tipo de Folha 13° Final - Situagao atvo
| Remuneragao Ref. Valor Descontos Ref, Valor |
2 - 130 Salario 12 avos 6.095,00 390 - Inss 130 14% 679,20
391 - Irrf 130 27.5% 6504 .38
Total Remuneragao 6.095,00 Total Descontos 1.283,58
Base Inss: 6.095,00 Base Irf. 5.415,80 Liguido: 4.811 .42 J
04/12/2024 - 10:42:43 Sistama e Folha de Pagamento - Fator Sistemas - (71) 3038-8600 36
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BURITIRAMA « BAHIA

4 6 TERCA°*FEIRA, 31 DE DEZEMBRO DE 2024 « ANOIV | N ¢ 2016

PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIRAMA

AVENIDA BURITI
CENTRO
13.234.000/0001-06

ACUMULO FINANCEIRO

NOME LAURENIVIA VIANA DE CARVALHO . MATRICULA 760 CPF - 051.433.708- 76
€. cUSTO MANUT DA SEC DE SAUDE - EFETIVOS 2 -
CARGO DIRETOR (A) HOSPITALAR - AUXILIAR DE LABORATORIO AUX LAB Admissao - 18/02/2008

Janeiro - 2024 Tipo de Folha Normal -1 Situagdo ativo
| Remuneragéo Ref. Valor Descontos Ref. Valor |
1 - Salario Base 30 Dias 5.300,00 397 - Inss 14% 672,11
32 - Anuénio 15% 796.00 399 - Irrf 27.5% 606,33
Total Remuneragao 6.095,00 Total Descontos 1.278,44
Base Inss: 6.095,00 Base Irfl; 5.422 89 [ Liquido: 4.816,56 |
Fevereiro - 2024 Tipo de Folha Normal -1 Situagéo ativo
| Remuneragio Ref, Valor Descontos Ref. Valor |
1 - Salario Base 30 Dias 5.300,00 397 - Inss 14% 908,85
7 - Abono de Férias 13 2.049,33 399 - Irrf 27,5% 1.108,33
32 - Anuénio 16% 848,00
Total Remuneragao 8.197,33 Total Descontos 2,017,18
Base Inss: 7.786,02 Base Irrf: 7.288,48 [ Liguido: 6.180,15 |

Margo - 2024 Tipo de Folha Normal -1 Situagao Frerias. Desde 01/03/2024 até 30/03/2024 - Aquisitivo 2023/2024
| Remuneracao Ref. Valor Descontos Ref. valor |
1 - Salario Base 30 Dias 5.300,00 397 - Inss 14% 679,53
32 - Anuénio 16% 848,00 399 - Irrf 27.5% 607.83
Total Remuneragao 6.148,00 Total Descontos 1.287,36
Base Inss: 6,148,00 Base Irrf: 5.468.47 | Liguido: 4.860,64 }
Abril - 2024 Tipo de Folha Normal -1 Situagao ativo
[ Remuneragéo Ref. Valor Descontos Ref. Valor |
1 - Saldrio Base 30 Dias 5.300.00 397 - Inss 14% 679.53
32 - Anuénio 16% 848,00 399 - Irrf 27.5% 507,83
Total Remuneragao 6.148,00 Total Descontos 1.287,36
Base Inss: 6.148,00 Base Inf: 5,468,47 : Liquido: 4.860,64 |
Maio - 2024 Tipo de Folha Normal -1  Situagdo atvo % R
[ Remuneragéo Ref. Valor Descontés— s Valor |
1 - Salario Base 30 Dias 5.512.00 397 - Inss /é@ S 713,96
32 - Anuénio 16% 881,92 399 - Irrf /@ g 27.5% 665,99
Total Remuneragao 6.393,92 Total Desgdptos” 5 1.379,95
Base Inss: 6.393,92 Base Irrf: 5.679.96 Q}Q\*" | Liguido: 5013,97" |
Junho - 2024 Tipo de Folha Normal -1  Situagado auve
l Remuneragéo Ref. Valor Descontos Ref. valor |
1 - Salario Base 30 Dias 5.512.00 397 - Inss 14% 713.96
32 - Anuénio 16% 881,92 399 - Irrf 27.5% 665,99
Total Remuneragao 6.393,92 Total Descontos 1.379,95
Base Inss: 6.393,92 Base Irrf: 5.679,96 I Liguido: 5.013,97 |
Julho - 2024 Tipo de Folha WNormal -1 Situagdo auve
| Remuneragéo Ref. Valor Descontos Ref. valor |
1 - Salério Base 30 Dias 5.512,00 397 - Inss 14% 713,96
32 - Anuénio 16% 881,92 399 - Irif 27.5% 665,99
04/12/2024 - 10:42:43 Sistoma de Folha de Pagamento - Fator Ststemias - (71) 3036-8600 a6
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4 7 TERCA°*FEIRA, 31 DE DEZEMBRO DE 2024 « ANOIV | N ¢ 2016

PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIRAMA

AVENIDA BURITI
CENTRO
= 13.234.000/0001-06

ATOS ADMINISTRATIVOS

ACUMULO FINANCEIRO

NOME LAURENIVIA VIANA DE CARVALHO MATRICULA 760 CPF - 051.433.708- 76
c.cusTo MANUT DA SEC DE SAUDE - EFETIVOS o 3
CARGO DIRETOR (A) HOSPITALAR - AUXILIAR DE LABORATORIO AUX LAB Admissao - 18/02/2008

Total Remuneragao 6.393,92 Total Descontos 1.379,95
Base Inss: 6.393,92 Base Irff: 567996 [ Liguido: 5.013,97 |
Tipo de Folha Adiant, 13° Situagao atvo
Remuneragéo Ref. Valor Descontos Ref. Valor ]
409 - Adiantamento 13° 50% 3.196,96
Total Remuneragao 3.196,96 Total Descontos 0,00
Base Inss: 0,00 Base Irrf: 0,00 | Liguide: 3,196,96 |
Agosto - 2024 Tipo de Folha Normal -1 Situagao ative
| Remuneragao Ref. Valor Descontos Ref. Valor |
1 - Salario Base 30 Dias 5.512,00 397 - Inss 14% 713,96
32 - Anuénio 16% 881,92 399 - Irrf 27 5% 665,99
Total Remuneragao 6.393,92 Total Descontos 1.379,95
Base Inss: 6.393.92 Base Irrf. 567996 [ Liguido: 5.013,97 |
Setembro - 2024 Tipo de Folha Normal -1 Situagao ativo
l Remuneragao Ref. Valor Descontos Ref. Valor |
1 - Salario Base 30 Dias 5.512,00 397 - Inss 14% 713,96
32 - Anuénio 16% 881,92 399 - Irrf 27.5% 665,99
Total Remuneragao 6.393,92 Total Descontos 1.379,95
Base Inss: 6.393,92 Base Irrf: 5.679,96 | Liquido: 5.013,97 |
Outubro - 2024 Tipo de Folha Normal -1 Situagdo ativo
| Remuneragdo Ref. Valor Descontos . Ref. Valor |
1 - Salario Base 30 Dias 5.512,00 397 - Inss 14% 713,96
32 - Anuénio 16% 881,92 399 - Irrf 27.5% 665,99
Total Remuneragao 6.393,92 Total De v 1.379,95
Base Inss: 6.393.92 Base Irrf: 5.679.96 [ Liguido: 5.013,97 |
Novembro - 2024 Tipo de Folha Normal -1  Situacédo Au.vg{?) y
3 1 e, ) »n
| Remuneragéo Ref. Valor De@sﬁﬁt@o I Ref. Valor ]
1 - Salario Base 30 Dias 5.512,00 397 - Inss < L 14% 713,96
32 - Anuénio 16% 881,92 399 - Irrf 27.5% 665,99
Total Remuneragao 6.393,92 Total Descontos 1.379,95
Base Inss: 6.393,92 Base Irrf: 5.679,96 | Liquide: 5.013,97 |
RESUMO
I Proventos Ref, Valor ] Descontos Ref. Valor |
I 001-Salario Base I 25 I 123.784,00 | 390-Inss 130 l 2 l 945,60 l
| 002-130 Salario I 2 | 9.073 .40 I 391-Irrf 130 1 2 ] 564,98]
I 007-Abono de Férias | 2 | 3.966,00 l 397-Inss l 25 l 16.209,99 |
L012-In5alubridad9 I 3 } ?45.20[ 399-Irrf I 25 | 14.521.92]
K 032-Anuénio | 25 ‘ 19.040,44 l 410-Desc. Adiantamento 13° | 1 | 1.489,20 l
04/12/2024 - 10.42:43 Sistema du Folha de Pagamento « Fator Sistemas - (T 1) 30368800 5/6
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\ ESTADO DA BAHIA

\ PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIRAMA
. CNPJ: 13.234.000/0001- 06 — Tel. (77) 3442 2120 e Fax 3442 2140
\ Av. Prefeito Arival Viana, 369 - Centro - CEP. 47.120.000

» Email: pmburitirama@yahoo.com.br

PODER EXECUTIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIRAMA - BAHIA

TERMO DE POSSE E COMPROMISSO

Aos (18) dezoito dias do més de Fevereiro do ano de (2008) dois mil e oito,
na Divisdo de Pessoal eu, ARIVAL MARQUES VIANA, Prefeito Municipal de
Buritirama-Ba, usando das alribui¢bes que me confere o cargo, dou posse a
Laurenivia Viana de Carvalho, portador(a) do RG n° 0598807837 SSF/BA,
no cargo de Auxiliar de Laboratério para a Secretaria de Satde - sede,
assumindo o (a) mesmo (a) o compromisso de cumprir fielmente os deveres do
cargo, e o0s constantes e da lLegislagdo Municipal pertinente. O nomeado
comprovou neste ato, através de inspegdo médica, estar apto fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo, bem como declara que ndo exerce
outro cargo, emprego ou fungdo publica remunerada da Administragdo Direta
ou em Autarquia, Empresa Publica, Sociedade de Economia Mista, ou ainda,
em Fundagdo Publica. O Funcionario apresenta neste ato declaragéo de seus
bens e valores que constituem seu patrimoénio

Burtirama-€m 18 de Fevereirg de 2008
o~
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Prefeiro Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIRAMA
CNPJ: 13.234.000/0001-06 — Tel./Fax. (77) 99982-9624

Avenida Buriti, 291 — Centro “ . m
Buritirama - Bahia CEP. 47.120-000 e e

PARECER JURIDICO N. © 148/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 219-2/2024

EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO DO MUNICIiPIO DE BURITIRAMA/BA.

Sobre o Pedido da Funciondria Piblica Municipal Laurenivia Viana de Carvalho, matricula n. °
760, lotada junto a Secretaria Municipal de Saiide no exercicio de cargo _atualmente Diretora

Hospitalar.

Em obséquio ao quanto solicitado pela Sra. Servidora Municipal LAURENIVIA VIANA DE
CARVALHO, matricula n. ©® 760, sobre o qual V. Exma. solicita a confecgao de Parecer Juridico.,
objetivando a concessdo da estabilidade financeira com a renumeragéo do cargo maior, hierarquia
que foi exercido, comprovadamente. por periodo superior a 02 (dois) anos continuos de CCDV —
Diretora Hospitalar, sendo que seus vencimentos mensais e atual. encontra-se estabilizado na
quantia de R$ 5.512,00 (Cinco mil. quinhentos e doze reais), e para tanto junta portarias do ano
de 2013, 2014, 2021, 2021 e 2023, como também Junta ficha financeira do ultimo periodo, admitida
em 18/02/2008, cargo Efetivo Auxiliar de Laboratério e em tudo fundamentado nos termos do
artigo 36, § 1°, da Lei Municipal n.° 090/2012, de 29 de junho de 2012,

Trata-se de solicitagdo para enquadramento de servidora publica municipal estavel. para a
estabilizagdo financeira, decorrente da condig¢éio funcional. que assegura ao servidor publico efetivo.
apos certo lapso temporal de exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga. a
continuidade de percep¢do dos vencimentos no exercicio daquele cargo de comissido, ou melhor, da
diferenga, entre os atuais vencimentos e do cargo originario efetivo.

E, com o advento da promulgagio da Lei Municipal n. © 090/2012 (Estatuto do Servidor Publico
Municipal), aonde em seu artigo 1° - Artigo 1° institui o Regime Juridico unico dos Servidores
Publicos Municipais do Municipio de Buritirama, inclusive das autarquias e das fundagoes
publicas municipais. "

Destarte, comporta rememorar que no bojo da Lei Municipal n. ° 090/2012, no alinhamento
preconizado pelo comando do artigo 2°, que: “Para efeitos desta Lei, servidor é pessoa legalmente
investida em cargo piblico. " Assim como se depreende do mesmo Diploma Legal, em seu artigo
3°, mencionada avocagdo municipal. aponta a amostra inarreddavel a defini¢ao de cargo puablico

“Cargo publico é o conjunto de atribuicées e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional que devem ser cometidas a um servidor, .

A ordem preceituada acima. trata-se de Lei Propria do Servidor Publico Municipal de
Buritirama/Bahia, e no bojo desta Lei Municipal no dispositivo do artigo 36. § 1°, da Lei Municipal
n.® 090/2012, fundamenta e ajusta a criagdo da Estabilidade Financeira. insofismavelmente. que o
servidor que exercer por mais de 10 (dez) anos. em continuidade ou ndo, cargo em comissio ¢
assegurado o direito de continuar a perceber o vencimento correspondente ao cargo de maior
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hierarquia, ou seja, ¢ reconhecida, e. concedida a estabilidade financeira ao servidor publico
municipal, confira-se: Artigo 36 — A exoneragio de cargo em comissio e a dispensa de Suncgao de
confianga dar-se-d ... § 1°- Ao servidor que exercer por 10 (dez) anos, continuos ou nio, cargos
em comissdo ¢ assegurado o direito de continuar a perceber, no caso de exonerag¢io ou dispensa,
como vantagem pessoal, o valor do vencimento correspondente ao cargo de maior hierarquia que
tenha exercido por mais de dois anos continuos, obedecendo para o cilculo o disposto em Lei.”.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIRAMA

CNPJ: 13.234.000/0001-06 — Tel./Fax. (77) 99982-9624
Avenida Buriti, 291 — Centro

Buritirama - Bahia CEP. 47.120-000

Observa-se, pois, a integral vigéncia do instituto da estabilidade financeira, prevalecente como
garantia legal, que ancorado na periodicidade acima mencionada. decorrente da agdo regeneradora
da Lei Municipal 090/2012. que, sobre tudo, resulta especifica. diante da auséncia de qualquer outra
legislag@o posterior a revogar ou mesmo alterar o quanto disposto no comando do artigo 36. § 1°,
estando em pleno vigor legal, apontando para a perseguida concessdo, que se diga, mais benéfica
ao reconhecimento da Estabilidade Financeira. onde assegura ao servidor publico efetivo. apos
percorrido o lapso temporal depurador no exercicio do cargo em comissiao ou fun¢io de confianga.
a continuidade, frise-se. permanente, de percep¢io dos seus vencimentos. ou melhor. da diferenca
entre estes e o do seu cargo efetivo de posse.

Constitui vantagem pessoal, que embora tenha por base a remuneragio de cargo diverso daquele
que a servidora ocupa em carater efetivo, ndo configurando, qualquer violagéo constitucional. nem
se encontra vinculada a vedagio do artigo 37, inciso XIII. da Constitui¢do Federal/88. ou seja.
percebe-se que o instituto da estabilidade financeira do servidor plblico ultrapassa os ditames do
principio da intangibilidade salarial. eis que protege ndo sé o saldrio do funcionario publico, mas
também a remuneragdo proveniente de gratificagdes.

Neste contexto, visualiza-se a faculdade de se editar lei especifica. visando o reconhecimento que
assegura o direito a estabilidade financeira dos seus servidores publicos municipais, consistindo por
vezes na percepeao pelo servidor pablico municipal o efetivo recebimento do valor correspondente
a ocupagdo do cargo de comissdo ou fungdo de confianga que a mesma exerceu durante o periodo
de tempo, mencionado pela Lei Especial Municipal, como se extrai do presente caso da servidor
publica municipal, sob analise.

Sobre o tema, ndo destoou a melhor doutrina e a majoritaria jurisprudéncia. pedindo vénia para
transcrever abaixo os seguintes entendimentos:

In verbis:

TJ-PE - APELACAO CIVEL: AC 6338520178172420

Jurisprudéncia « Acérddo « Data de publicagdo: 30/04/2020

Tribunal de Justica de Pernambuco Poder Judicidrio Gabinete do Des. Francisco
Bandeira de Mello REEXAME NECESSARIO N° 0000633-85.2017.8.17.2420 "
ORIGEM: 1" Vara Civel da Comarca de Camaragibe PARTES: Municipio de\
Camaragibe Christiane Elizabeth Santos de Oliveira RELATOR: Des. Francisco
Bandeira de Mello EMENTA: REEXAME NECESSARIO. DIRETTO
ADMINISTRATIVO. PRELIMINAR DE FALTA DE INTERESSE DE AGIR AFASTADA.
ARGUICAO DE IMPOSSIBILIDADE JURIDICA DO PEDIDO REJEITADA. ACAO
DE COBRANCA. SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL. GRATIFIC ACAO DE DIFICIL
ACESSO. ESTABILIDADE FINANCEIRA. PREENCHIMENTO DOS REQUISITOS
PARA FRUICAO DO BENEFICIO QUANDO DA INATIVIDADE. REEXAME

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagdo de Documentos Eletrénicols.LTDA ,és. 19:44 horas do dia 31/12/2024.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/7850-C6E2-7A5E-84B4-D47F ou utilize o cédigo QR.




BURITIRAMA + BAHIA

52 Ty <o s

PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIRAMA ﬁ*‘
CNPJ: 13.234.000/0001-06 — Tel./Fax. (77) 99982-9624  EREFEITURA DE S &
Avenida Buriti, 291 — Centro
Buritirama - Bahia CEP. 47.120-000

NECESSARIO IMPROVIDO. 1. De inicio. afasta-se a preliminar de falia de interesse
de agir, por auséncia de requerimento administrativo, uma vez que “(...) A auséncia de
requerimento na via administrativa ndo obsta o direito da parte de ajuizamento da
agdo, sendo certo que, em razdo do sistema de jurisdi¢do vnica, a nossa Constitui¢do
preconiza o livre acesso ao Poder Judicidario, incidindo o principio constitucional da
inafastabilidade da jurisdi¢do (art. 5° inciso XXXV). Preliminar rejeitada. (...)"
(Apelagcdo Civel 489469-70001705-70.2016.8.17.0730 , Rel. Jones Figueirédo Alves, 4"
Cdamara Civel, julgado em 11/07/2019, DJe 15/08/2019). 2. Lado outro, o Municipio de
Camaragibe sustenta que a gratificagdo de dificil acesso seria insuscetivel de gerar
direito a estabilidade financeira, seja pelo seu cardter propter laborem, seja porque
sobre ela ndo incide contribui¢do previdenciaria, a vista da legislagdo municipal em
vigor. 3. Ou seja, a pretensdo dos servidores € resistida pela Administrag¢do, do que
exsurge o imediato interesse de agir, a vista da necessidade de recorrer ao Judicidario
para obter o titulo juridico em disputa (o direito a estabilidade financeira). 4.
Igualmente ndo prospera a alegagdo de impossibilidade juridica do pedido, calcada na
circunstancia de que a servidora se encontra em atividade e postula o reconhecimento
de estabilidade financeira para gozo futuro, a partir de sua passagem pard
inatividade. 5. Isso fundamentalmente porque a postulagdo dos servidores de
Camaragibe em casos que tais diz respeito, em esséncia, ao reconhecimento do direito
a estabilidade financeira, tendo por base a gratificagdo de dificil acesso, embora o
respectivo gozo seja diferido para a aposentadoria (nos termos da norma municipal de
regéncia). 6. Assim, a pretensdo ¢ essencialmente constitutiva (reconhecimento judicial
de um direito), na exata medida em que agrega um determinado titulo (a estabilidade
Jinanceira) ao vinculo estatutario mantido entre as partes. 7. E ainda que a ag¢do fosse
visualizada como meramente declaratoria (porquanto, como cedico, o nomen iuris
atribuido a ag¢do é irrelevante para definir a sua natureza, que sempre serd aqucela
concretamente revelada pelo exame conjunto do pedido e da causa de pedir), também
inexistira impossibilidade juridica do pedido, cis que o pedido declaratorio ¢
expressamente admitido pela lei processual. 8. Desse modo, o fato de o direito cujo
reconhecimento se postula ndo produzir efeitos financeiros imediatos ndao implica em
impossibilidade juridica do pedido. 9. A controvérsia recursal reside em aferir se a
autora, servidora publica municipal (professora), faz jus ou ndo a incorporagdo da
gratificagdo de dificil acesso, a titulo de estabilidade financeira. 10. No caso do
Municipio de Camaragibe, o instituto foi inicialmente regido pelo artigco 73 da Lei
Municipal n® 112/1992, em seguida pela LCM 002 /1995 e, posteriormente, pelas Leis
Organicas promulgadas em 2004 e 2008. 11. Sucede que as normas constantes da lei
organica, na parte relativa ao instituto da estabilidade financeira, padecem de
inconstitucionalidade formal, por versarem sobre matéria de iniciativa exclusiva do
Chefe do Poder Executivo, ex vi do art. 61 , § 1°, Il , ‘¢’ da CF . Precedentes do
Plendrio do STF e desta e. Corte. 12. Assim. a pretensdo de estabilidade financeira da
autora deve ser analisada somente a luz das Leis Municipais n® 112/1992 ¢ 002 /1995,
13. Da andlise da documentagdao carreada, percebe-se que a auiora joi admitida nos
quadros da Administragdao Publica Municipal em 16/03/1990 ¢ recebeu a gratificagd,
em testilha por, pelo menos, 07 (anos) anos intercalados, fazendo jus a incorporagdo
pleiteada a partir da sua passagem para a inatividade, nos exatos termos previstos pela
LCM 002/1995. 14. Com efeito, as fichas financeiras constantes dos autos revelam que
a autora percebeu a gratificacdo de dificil acesso desde o exercicio de 2008 até o
exercicio de 2009, e também do exercicio de 2011 até o exercicio de 2013,
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preenchendo, assim, o requisito temporal para aquisi¢do do direito a estabilidade
financeira. 15. De outra parte, de acordo com a legislagdo municipal, o direito a
estabilidade financeira tem por objeto “gratificagdo de qualquer natureza’™. expressdo
que evidentemente alcanga as vantagens propter laborem. a exemplo da gratificagdo de
dificil acesso. 16. Por fim, discussdo acerca da ndo incidéncia de contribuicdo
previdencidria é irrelevante para fins de frui¢do do direito a estabilizagdo financeira,
haja vista que a propria legislagao municipal assegurou esse beneficio ao servidor que
preenches\e o requisito temporal legalmente estipulado (precedentes). 17. Reexame
necessario improvido, a unanimidade. AC '"ORDAO Vistos, relatados e discutidos os
presentes autos do Reexame Necessario n° 0000633-85.2017.8.17.2420. acima
referenciada, acordam os Desembargadores integrantes da 2 Camara de Direito
Publico deste Tribunal de Justica em negar provimento ao reexame necessario.
prejudicado o apelo voluntdario do Municipio de Camaragibe, nos termos do voto do
Relator, que integra o acorddo. Recife, de de 2020 (data do julgamento). Des.
Francisco Bandeira de Mello Relator

PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIRAMA
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TJ-PE - Apelagdo / Remessa Necessaria: APL 34637820158170420

Jurisprudéncia = Acérdao « Data de publicagdo: 16/03/2020

REEXAME NECESSARIO E APELACAO CIVEL. DIREITO ADMINISTRATIVO.
PRELIMINAR DE FALTA DE INTERESSE DE AGIR AFASTADA. ARGUICAO DE
IMPOSSIBILIDADE JURIDICA DO PEDIDO REJEITADA. ACAO DE COBRANCA.
SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL. GRATIFICACAO DE DIFICIL ACESSO.
ESTABILIDADE FINANCEIRA. PREENCHIMENTO DOS REQUISITOS PARA

FRUICAO DO BENEFICIO QUANDO DA INATIV IDADE. REEXAME NECESSA [RIO
IMPROVIDO, PREJUDICADO O APELO VOLUNTARIO DO ENTE PUBLICO. I. De
inicio, afasta-se a preliminar de falta de interesse de agir, por auséncia de
requerimento administrativo, uma vez que "(..) A auséncia de requerimento na via
administrativa ndo obsta o direito da parte de ajuizamento da agdo, sendo certo que.
em razdo do sistema de jurisdi¢do unica, a nossa Conslitui¢do preconiza o livre acesso
ao Poder Judicidrio, incidindo o principio constitucional da inafastabilidade da
Jurisdigdo (art. 5° inciso XXXV). Preliminar rejeitada. (...)" ( Apelagdo Civel 489469-
70001705-70.2016.8.17.0730 , Rcl Jones Figueirédo Alves, 4 Camara Civel, julgado
em 11/07/2019, DJe 15/08/2019). 2. Lado outro, o Municipio de Camaragibe sustenta
que a gratificagdo de dificil acesso seria insuscetivel de gerar direito a estabilidade
financeira, seja pelo seu cardter propter laborem, seja porque sobre ela ndo incide
contribui¢do previdencidaria, a vista da legislagdo municipal em vigor. 3. Ou seja. a
pretensdo dos servidores é resistida pela Administragdo, do que exsurge o imediato
interesse de agir, a vista da necessidade de recorrer ao Judicidario para obter o titulo
Juridico em disputa (o direito a estabilidade financeira). 4. Igualmente ndo prospera a
alegag¢do de impossibilidade juridica do pedido, calcada na circunstdncia de que
servidora se encontra em atividade e postula o reconhecimento de estabilidac
financeira para gozo futuro, a partir de sua passagem para a inatividade. 5. Is
Sfundamentalmente porque a postulag¢do dos servidores de Camaragibe em casos
tais diz respeito, em esséncia, ao reconhecimento do direito a estabilidade financeira.
tendo por base a gratificagdo de dificil acesso, embora o respectivo gozo seja diferido
para a aposentadoria (nos termos da norma municipal de regencia). 6. Assim. a
pretensdo é essencialmente constitutiva (reconhecimento judicial de um direito), na
exata medida em que agrega um determinado titulo (a estabilidade financeira) ao

Este dogumento foi E.iSSinadO digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagdo de Documentos Eletronicos LTDA as 19:44 horas do dia 31/12/2024.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/7850-C6E2-7A5E-84B4-D47F ou utilize o cédigo QR.




BURITIRAMA + BAHIA

54 [Ty +ros oo

PREFEITURA DEﬁ

vinculo estatutario mantido entre as partes. 7. E ainda que a agdo fosse visualizada
como meramente declaratoria (porquanto, como cedi¢o, o0 nomen iuris atribuido a a¢do
¢é irrelevante para definir a sua natureza, que sempre serd aquela concretamente
revelada pelo exame conjunto do pedido e da causa de pedir), também inexistirc
impossibilidade juridica do pedido, eis que o pedido declaratorio é expressamente
admitido pela lei processual. 8. Desse modo, o fato de o direito cujo reconhecimento se
postula ndo produzir efeitos financeiros imediatos ndo implica em impossibilidade
Juridica do pedido. 9. A controvérsia recursal reside em aferir se a autora, servidora
publica municipal (auxiliar de servigos gerais), faz jus ou ndo a incorporag¢do da
gratifica¢do de dificil acesso, a titulo de estabilidade financeira. 10. No caso do
Municipio de Camaragibe, o instituto foi inicialmente regido pelo artigo 73 da Lei
Municipal n® 112/1992, em seguida pela LCM 002 /1995 e, posteriormente, pelas Leis
Organicas promulgadas em 2004 ¢ 2008. 11. Sucede que as normas constantes da lei
organica, na parte relativa ao instituto da estabilidade financeira, padecem de
inconstitucionalidade formal, por versarem sobre matéria de iniciativa exclusiva do
Chefe do Poder Executivo, ex vi do art. 61 , § 1°, Il , '¢' da CF . Precedentes do
Plendrio do STF e desta e. Corte. 12. Assim, a pretensio de estabilidade financeira da
autora deve ser analisada somente a luz das Leis Municipais n® 112/1992 ¢ 002 /19935,
13. Da andlise da documentagdo carreada, percebe-se que a autora foi admitida nos
quadros da Administragdo Publica Municipal em 22/02/1999 e recebeu a gratificagdo
em testilha por, pelo menos, 07 (anos) anos intercalados, fazendo jus a incorporagdo
pleiteada a partir da sua passagem para a inatividade, nos exatos termos previstos pela
LCM 002/1995. 14. Com efeito, as fichas financeiras constantes dos autos revelam que
a autora percebeu a gratificagdo de dificil acesso desde o exercicio de 1999 até o
exercicio de 20006, e também do exercicio de 2013 até o exercicio de 2017,
preenchendo, assim, o requisito temporal para aquisi¢do do direito a estabilidade
financeira. 15. De outra parte, de acordo com a legislagdo municipal, o direilo a
estabilidade financeira tem por objeto "gratificagdo de qualquer natureza", expressdo
que evidentemente alcang¢a as vantagens propter laborem, a exemplo da gratificagdo de
dificil acesso. 16. Por fim, discussdo acerca da ndo incidéncia de contribuic¢do
previdencidria é irrelevante para fins de fruigdo do direito a estabilizagdo financeira,
haja vista que a prépria legislagdo municipal assegurou esse beneficio ao servidor que
preenchesse o requisito temporal legalmente estipulado (precedentes). 17. Reexame
necessdrio improvido, a unanimidade, prejudicado o apelo voluntario.
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PODER JUDICIARIO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DA BAHIA Primeira
Camara Civel Processo: APELACAO (CIVEL) n. 8000388-26.2017.8.05.0106 Orgao
Julgador: Primeira Camara Civel APELANTE: EVANILDO GONCALVES RIBEIRO
Advogado (s):. JOSE CARLOS MATOS DE OLIVEIRA APELADO: MUNICIPIO DF\,
IPIRA Advogado (s):MARCONI SILVA NAVARRO ACORDAQO APELACAO CIVEL!
SERVIDOR MUNICIPAL. ESTABILIDADE FINANCEIRA. SERVIDOR EFETIVO.
EXERCICIO DE FUI ’CJ() DE DIRECAO. DIRETOR ESCOLAR. PRAZO SUPERIO
A OITO ANOS. PREVISAO EM LEI MUNICIPAL. SENTENCA REFORMADA. APELQ
PROVIDO. E reconhecida a estabilidade econémica a servidor piblico efemu que
exerceu por mais de 8 anos continuos a fun¢do gratificada de Diretor Escolar, fazendo
Jjus a incorporagdo as vantagens percebidas em razdao do cargo/fun¢do exercida. Vistos,
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relatados e discutidos estes autos de n. 8000388-26.2017.8.05.0106 , em que figuram
como apelante EVANILDO GONCALVES RIBEIRO e como apelado MUNICIPIO DE
IPIRA. ACORDAM os magistrados integrantes da Primeira Camara Civel do Estado da
Bahia, por unanimidade, em DAR PROVIMENTO A APELACAO, nos termos do voto
do relator. Sala de Sessoes, Presidente Desa. Silvia Carneiro Santos Zarif Relatora
Procurador (a) de Justica
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PODER JUDICIARIO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DA BAHIA Terceira
Camara Civel Processo: APELACAO CIVEL n. 8000863-15.2019.8.05.0137 Orgédo
Julgador: Terceira Camara Civel APELANTE: MUNICIPIO DE JACOBINA Advogado
(s): ALOISIO OLIVEIRA DORNELLAS, LUCAS ARAUJO DIAS, ALESSA JAMBEIRO
VILAS BOAS APELADO: CARLOS ALBERTO DA SILVA Advogado (s):LEILA
CRISTINA SOUZA DA ROCHA SAMPAIO, JOAO RAMILTON SANTOS REQUIAO
ACORDAO APELAGAO CIVEL. DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTI TUCIONAL.
SERVIDOR PUBLICO. ESTABILIDADE FINANCEIRA. VALOR COM BASE NA
REMUNERACAO DO CARGO NA EPOCA DA EXONERACAO DO AUTOR.
AUSENCIA DE DIREITO ADQUIRIDO A REGIME JURIDICO. PARCELA QUE NAO
SE VINCULA AOS VENCIMENTOS DO CARGO EM QUE SE DEU A CONCESSAO.
PRECEDENTES DO STF E DO STJ. LEI MUNICIPAL N° 1.227/2013 SENTENC A
REFORMADA. APELO PROVIDO. | - O instituto da estabilidade econémica, regra
geral, confere ao servidor publico efetivo, apos certo lapso temporal de exercicio de
cargo em comissdo ou fungdo de confianca, o direito de continuar a perceber, no caso
de exoneragdo ou dispensa, o valor do vencimento correspondente ao cargo de maior
hierarquia que tenha exercido por determinado tempo. 2 - Na hipotese, cinge-se «
controvérsia recursal em verificar o valor de referéncia para o cdlculo da estabilidade
Jinanceira: se o vencimento que o servidor percebia a época do seu desligamento (entre
os anos 2006 a 2008) ou a remuneracdo atualizada do cargo na época da concessdo da
vantagem (2018). 3 - O direito a estabilidade se constitui com a exoneragdo ou
dispensa do cargo tempordrio (cargo em comissdo ou fung¢do de confianga), fixando-se,
neste momento, seu correspondente valor. 4 - O Supremo Tribunal Federal pacificou
sua jurisprudéncia no sentido da desvinculacdo entre a estabilidade Jinanceira com os
vencimenltos do cargo em comissdo, tendo em conta a inexisténcia de direito adguirido
a regime juridico, desde que assegurada a irredutibilidade remuneratoria, observando-
se os critérios das revisdes gerais da remunera¢do dos servidores publicos.
Precedentes do STF e do STJ. 5 - A lei Municipal n° 1.227/2013 estabelece em seu
artigo 164 "O Valor da Estabilidade Econdmica, fica desvinculado do vencimento do
cargo em comissdo que deu origem a Estabilidade FEconémica, ndo sendo mais
permitindo o atrelamento ao valor do cargo em comissdo ou func¢do gratificada”. E
complementa no seu artigo 165: O reajuste da vantagem pessoal, prevista no artigo
anterior, obedecerd aos mesmos critérios das revisdes gerais dos vencimentos dos
cargos efetivos do funcionalismo municipal”. 6 - Diante desse cendrio. no que diz
respeito ao valor da estabilidade, a razdao assiste ao Municipio quando suscita que o
valor alcangavel é aquele proveniente da irredutibilidade de vencimentos, ou seja, do
valor recebido a época em que o Autor-Apelado foi desligado da autarquia e ndo o
valor pago de forma atual a outros funciondrios que desempenham a mesma fungdo. 7 -
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Recurso conhecido e provido. Sentenga reformada. Vistos, relatados e discutidos estes
autos de n° 8000863-15.2019.8.05.0137 . em que figuram como Apelante, o
MUNICIPIO DE JACOBINA e, como Apelado, CARLOS ALBERTO DA SILVA.
ACORDAM os magistrados integrantes da Terceira Camara Civel do Estado da Bahia
em conhecer e dar provimento ao recurso, nos termos do voto do relator. Sala de
sessoes, PRESIDENTE ARNALDO FREIRE FRANCO JUIZ SUBSTITUTO DE 2°
GRAU CONVOCADO - RELATOR PROCURADORIA DE JUSTICA r

PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIRAMA
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O Colendo Tribunal Superior do Trabalho editou a Stmula 372, que preve:

GRATIFICACAO DE FUNCAO. SUPRESSAO OU REDUCAO. LIMITES (conversdo
das Orientagoes Jurisprudenciais nos 45 ¢ 303 da SBDI- 1) — Res. 129/2005, DJ 20, 22
e 25.04.2005. 1- Percebida a gratificagdo de fun¢do por dez ou mais anos pelo
empregado, se o empregador, sem justo motivo, reverté-lo a seu cargo efetivo, ndo
poderda retirar-lhe a gratificacdo tendo em vista o principio de estabilidade financeira.
(ex-OJ n.° 45 da SBDI-1 — inserida em 25.11.] 996) — Il — Mantido o empregado no
exercicio da fungdo comissionada, ndo pode o empregador reduzir o valor da
gratificagdo. (ex-OJ n.° 303 da SBDI-1 — DJ 11.08. 2003). ",

Ademais, tal preceito e reconhecimento ¢é incorporada pela Constitui¢io do Estado da Bahia. no
dispositivo do artigo 39, veja-se: - “Arr. 39 - Ao servidor que exercer, por dez anos, conlinuos ou
ndo, fungbes de provimento tempordrio de dire¢do, chefia e assessoramento superior ¢
intermedidrio, é assegurado o direito de continuar a perceber, no caso de exoneragdo ou dispensa,
como vantagem pessoal, o valor em dinheiro do vencimento, ou saldrio correspondente ao cargo de
maior hierarquia que tenha exercido por mais de dois anos, obedecido para o calculo o disposto
em lei.”.

O Tribunal de Contas dos Municipios do Estado da Bahia, reconhece o direito ao pagamento da
estabilidade financeira, sendo possivel sua concessio aos servidores publicos municipais que
tenham ocupado cargo comissionado ou fungéo gratificada por certo lapso de temporal, mediante o
Parecer do Processo n. © 01230-230 PARECER n. ©° 01534-18 T.P.B. n. ° 66/2018 e o Parecer
Processo n. © 1351e23 — PARECER N. ° 01230-23 — Prefeitura Municipal de Souto Soares.

Da leitura do quanto disposto acima, depreende-se que a concessdo de estabilidade financeira ¢
possivel, visto que no caso em tela ha previséo legal. ou seja, Lei Municipal n. © 090/2012, como se
pode verificar a Legislagdo avocada foi sancionada no ano de 2012. e vindo assim, formar o direito
adquirido, como bem aponta nossa Constitui¢do Federal/88. no dispositivo do Artigo 5°, inciso
XXXVI - ..."a lei ndo prejudicard o direito adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa julgada.”

E. sendo assim a Emenda Constitucional n.° 103/2019, que trata da Reforma Previdencidria, que fo
proposta pelo Governo Federal. ha mais de 04 (quatro) anos, com o intuito maior de se buscar o
equilibrio fiscal. provocando inimeras alteragdes nas regras atinentes a aposentadoria regida tant

pelo Regime Geral da Previdéncia Social — RGPS, quanto pelo Regime de previdéncia dos
Servidores Publicos — RPPS, que também acrescer o dispositivo Constitucional do Artigo 39, o §9°.
Sendo que o dispositivo Constitucional do Artigo 39 da CFF/88, dispde sobre as regras aplicaveis
aos servidores publicos, e com acrescimento do §9° que veda a incorporagdo de vantagens de
cardter tempordrio ou vinculadas ao exercicio de Jungdo de confianga ou de cargo em comissao a
remunerag¢do do cargo efetivo.”. A presente Emenda Constitucional n. ° 103/2019, possui eficacia
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plena e aplicabilidade imediata. ndo esta dependendo de lei regulamentadora para a produgdo dos
seus efeitos.

O Tribunal de Contas dos Municipios do Estado da Bahia, através do Processo n.° 13512e23.
solicitado pela Prefeitura Municipal de Souto Soares, emitiu 0 PARECER N.° 01230-23. que
reconhece a concessdo da estabilidade financeira, quando ha previsio legislativa que venha
assegurar o direito dos servidores publicos efetivos, ¢ como podemos analisar a Lei Municipal de
n.? 090/2012 ¢ anterior a E.C. 103/2019, como bem aponta o dispositivo do artigo 36, §1°. da Lei
Municipal n.® 090/2012 (Estatuto do Servidor Publico Municipal) - Artigo 36 — A exoneragio de
cargo em comissdo e a dispensa de funcdo de confian¢a dar-se-i ... §1° - Ao servidor que exercer
por 10 (dez) anos, continuos ou nio, cargos em comissio é assegurado o direito de continuar a
perceber, no caso de exonera¢do ou dispensa, como vantagem pessoal, o valor do vencimento
correspondente ao cargo de maior hierarquia que tenha exercido por mais de dois anos
continuos, obedecendo para o cdlculo o disposto em Lei,”

Vejamos o Parecer de n. ° 01230-23 expedido pelo TCM do Estado da Bahia,

In verbis:
" ... Assim, em uma primeira exegese da EC n.° 103/2019, em especial dos seus artigo
1% 13% e 36, inciso 11l esta Unidade Juridica posicionava-se no sentido de que as
vantagens ja auferidas com base nas legislagdes especificas e que foram incorporadas
a remuneragdo antes da entrada em vigor da EC n.° 103/2019, permaneceriam sem
alteragdo, estando resguardado o direito do servidor. Todavia, aqueles que ndo
completaram os requisitos dispostos em lei local para a aferi¢do da referida vantagem
até o marco temporal de 13.11.2019, ndo mais se resguardaria a percep¢do daquela
vantagem pessoal.

Todavia, esta Unidade Juridica, apos o conhecimento de estudos realizados pelo
Tribunal de Contas do Estado da Bahia, Ministério Publico do Estado da Bahia ¢
decisoes proferidas pelo tribunal de Justica do Estado da Bahia o respeito dua
permanéncia do instituto da estabilidade econémica, passou a compartilhar do
entendimento de que, por for¢a do principio da seguranca juridica, aos servidores
publicos efetivos que tenham ingressado no servigo publico antes da EC n.° 103/2019 ¢
que exer¢am cargo em comissdo, fungdes de confianca ou mandado eletivo estadual,
Jica resguardado o direito de continuar a perceber, no caso de exoneragdo, dispensca ou
término do mandado eletivo, a vantagem pessoal da estabilidade econdomica, mesmo
que tenha completado todos os requisitos previstos em legislagdo prépria, apos a data
de publica¢do da Emenda Constitucional n.° 103, de 13 de novembro de 2019. com
base no direito adquirido assegurado no art.5° inciso XXXVI. da CF, al¢ado ao status
de clausula pétrea, e, sendo a vantagem pessoal da estabilidade econémica
prerrogativa incorporada e sedimentada no patriménio juridico do servidor, uma v
que jd possuia previsdo no ordenamento juridico local.

E condi¢do indispenscvel para se sustentar a tese do direito adquirido, a existéncia ¢
legislagao local prevendo a concessdo da vantagem antes da data da publicagédo da EC

n °103/2019. ".....

Dessa forma, dentre outros aspectos, considera-se que os servidores publicos municipais que
exercem a fungdo gratificada por dez anos ou mais, tém o direito a incorporag¢do da remuneracio
respectiva ao ganho mensal, no que tange o principio constitucional do direito adquirido, visto que

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagdo de Documentos Eletrénicols.LTDA ,és. 19:44 horas do dia 31/12/2024.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/7850-C6E2-7A5E-84B4-D47F ou utilize o cédigo QR.




BURITIRAMA + BAHIA

56 STy s s

PREFEITURA DE‘*

a legislagdo municipal em vigéncia a Lei Municipal n.° 090/2012, reconhece o direito a estabilidade
financeira aos seus servidores publicos municipais. uma vez que a referida Lei municipal é anterior
a EC n.° 103/2019, de 13 de novembro de 2019, sendo entdo estabelecido o direito adquirido aos
demais, trata-se entdo de ato juridico perfeito, insuscetivel de alteragdo, a ndo concessao, resulta,
portanto, manifesta ofensa as garantias constitucionais insculpidas nos artigos 5° inciso XXXVI e
artigo 37, inciso XV, ambos da Constitui¢do Federal/88.
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CONCLUSAO:

Diante do acervo jurisprudencial e doutrinario que regem a matéria, ndo sobrevindo uma unica
duvida acerca do aludido Direito, esta Procuradoria Municipal, consagrando-se a imediatez que o
caso requer, imperioso, pelo quanto exposto, reconhecer a estabilidade financeira pleiteada e
conclui-se que ¢ de direito inarredavel da servidora pablica municipal LAURENIVIA VIANA DE
CARVALHO, matricula n.” 760, lotada Secretaria Municipal de Sahade, a concessao da
benesse concernente a estabilidade financeira, visto que realmente, efetivamente, exerceu cargo
comissionado por certo lapso temporal permissivo, como amplamente demostrado acima e nos
moldes dos dispositivos acima pontados, opinando-se pelo deferimento.

Buritirama/BA., 05 de dezembro de 2024.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIRAMA

AUTORIZACAO

Do: Gabinete do Prefeito
Para: Divisdo de Gestao de Pessoas

Considerando as informagbes e parecer contido no presente Processo
Administrativo n°® 219-2/2024, AUTORIZO que seja concedido a estabilidade financeira a
servidora concursada, Laurenivia Viana de Carvalho, matricula n. ° 760, com a
remuneragao do cargo de maior hierarquia exercido por mais de dois anos continuos de
Secretaria Municipal de Saude, sendo o valor de R$ 5.512.00 (Cinco mil, quinhentos e
doze reais), nos termos da Lei Municipal n® 090/2012 de 29 de junho de 2012.

itirama, 06 de dezembro de 2024.

Ari\m%ﬂéﬁi

Prefeito Municipal
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PORTARIA N. ° 458/2024

Dispde  sobre o  reconhecimento de
estabilidade econdémica a servidor publico
municipal e da outras providencias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BURITIRAMA, ESTADO DA
BAHIA, no uso de suas atribui¢des legais e:

CONSIDERANDO que a Constituigdo do Estado da Bahia. em seu artigo 39, busca
proteger o poder aquisitivo do servidor. que apos exercer por 10(dez) anos. continuos ou
ndo, cargos em comissdo e fungdes de confianga, ¢ assegurado o direito da estabilidade
econdmica.

CONSIDERANDO que a Lei Municipal n. 090/2012 que dispde sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais traz expressamente o beneficio da estabilidade
econdmica para o servidor efetivo que tiver exercido por 10(dez) anos, continuos ou nao.
fungdo de confianga ou cargo de provimento em comissio.

CONSIDERANDO que a Secretaria de Planejamento. Administra¢do ¢ Finangas abriu
Processo Administrativo n. 219-2/2024 onde se verificou a legitimidade do direito que a
servidora Laurenivia Viana de Carvalho adquiriu ao longo dos anos.

RESOLVE,

Art. 1 — Fica reconhecido o direito a estabilidade econdémica nos valores
correspondentes ao Cargo Simbolo CCDV, Diretora Hospitalar, a servidora publica
municipal Laurenivia Viana de Carvalho, Matricula 760, ocupante do Cargo Efetivo
Auxiliar de Laboratorio. por ter exercido por 10 (dez) anos cargos de Confianga da
Prefeitura Municipal de Buritirama BA.

Art.2 — Fica a Divisédo d
registros cabiveis.

de Pessoas incumbido de proceder os

Gabinete do Pfefeito em. 18 de dezembro de 2024,

Prefeito Municipal

Av. Buriti, 291 - Centro - CEP. 47.120.000 —TEL. (77) 3442-2134
E-mail: pmburitirama@gmail.com
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Claudemir da Silva Soares
CPF014.367.815-90

Buritirama, 13 de dezembro de 2024.

lImo. Sr.

Arival Marques Viana
M.D Prefeito Municipal
NESTA

Referente: ESTABILIDADE ECONOMICA

Senhor Prefeito,

Venho por meio deste e com base no §1° do Art. 36 da Lei
Municipal n. © 090/2012, solicitar-lhe a minha estabilidade financeira, por ter
exercido por 10(dez) anos Cargos de Confianca, conforme cépias das Portarias
anexcas.

O Cargo de maior hierarquia exercido por mim por mais de dois
anos continuos foi de Diretor Escolar.

Atenciosamente,

éﬁm&’m/ P - e oo o
audem C

ir da Silva Soares
Matricula n.° 705
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIRAMA
C.G.C. 13.234.000/0001 — 06

PORTARIA N.” 004/2011

O PREFEITO MUNICIPAL DE BURITIRAMA, ESTADO DA

BAHIA, no uso de suas atribuicoes legais:

RESOLVE,

Nomecar Claudemir da Silva Soares, para o Cargo de
Confianca Simbolo F.G.I1I1, de¢ Diretor do Centro de Ensino Joao
Galdino de Souza, neste Municipio de Buritirama.

Gabinete do Prefeito em, 01 de fevereiro de 2011,

Prefeito

Recehido em:
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Estado da Bahia
Prefeitura Municipal de Buritirama
FORIT ¥ Ty ’\3"; {}nu LAY YL

CUNPo. 13.2 UU/GUU 1 -00

Secretaria Municipal da Educacio

PI\RTA TR0 A WT O N 90T Y
wr EAAENEAY LY. U LU LD

O SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCACAO DE BURITIRAMA. ESTADO DA
BAHIA. no uso de suas atribuigdes legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do
Municinio .

RESOLVE:

(N e [ « O -3 ar: ‘o W o
(UHICu O oI Llaudemir aa dSitva doares, para o Cargo de Direter do Centro de

Ensino Joao Galdino de Souza, neste Municipio de Buritirama

e el ae . T e o R | ™ - ' ~
Vuhuiviialiw i, v JdC roeverciiu e 2ul .

Secretiario Municipal da Educacio
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Fstado da Rahia
Prefeitura Municipal de Buritirama
CNPJ. 13.234.0060/0001-06
Secretaria Municipal da Educac¢éo

PORTARIA N.° 006/2014

O SECRETARIO MUNICIPAL DA EDU CA(,’.;EU DE BURITIRAMA, ESTADO DA
BAHIA, no uso de suas atribuigdes legais que lhe sfio conferidas pela Lei Orgénica do
Municipio,

- RESOLVE:

Nomear o Sr. Claudemir da Silva Soares, para o Cargo de Diretor do Centro de
Ensino Joao Galdino de Souza, neste Municipio de Buritirama.

Gabinete do Secretdrio em, 03 de Fevereiro de 2014,

s /
o~ b 4
TN
/ ,}/
/4

Geraldo fgra&lfos da Cruz Junior

Secretario Municipal da Educagio
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ATOS ADMINISTRATIVOS
Quinta-feira s Didario Oficial de
16 de Marco de 2017 Buritirama MUNICIPIO
12 - Ano VIl - N® 108

PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIRAMA
- SE CRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAODE BURITIRAMA : jemaitie
| ¥ CNPJ: 13.234.000/0001-06 Tel.: 3442-2378 : W il
: AV. BURITI N“. 692 — CENTRO-CEP:4

7120-000 - BURITIRAMA- BA
EMAIL: semedburitirama@gmail.com

PORTARIA N, "070/2017

) SLORETARIO MU
VIAL ESTADE DD

NICTP AL A

FDUCACAO DI
BAHLA. 0O

usor de suas atribuigoes legans
e The sa nteridas pela Ler Orazanica do NMunieipio,
,I }
Lome Sonhor Clandemir da Silva Soares. para o Cargo de
Contiineu  Je Diretor do Centro de
\ | ]

Ensino  Abdias Marques de
I ! b b brana

Jdu Secretario em 01 de

marco de 2017

=L ==

bl

S
y [ 88—
fdson {’rﬂﬂllllh Santos

secretario Municipal de Lducacao

CERTIFICACAO DIGITAL DNFRNOMZHCOXK3LMFYPUSW
Esta edicio encontra-se no site. Www

buritirama ba io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIRAMA

g SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE BU RITIRAMA
S L CNPJ: 30.506.726/0001-61 Tel.: 3442-2378
AV. BURITI. N° 692 - CENTRO- CEP 47120-000 — BURITIRAMA- BA Yy
EMAIL semedburitirama@gmail.com

PORTARIA N° 031/2018

O SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCACAO DE BURITIRAMA
ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuigoes legais que lhe sao conferidas pela
Lei Organica do Municipio,

RESOLVE,

Nomear o Senhor Claudemir da Silva Soares, para o Cargo de Confianga
de Diretor do Centro de Ensino Abdias Marques de Almeida, neste Municipio de
Buritirama

Gabinete do Secretario em 19 de fevereiro de 2018

P b o

Edson Gama dos Santos
Secretario Municipal de Educac¢ao

Este documento foi assinado digitalmente ificaca
por PROCEDE BAHIA Processamento e Certifical oni 3
ul : L i ¢do de Documentos Elet; : i
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33 de Feve » Buritirama MUNICIPIO

22 de Fevereiro de 2014

6 - Ano X - N® 672 B

Estado da Bahia
pr=TY PREFEITURA DE BURITIRAMA S
S SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
CNPJ : 30.506.726/0001-61 ~Tel. (77) 3442-2134

! AV Buriti, 692 - Centro Buritirama-BA CEP. 47 120-000 %‘Jl ﬂ;’m

) !
5 Email’ fii;ll'l.i.'lH:gyr'xllldll_ful;'_(‘l"l_‘[lhll[ com

PORTARIA N' 040/2019

NOMEAR O SENHOR CLAUDEMIR DA
SILVA  SOARES, PARA O CARGO DE
CONFIANCA DE DIRETOR ESCOLAR.

EDUCACAO DE BURITIRAMA,

egais que lhe sdo conferidas pela

O SECRETARIO MUNICIPAL DE
ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuigoes |
Iei Organica do Municipio.

RESOLN -

Clavdemir da Silva Soares. parid o Cargo de

Art, 17 Nomear o Senhot
Ensino Abdias Marques de Almeida, neste

Conhanga de Diretor do Centro de

Municipio de Buritirima

Art, 2. ksta portaria entra em v igor a partir de 01 de fevereiro de 2019,

revogando as disposigoes em contrario
2019

Ciabinete do Secretario em 21 de fevereiro de

] - v;.r‘.'
EDSON GAMA DOS SANTOS

Seeretario de Educacdo

— e

TTAL MUSZUMFKWHJYDPREOKLOXA

CERTIFICAGAO DIC
Esta edicao encontra-se no sie: www buritirama ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL
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lerga-tend

MUNICIPIO ~_ Buritirama i Fasinio R 2

PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIRAMA -
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE BURITIRAMA S
CNPJ: 30.506.726/0001-61Tel.: 3442-2378
AV, BURITI N°. 692 — CENTRO- CEP: 47120-000 — BURITIRAMA- BA BAED
EMAIL semedburitirama@gmail.com

PORTARIA N°063/2020

O SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCACAO DE BURITIRAMA,
ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuicoes legais que Ihe sao conferidas pela
Lei Organica do Municipio,

RESOLVE,

Art. 01.Nomear o Senhor Claudemir da Silva Soares, para o Cargo de Confianga
de Diretor do Centro de Ensino Abdias Marques de Almeida, neste Municipio de
Buritirama.

Art. 02.Esta Portaria relroage seus efeitos a 01 de fevereiro de 2020.

Gabinete do Secretario em 10 de fevereiro de 2020

=" Sk
(_ Edson Gama dos Santos
Secretario Municipal de Educagao

CERTIFICACAO DIGITAL QZYGSQHFITAWVORZWWYPRG

Esta edigao encontra-se no site oficial aeste ente
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w : . por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagéo de D oni a
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ATOS ADMINISTRATIVOS

Estado da Bahia I ‘!',I’Se; ’
Prefeitura Municipal de Buritirama CNPJ, 13 234.000/0001-06

secretaria Municipal de Educagdo CNPJ. 30.506.726/0001-61

WY

A R 1

s S P

Avenida Buriti, 692 — Centro — Buritirama — BA CEP 47120.000
E-mall: seducburitirama@gmail.com

PORTARIA N2 05/2022

NOMEAR O SERVIDOR CLAUDEMIR DA SILVA

SOARES, PARA O CARGO DE CONFIANCA
DIRETOR ESCOLAR.

O SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCAGAO DE BURITIRAMA, ESTADO

DA BAHIA, no uso de suas atribuicées legais que lhe sdo conferidas pela Lei
Organica do Municipio.

RESOLVE,

Art. 1. Nomear o Senhor Claudemir da Silva Soares, para
o Cargo de Confianga diretor do Centro de Ensino Manoel dos

Santos, neste Municipio de Buritirama. Com efeito retroativo a 01
de fevereiro de 2022,

)
L

Gabinete do Secretario 10 de Fevereiro de 202

- .
= = ¥ =
_~‘\\ \; f/’ul )

Jodo Ribeiro da Silva o
Secretdrio de Educacdo

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagdo de Documentos Eletrénicols‘LTDA ,és. 19:44 horas do dia 31/12/2024.
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i | Estado da Bahia '?f ’
J”V‘JE; Prefeitura Municipal de Buritirama CNP). 13 234.000/0001-06 e

Secretaria Municipal de Educacdo CNPJ, 30.506.726/0001-61 e
Avenida Buriti, 692 — Centro — Buritirama — BA CEP. 47120.000
E-mail: seducburitirama@gmail.com

M)

PORTARIA N2 81/2023

Nomear o servidor Claudemir da Silva

Soares, para o Cargo de Confianca Diretor
Escolar.

O SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCACAO DE BURITIRAMA, ESTADO

DA BAHIA, no uso de suas atribui¢bes legais que Ihe sdo conferidas pela Lei

Orgénica do Municipio.

RESOLVE,

Nomear o Senhor Claudemir da Silva Soares, para o Cargo
de Confianga Diretor do Centro de Ensino Manoel dos Santos,
neste Municipio de Buritirama, Com efeito retroativo

de 2023

a |1” de margo

Gabinete do Secretdrio em 08 de marco de 2023,

71;; & L EL e ‘ X
Alan Nunes Machado
Secretario de Educagio
Portarian® 196/2022

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagdo de Documentos Eletrénicols'LTDA ,és. 19:44 horas do dia 31/12/2024.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIRAMA oREREITURA Ea
CNPJ: 13.234.000/0001-06 — Tel./Fax. (77) 99982-9624 ITURA D &
Avenida Buriti, 291 — Centro BU ‘V ann

ATITUDE, VERDADE E JUSTICA

Buritirama - Bahia CEP. 47.120-000 —

ENCAMINHAMENTO

Buritirama, 13 de dezembro de 2024

Do: Gabinete do Prefeito
Para: Divisdo De Gestao De Pessoas
Setor Juridico

Preliminarmente a autorizagéo solicitada mediante oficio, expedido pelo
servidor Claudemir da Silva Alves, datado de 13/12/2024, o presente Processo
Administrativo 219-3/2024 devera tramitar pelos setores competentes com vista:

1 — Levantamento e confirmacéo da solicitagcdo; (Div. de Gestio de Pessoas)

2 — A elaboracgao de parecer sobre a solicita em tela; (Procuradoria Juridica).

Cordialmente,

- 4 /w
(Aﬁéaﬂﬂ(ar/ques Via

Prefeito Municipal

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagdo de Documentos Eletrf)nicols1 .LTDA a; 19:(%}1{ horas do dia 31/12/2024.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/7850-C6E2-7A5E-84B4-D47F ou utilize o cédigo QR.
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PREFEITURA DE“&
BURITIRAM

PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIRAMA

CNPJ: 13.234.000/0001-06 — Tel./Fax. (77) 99982-9624
Avenida Buriti, 291 — Centro

Buritirama - Bahia CEP. 47.120-000

Oficion. © 008/2024 — Gestio de Pessoas

Buritirama — BA, 13 de dezembro de 2024,

De: Divisao de Gestdo de Pessoas
Para: Arival Marques Viana

A apreciagao desta Divisdo de Gestao de Pessoas do Processo Administrativo
219-3/2024 referente a solicitagdo de Estabilidade Financeira pelo servidor concursado
Claudemir da Silva Soares. temos a relatar o seguinte:

I — Apos pesquisa detalhada nos arquivos desta Divisdo constatou que o servidor em tela
ocupou 0s seguintes cargos, conforme abaixo:

’» Cargo em Comissao Portaria Namero ‘]
Diretor Pedagogica Centro de Ensino Joao Galdino de Souza 004/2011
Diretor Pedagégica Centro de Ensino Joao Galdino de Souza 006/2013 J
Diretor Pedagédgica Centro de Ensino Joao Galdino de Souza 006/2014 '
Diretor Pedagdgica Centro de Ensino Abdias Marques de Almeida 070/2017 /
Diretor Pedagdgica Centro de Ensino Abdias Marques de Almeida 031/2018 ]
Diretor Pedagégica Centro de Ensino Abdias Marques de Almeida 040/2019 \
Diretor Pedagdgica Centro de Ensino Abdias Marques de Almeida l‘ ©063/2000
Diretor do Centro de Ensino Manoel dos Santos | 005/2022 :l

| Diretor do Centro de Ensino Manoel dos Santos ] 081/2023 |

I — O cargo de maior hierarquia exercido neste periodo foi o de Diretor Escolar. tendo
como remuneragdo o valor de R$ 5.512.00 (Cinco mil, quinhentos e doze reais) conforme
Ficha Financeira.

E o que temos a relatar,

Diretora da Divi
Portaria n. © 038/202 |

Erlene Chagas da Silva

Birglpra fa Divisao de Gestéao

e Pessoas
Portara N® 038/2021

ificaca oni a : i 2024.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIRAMA

I : AVENIDA BURITI
CENTRO

i 13.234.000/0001.06 )
ACUMULO FINANCEIRO

NOME CLAUDEMIR DA SILVA SOARES - MATRICULA 705 CPF - 014.367.815- 90
C. cusTo FUNDEE 70_ EFETIVOS o "
CARGO - PROFESSOR (A) NIVEL 111 111,A,REF 02 P97 Admissao - 18/02/2008

Novembro - 2022

Tipo de Folha Normal - 1

Situagéo Ativo

s Remuneragio Ref, Valor Descontos Ref. Valor |
1 - Salario Base 30 Dias 2.100,53 167 - Sindicato Serv_Pub - 1,70 20,74
32 - Anuénio 14% 294,07 397 - Inss 14% 612 53
124 - Deslocamento 15% Laj 41/07 15% 315,08 399 - Irrf 22,5% 345,79
181 - Diretor Escolar/Aluno Lei 41/0 1 1.050,27 511 - Consignagéo Caixa Econdmica 20 647,73
207 - Ampliagéo da Jornada de Tral 1 2.100,53 515 - APLB Sindicalo 1% 21,01
Total Remuneragao 5.860,48 Total Descontos 1.647,80

Base Inss: 5.54540

Dezembro - 2022

Base Irrf. 4.364,10

Tipo de Folha Normal - 1

L Liguido:

4.212,68 |

Situagao ative

[ Remuneragdo Ref. Valor Descontos Ref. Valor |
1 - Salario Base 30 Dias 2.100,53 167 - Sindicato Serv_Pub - 1,70 20,74
32 - Anuénio 14% 294,07 397 - Inss 14% 612,53
124 - Deslocamento 15% Lel 41/07 15% 315.08 399 -« Irrf 22.5% 345,79
181 - Diretor Escolar/Aluno Lei 41/0 1 1.050,27 511 - Consignagédo Caixa Econémica 21 647,73
207 - Ampliag&o da Jornada de Tral 1 2.100,53 515 - APLB Sindicato 1% 21.01
Total Remuneragio 5.860,48 Total Descontos 1.647,80

Base Inss: 5.645,40 Base Irrf: 4,364,10 [ Liquide: 4.212,68 |

Tipo de Folha 13° Final - Situagdo ative

[ Remuneragao Ref, Valor Descontos Ref, Valor |
2 - 130 Saldrio 12 avos 2.384,60 390 - Inss 130 14% 582,51
200 - Média Variavel 130 1 2.936,37 391 -1Inf 130 22.5% 304,30
410 - Desc. Adiantamento 13° 2.247 56
Total Remuneragio 5.330,97 Total Descontos 3.134,37

Base Inss: 5330,97 Base Irrf: 4.179,69 | Liquido: 2,196,60 |

Tipo de Folha Férias -6 Situagdao ative

] Remuneragéo Ref. Valor Descontos Valor ]
561 - 1/3 Férias 1/3 184847 397 - Inss 215,85
399 - rrf 433,95
Total Remuneragao 1.848,47 Total Descontos 649,80

Base Inss: 1.848.47 Base Irrf: 5.996.72 1.198.67 |

e\
\‘P'\
13/12/2024 - 10:36:49 Sistema de Folha de Pagamenta - Falor Sistemas {71) 3038-8500 18

ificaca oni DA as 19:44 horas do dia 31/12/2024
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIRAMA

by | AVENIDA BURITI
! CENTRO
13.234.000/0001-06

ACUMULO FINANCEIRO

NOME CLAUDEMIR DA SILVA SOARES . MATRICULA 705 CPF - 014.367.815- 90
C. cusTO FUNDEB 70_EFETIVOS ;
CARGO - PROFESSOR (A) NIVEL Il 111,A,REF 02 P97 Admissao - 18/02/2008

Tipo de Folha Normal -1 Situagdo Férias. Desde 02/01/2023 até 31/01/2023 - Aquisitivo 2022/2023

Janeiro - 2023

L Remuneracéo Ref. Valor Descontos Ref. Valor |
1 - Salério Base 30 Dias 2.100,53 167 - Sindicato Serv_Pub - 1,70 2213
32 - Anuénio 14% 294 07 397 - Inss 14% 602,53
181 - Diretor Escolar/Aluno Lei 41/0 1 1.060,27 399 - Irrf 22,5% 348,04
207 - Ampliagéo da Jornada de Tral 1 2.100,53 511 - Consignagéo Caixa Econdmica 22 847,73
515 - APLB Sindicato 1% 21.01
Total Remuneragéo 5.545,40 Total Descontos 1.641,44

Base Inss: 5.545,40 Base Irrf: 4.374,10 [ Liquido: 3.903,96 |

Fevereiro - 2023 Tipo de Folha Normal -1 Situagdo atve

[ Remuneragao Ref. Valor Descontos Ref. Valor |
1 - Salério Base 30 Dias 2.100,53 167 - Sindicato Serv_Pub - 1,70 22,13
32 - Anuénio 15% 315,08 397 - Inss 14% 605,47
124 - Deslocamento 15% Lei 41/07 15% 316,08 399 - lrrf 22,5% 352.11
181 - Diretor Escolar/Aluno Lei 41/0 1 1.050,27 511 - Consignagao Caixa Econdmica 23 647,73
207 - Ampliagao da Jornada de Tral 1 2.100,53 515 - APLB Sindicato 1% 21,01
Total Remuneragio 5.681,49 Total Descontos 1.648,45
Base Inss: 5.566,41 Base Irrf: 4.392,17 | Liguido: 4.233,04 |
Margo - 2023 Tipo de Folha Normal -1  Situagdo atve
| __Remuneragéo Ref. Valor Descontos ' ‘Ref. Valor |
1 - Salario Base 30 Dias 241456 167 - Sindicato Serv_Pub - 1,70 2213
32 - Anuénio 15% 362,18 397 - Inss 14% 721,97
124 - Deslocamento 15% Lei 41/07 15% 362,18 399 - lrrf 27 5% 535,30
181 - Diretor Escolar/Aluno Lei 41/0 1 1.207,28 511 - Consignagdo Caixa Econdmica 24 647,73
207 - Ampliagao da Jornada de Tral 1 241456 515 - APLB Sindicato 1% 24,15
Total Remuneragio 6.760,76 Total Descontos 1.951,28
Base Inss: 6.398,58 Base Irf; 5.107.84 | Liquido: 4.809,48 |
Abril - 2023 Tipo de Folha Normal -1  Situagéo Auve
EL Remuneragao Ref, Valor Descontos Ref. Valor |
1 - Salario Base 30 Dias 2.414.56 167 - Sindicato Serv_Pub - 1,70 22.13
32 - Anuénic 15% 362,18 397 - Inss 721,97
124 - Deslocamento 15% Lei 41/07 15% 362,18 399 - Irrf 535,30
181 - Diretor Escolar/Aluno Lei 41/0 1 1.207,28 511 - Consignagao 647,73
207 - Ampliagio da Jornada de Tral 1 2.414,56 515 - APLB Sindicato 24,15
Total Remuneragéo 6.760,76 Total Descontos T\ “e® 25 ) 1.951,28
Base Inss: 6.398,58 Base Irrf: 5,107,84 ‘\'.\Qpil’fﬁ“\to,::; (;‘tuquldo: 4.809.48—|
Maio - 2023 Tipo de Folha Normal -1  Situagao m.g’ 0\@'\ e <
| Remuneracio Ref. Valor Descontos Ref. Valor |
1 - Salério Base 30 Dias 2.414 .56 167 - Sindicato Serv_Pub - 1,70 2346
32 - Anuénio 15% 362,18 397 - Inss 14% 721,70
124 - Deslocamento 15% Lel 41/07 15% 362,18 399 - Irrf 27.5% 519,77
181 - Diretor Escolar/Aluno Lei 41/0 1 1.207,28 515 - APLB Sindicato 1% 2415
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BURITIRAMA « BAHIA

TRATIVOS
76 ATOS ADMINIS

T PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIRAMA

([ AVENIDA BURIT|

5&1 CENTRO

g 13.234.000/0001-06 )

ACUMULO FINANCEIRO

NOME CLAUDEMIR DA SILVA SOARES . MATRICULA 705 CPF - 014.367.815- 90

c. cusTo FUNDEB 70_EFETIVOS o .

CARGO - PROFESSOR (A) NIVEL 11l 111,A,REF 02 P97 Admisséo - 18/02/2008

207 - Ampliagao da Jornada de Tral
Total Remuneragéao

2.414 56
6.760,76

Total Descontos

1.289,08

Base Inss: 6.398,58 Base Irrf: 5.108,11 L Liguido: 5.471.68—|
Junho - 2023 Tipo de Folha Normal-1 Situagdo auve
| Remuneragéo Ref, Valor Descontos Ref. Valor |
1 - Salério Base 30 Dias 2.414,56 167 - Sindicato Serv_Pub - 1,70 23,46
32 - Anuénio 15% 362,18 397 - Inss 14% 721,70
124 - Deslocamento 15% Lei 41/07 15% 362.18 399 - Irrf 27.5% 519,77
181 - Diretor Escolar/Aluno Lei 41/0 1 1.207.28 515 - APLB Sindicato 1% 24,15
207 - Ampliagao da Jornada de Tral 1 2.414 56
Total Remuneragio 6.760,76 Total Descontos 1.289,08
Base Inss: 6.398,58 Base Irif. 5.108,11 | Liquide: 5‘471.63‘|
Julho - 2023 Tipo de Folha Normal -1 Situagédo ative
L Remuneragio Ref. Valor Descontos Ref. Valor |
1 - Salaric Base 30 Dias 241456 167 - Sindicato Serv_Pub - 1,70 23,46
32 - Anuénio 15% 362,18 397 - Inss 14% 721,70
124 - Deslocamento 15% Lei 41/07 15% 362,18 399 - |rrf 27,5% 519,77
181 - Diretor Escolar/Aluno Lei 41/0 1 1.207.28 515 - APLB Sindicato 1% 24,15
207 - Ampliagdo da Jornada de Tral 1 2.414,56
Total Remuneragao 6.760,76 Total Descontos 1.289,08
Base Inss: 6.398,58 Base Irf: 5.108,11 | Liguide: 5.471,68 |
Agosto - 2023 Tipo de Folha Normal -1 Situagio ative
| Remuneragao Ref, Valor Descontos Ref, Valor |
1 - Salario Base 30 Dias 2,414 .56 167 - Sindicato Serv_Pub - 1,70 23,46
32 - Anuénio 15% 36218 397 - Inss 14% 721,70
124 - Deslocamento 15% Lei 41/07 15% 362,18 399 - Irrf 27.5% 519.77
181 - Diretor Escolar/Aluno Lei 41/0 1 1.207.28 515 - APLB Sindicato 1% 2415
207 - Ampliag@o da Jornada de Tral 1 2.414,56
Total Remuneragéo 6.760,76 Total Descontos 1.289,08
Base Inss: 6.398,58 Base Irrf: 5.108,11 L Liguido: 5.471,68 _]
Setembro - 2023 Tipo de Folha Normal-1  Situagdo Aivo /?, A
Remuneragéo Ref, Valor Descont@s A = Ref. Valor |
1 - Salario Base 30 Dias 2.414.56 167 - Sindicato Sarvj"ﬂ SJ { 23,46
32 - Anuénio 15% 362,18 397 - Inss Q2 o 149 721,70
124 - Deslocamento 15% Lei 41/07 15% 362,18 399-Inf Qg‘ ,?.‘5"\?:.(?. 27.5% 519,77
181 - Diretor Escolar/Aluno Lei 41/0 1 1.207.28 515 - Aﬂé%igﬂg;to 3:3 P 1% 2415
207 - Ampliagéo da Jornada de Tral 1 2.414,56 < L
Total Remuneragéo 6.760,76 Total Descontos 1.289,08
Base Inss: 6.398.58 Base Irrf: 5.108,11 [ Liquido: 5.471,68 |
Outubro - 2023 Tipo de Folha Normal -1  Situagdo Ave
= Remuneracéo Ref. Valor Descontos Ref. Valor |
1 - Salario Base 30 Dias 2.414,56 167 - Sindicato Serv_Pub - 1,70 23,46
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BURITIRAMA « BAHIA

77 i s SOOI MY ATOS ADKINISTRATIVOS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIRAMA
AVENIDA BURITI
CENTRO
13.234.000/0001-06 g
ACUMULO FINANCEIRO
R S TG = ey CPF - 014.367.815- 90
CARGO - PROFESSOR (A) NIVEL 11l 111,A,REF 02 P97 Admisséo - 18/02/2008
32 - Anuénio 15% 362,18 397 - Inss 14% 721,70
124 - Deslocamento 15% Lel 41/07 15% 362.18 399 - lerf 27,5% 519,77
181 - Diretor Escolar/Aluno Lei 41/0 1 1.207,28 515 - APLB Sindicato 1% 2415
207 - Ampliagao da Jornada de Tral 1 2.414 56
Total Remuneragao 6.760,76 Total Descontos 1.289,08
Base Inss: 6.398,58 Base Irrf, 5.108,11 | Liquide: 5.471,68 |
Novembro - 2023 Tipo de Folha Normal -1 Situagdo ative
|' : _Remuneragéo Ref, Valor Descontos Ref. Valor |
1 - Salario Base 30 Dias 2.414,56 167 - Sindicato Serv_Pub - 1,70 23,46
32 - Anuénio 15% 362,18 397 - Inss 14% 721,70
124 - Deslocamento 15% Lei 41/07 15% 362,18 399 - Irrf 27.5% 519,77
181 - Diretor Escolar/Aluno Lei 41/0 1 1.207.28 515 - APLB Sindicato 1% 2415
207 - Ampliagao da Jornada de Tral 1 2.414.56
Total Remuneragdo 6.760,76 Total Descontos 1.289,08
Base Inss: 6.398.58 Base Irrf: 5.108,11 [ Liquido: 5.471,68 |
Dezembro - 2023 Tipo de Folha Normal -1  Situagdo ative
[ Remuneragio Ref. Valor Descontos Ref. Valor |
1 - Balario Base 30 Dias 2.414,56 167 - Sindicato Serv_Pub - 1,70 23.46
32 - Anuénio 15% 362.18 397 - Inss 14% 721,70
124 - Deslocamento 15% Lei 41/07 15% 362,18 399 - Irrf 27.5% 519,77
181 - Diretor Escolar/Aluno Lei 41/0 1 1.207,28 515 - APLB Sindicato 1% 2415
207 - Ampliagdo da Jornada de Tral 1 2,414,656
Total Remuneragao 6.760,76 Total Descontos 1.289,08
Base Inss: 6,398,58 Base Irrf: 5.108,11 | Liquido: 5.471,68 |
Tipo de Folha 13°Final - Situagdo ativo
[ Remuneragéo Ref, Valor Descontos Ref. valor |
2 - 130 Salario 12 avos 2.776,74 390 - Inss 130 14% 710,71
200 - Média Variavel 130 1 3.543,33 391 - Irrf 130 501,20
Total Remuneragao 6.320,07 Total Desconto: 1.211,91
Base Inss: 6.320,07 Base Irrf: 5.040,59 5.108,16 |
Tipo de Folha Ferias -8  Situagdo ativo P g% g
[ Remuneragdo Ref. Valor Des%sm\“a AR Ref. Valor |
7 - Abono de Férias 113 2132.86 | 397-Inss .'0\(&‘.\0\ e 14% 155,26
399 - Irrf Caadl 27.5% 543,84
Total Remuneragao 2.132,86 Total Descontos 699,09
Base Inss: 2,132,886 Base Irrf: 1.977.61 | Liguido: 1.433.77 |
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ATOS ADMINISTRATIVOS

BURITIRAMA « BAHIA

7 8 TERCA°*FEIRA, 31 DE DEZEMBRO DE 2024 « ANOIV | N ¢ 2016

PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIRAMA

£ ! AVENIDA BURITI
‘éi CENTRO

e 13.234.000/0001-06 )
ACUMULO FINANCEIRO
NOME CLAUDEMIR DA SILVA SOARES . MATRICULA 705
C. CUSTO FUNDER 70_ EFETIVOS CPF - 014.367.815- 90

Admissao - 18/02/2008

CARGO - PROFESSOR (A) NIVEL 11l 111LA,REF 02 P97

Janeiro - 2024

Tipo de Folha Normal -1

Situagao Feérias. Desde 01/01/2024 até 30/01/2024 - Aquisitivo 20232024

| 'Remuneracao Ref. Valor Descontos Ref. Valor
1 - Salério Base 30 Dias 2.414 .56 167 - Sindicato Serv_Pub - 1,70 24,65
32 - Anuénio 15% 362,18 397 - Inss 14% 545,59
207 - Ampliagéo da Jornada de Tral 1 2.414,56 399 - Irrf 225% 265,58
515 - APLB Sindicato 1% 24 15
Total Remuneragao 5.191,30 Total Descontos 859,97
Base Inss: 5.191,30 Base Irrf: 4.076,94 [ Liquide: 4.331,33
Fevereiro - 2024 Tipo de Folha Normal -1  Situagao atve
{ __Remuneragéo Ref, Valor Descontos Ref, Valor
1 - Salaric Base 30 Dias 251114 167 - Sindicato Serv_Pub - 1,70 24 65
26 - RETROATIVO PISO SALARN 26 136,18 397 - Inss 14% 773,02
32 - Anuénio 16% 401,78 399 - Irrt 27 ,5% 609,36
124 - Deslocamento 15% Lei 41/07 15% 376,67 515 - APLB Sindicato 1% 2511
181 - Diretor Escolar/Alunc Lei 41/0 1 1.255.57
207 - Ampliagdo da Jornada de Tral 1 2.511,14
Total Remuneragio 7.192,.48 Total Descontos 1.432,14
Base Inss: 6.815.81 Base Irf: 5.474.02 [ Liquide: 5.760,34
Margo - 2024 Tipo de Folha Normal -1  Situaga@o ativo
[ Remuneragéo Ref. Valor Descontos Ref. Valor
1 - Salario Base 30 Dias 251114 167 - Sindicato Serv_Pub - 1,70 24,65
32 - Anuénio 16% 401,78 397 - Inss 14% 753.96
124 - Deslocamento 15% Lei 41/07 15% 376.67 399 - Irrf 27,5% §77.156
181 - Diretor Escolar/Aluno Lei 41/0 1 1.255,57 515 - APLB Sindicato 1% 2511
207 - Ampliagao da Jornada de Tral 1 2.511,14
Total Remuneragao 7.056,30 Total Descontos 1.380,87
Base Inss: 6.679.63 Base Irrf: 5.356,90 | Liquido: 5.675,43
Abril - 2024 Tipo de Folha Normal -1  Situagéo ativo
[ Remuneragéo Ref. Valor Descontos Ref. Valor
1 - Salario Base 30 Dias 251114 167 - Sindicato Serv_Pub - 1,70 24,65
32 - Anuénio 16% 401,78 397 - Inss 14% 753.96
124 - Deslocamento 15% Lei 41/07 15% 376,67 399 - Irrf 27.5% ST A5
181 - Diretor Escolar/Aluno Lei 41/0 1 1,255,867 515 - APLB Sindicato 1% 2511
207 - Ampliagao da Jornada de Tral 1 251114
Total Remuneragao 7.056,30 1.380,87
Base Inss: 6.679.63 Base lirf: 5.356,90 Liguido: 5.675,43
Maio - 2024 Tipo de Folha Normal -1 uacao ativo
| Remuneragéo Ref. Valor Descontos Ref, Valor
1 - Salario Base 30 Dias 2511,14 167 - Sindicato Serv_Pub - 1,70 24,65
32 - Anuénio 16% 401,78 397 - Inss 14% 753,96
124 - Deslocamento 15% Lei 41/07 15% 376,67 399 - Irdf 27,5% 629,28
181 - Diretor Escolar/Aluno Lei 41/0 1 1.255.57 515 - APLB Sindicato 1% 25,11
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BURITIRAMA ¢+ BAHIA
ATOS ADMINISTRATIVOS

7 9 TERCA°*FEIRA, 31 DE DEZEMBRO DE 2024 « ANOIV | N ¢ 2016

PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIRAMA

I if AVENIDA BURITI
iéi CENTRO

" 13.234.000/0001-06

ACUMULO FINANCEIRO

NOME CLAUDEMIR DA SILVA SOARES . MATRICULA 705 CPF - 014.367.815- 90
C. CUSTO FUNDEB 70_EFETIVOS . .
CARGO - PROFESSOR (A) NIVEL 11l 111,A,REF 02 P97 Admisséo - 18/02/2008

207 - Ampliagao da Jornada de Tral /| 2.511,14
Total Remuneragao 7.056,30 Total Descontos 1.433,00
Base Inss: 6.679,63 Base Irrf: 5.546,49 L Liquido: 5.623,30 j
Junho - 2024 Tipo de Folha Normal -1  Situagdo ative
[ Remuneracao Ref, Valor Descontos Ref, Valor |
1 - Salario Base 30 Dias 2.511,14 167 - Sindicato Serv_Pub - 1,70 24,65
32 - Anuénio 16% 401.78 397 - Inss 14% 753,96
124 - Deslocamento 15% Lei 41/07 15% 376,67 399 - |rrf 27.5% 629,28
181 - Diretor Escolar/Aluno Lei 41/0 1 1.255,57 515 - APLE Sindicato 1% 2511
207 - Ampliagéo da Jornada de Tral 1 2.511,14
Total Remuneragio 7.056,30 Total Descontos 1.433,00
Base Inss: 6.679,63 Base Irrf: 5.546.49 | Liquido: 5.623,30 |
Julho - 2024 Tipo de Folha Normal -1 Situagdo Aative
s Remuneracao Ref, Valor Descontos Ref, Valor |
1 - Salario Base 30 Dias 2.511,14 167 - Sindicato Serv_Pub - 1,70 24,65
32 - Anuénio 16% 401,78 397 - Inss 14% 753.96
124 - Deslocamento 15% Lei 41/07 15% 376,67 399 - rrf 27.5% 629.28
181 - Diretor Escolar/Aluno Lei 41/0 1 1.255,57 515 - APLB Sindicato 1% 2511
207 - Ampliagao da Jornada de Tral 1 2.511,14
Total Remuneragao 7.056,30 Total Descontos 1.433,00
Base Inss: 6.679,63 Base Irrf: 5.546.49 [ Liquido: 5.623,30 |
Tipo de Folha Adiant. 13° Situacdo atve
| Remuneragao Ref, Valor Descontos Ref, Valor |
409 - Adiantamento 13° 50% 2.712,03
Total Remuneragao 2,712,03 Total Descontos 0,00
Base Inss: 0,00 Base Irrf: 0,00 [ Liquido: 2.712,03 |
Agosto - 2024 Tipo de Folha Normal -1 Situagéo avo
| Remuneragéo Ref. Valor Descontos Ref. Valor |
1 - Salério Base 30 Dias 251114 167 - Sindicato Serv_Pub - 1,70 24,65
32 - Anuénio 16% 401,78 397 - Inss 14% 753.96
124 - Deslocamento 15% Lei 41/07 15% 376,67 399 - Irrf : 27.5% 629.28
181 - Diretor Escolar/Aluno Lei 41/0 1 1.255,57 515 - APLB Sin 1% 25,11
207 - Ampliagdo da Jornada de Tral 1 251114
Total Remuneragao 7.056,30 Total 1.433,00
Base Inss: 6.679,63 Base Irrf: 5.546,49 (-\\\Q,\:i@d\ 2 : [ Liguido: 5.623,30 I
Setembro - 2024 Tipo de Folha Normal - 1 Situacéo‘“’}tt|v%og\o‘"
| Remuneracéo Ref. Valor Descontos Ref. Valor |
1 - Salério Base 30 Dias 2.511,14 167 - Sindicato Serv_Pub - 1,70 24,65
32 - Anuénio 16% 401,78 397 - Inss 14% 753,96
124 - Deslocamento 15% Lei 41/07 15% 376,67 399 - Irrf 27.5% 629,28
181 - Diretor Escolar/Aluno Lei 41/0 1 1.256,57 515 - APLB Sindicato 1% 25,11
207 - Ampliagéo da Jornada de Tral 1 251114
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ATOS ADMINISTRATIVOS

BURITIRAMA « BAHIA

8 O TERCA°*FEIRA, 31 DE DEZEMBRO DE 2024 « ANOIV | N ¢ 2016

PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIRAMA

AVENIDA BURITI
CENTRO
13.234.000/0001-06

ACUMULO FINANCEIRO

NOME CLAUDEMIR DA SILVA SOARES s MATRICULA 705 CPF - 014.367.815- 90
€. cUsTOo FUNDEB 70_EFETIVOS : i
CARGO - PROFESSOR (A) NIVEL Il 111,A,REF 02 P97 Admisséo - 18/02/2008

Total Remuneragao 7.056,30 Total Descontos 1.433,00
Base Inss: 6.679.63 Base Irrf: 5.546.49 [ Liquido: 5.623,30 |
Qutubro - 2024 Tipo de Folha Normal-1 Situagdo ative
|2 Remuneragio Ref. Valor Descontos Ref, valor |
1 - Salério Base 30 Dias 2.511,14 167 - Sindicato Serv_Pub - 1,70 24 65
32 - Anuénio 16% 401,78 397 - Inss 14% 753,96
124 - Deslocamento 15% Lei 41/07 15% 376,67 399 - Irrf 27.5% 629,28
181 - Diretor Escolar/Aluno Lei 41/0 1 1.255,57 515 - APLB Sindicato 1% 25,11
207 - Ampliagao da Jornada de Tral 1 2.511,14
Total Remuneragao 7.056,30 Total Descontos 1.433,00
Base Inss: 6.679.63 Base Iirf: 5.546.49 | Liquido: 5.623,30 |
Novembro - 2024 Tipo de Folha Normal -1 Situagdo atve
| Remuneragio Ref. Valor Descontos Ref. Valor |
1 - Salario Base 30 Dias 2.511,14 167 - Sindicato Serv_Pub - 1,70 24,65
32 - Anuénio 16% 401,78 397 - Inss 14% 753,96
124 - Deslocamento 15% Lei 41/07 16% 376.67 399 - lrrf 27.5% 629,28
181 - Diretor Escolar/Aluno Lei 41/0 1 1.2565.67 515 - APLB Sindicato 1% 2511
207 - Ampliagho da Jornada de Tral 1 2.511,14
Total Remuneragao 7.056,30 Total Descontos 1.433,00
Base Inss: 6.679,63 Base Irrf: 5,546,49 | Liquido: 5.623,30 |
RESUMO
L Proventos Ref. Valor | Descontos Ref. Valor —l
[ 001-Salério Base ‘ 25 | 60.073,68 I 167-Sindicato Serv_Pub - 1,70 | 25 I 588.83 ’
l 002-130 Salario | 2 ] 5.171,34 I 390-Inss 130 | 2 I 1.293,22 ]
[ 007-Abono de Ferias [ 1| 2.132,86 | 391-Irrf 130 [ 2 | 805.50 |
I 026-RETROATIVO PISO SALARIAL PROF | 1 ’ 136.18[ 397-Inss I 27 | 18,125,95 ]
LOSZ-Anuénio I 25 | 9.199,07 | 399-Iref 1 27 l 14.032,48—|
I 124-Deslocamento 15% Lei 41/07 23 8.333.,74 ] 410-Desc. Adiantamen 1 | 2.247 .56 ]
b81~Diretor Escolar/Aluno Lei 41/07 24 28.829,58 I 511-Consignagéo < G ] 3.886,38
| 200-Media Variavel 130 l 2 ' 6.479,70 , 25 I 600,79
l 207-Ampliagdo da Jornada de Trabalho Lei ’ 25 ‘ 60.073,68 | 1 l
409-Adiantamento 13° 1 2.712,03 J
561-1/3 Férias 1 1.848 47 | |
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BURITIRAMA « BAHIA
81 A0S ADMINSTRATRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIRAMA

AVENIDA BURITI

é CENTRO
e pake 13.234.000/0001-06

ACUMULO FINANCEIRO

NOME CLAUDEMIR DA SILVA SOARES . MATRICULA 705
C. CUSTO FUNDEB 70_EFETIVOS CPF - 014.367.815- 90
CARGO - PROFESSOR (A) NIVEL 11l 111,A,REF 02 P97 Admissao - 18/02/2008
Total Proventos 184.990,33 Total Descontos I 41.580.71—‘
BASE DE CALCULO DO FGTS >>> 0,00 FGTS A RECOLHER >>> 0.00 Saldo [ 143.409,62 |

8r8
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N ESTADO DA BAHIA

\ PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIRAMA
\ CNPJ: 13.234.000/0001- 06 — Tel. (77) 3442 2120 e Fax 3442 2140
. Av. Prefeito Arival Viana, 369 - Centro - CEP. 47.120.000

“. Email: pmburitirama@yahoo.com.br

PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIRAMA - BAHIA

TERMO DE POSSE E COMPROMISSO

Aos (18) dezoito dias do més de fevereiro do ano de (2008) dois mil e oito,
na Divisdo de Pessoal eu, ARIVAL MARQUES VIANA, Prefeito Municipal de
Buritirama-Ba, usando das atribuigbes que me confere o cargo, dou posse
a Claudemir da Silva Soares, portador(a) do RG. n.° 09.192.577-04 SSP/BA,
no cargo de Professor Pl para o Centro de Ensino Pedro Ludugério de
Almeida, assumindo o(a) mesmo(a) o compromisso de cumprir fielmente
os deveres do cargo, e os constantes e da Legislagdo Municipal
pertinente. O nomeadc comprovou neste ato, através de inspeg¢dc médica,
estar apto fisica e mentalmente para O exercicio do cargo, bem como
declara que ndo exerce outro cargo, emprego ou fungdo publica
remunerada da Administragao Direta ou em Aultarquia, Empresa Publica,
Sociedade de Economia Mista, ou ainda, em Fundagéao Puablica, O
Funcionério apresenta neste ato declaracao de seus bens e valores que
constituem seu patriménio.

Buritirama, ¢m 18 de fevereiro/de 2008

\m f/lkr.y;ﬁfagré L(FS VIANA—

Prefeito Municipal

DE ACORDO, DATA SUPRA
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Assinatura do Funcionario
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIRAMA
CNPJ: 13.234.000/0001-06 — Tel./Fax. (77) 99982-9624 e

Avenida Buriti, 291 — Centro [1RAMA
Buritirama - Bahia CEP. 47.120-000 e

PARECER JURIDICO N. © 149/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 219-3/2024

EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO DO MUNICIPIO DE BURITIRAMA/BA.

Sobre o Pedido do Funciondirio Publica Municipal Claudemir da Silva Soares, matricula n. °
705, lotado junto a Secretaria Municipal de Educacio no exercicio de cargo atualmente Diretor
Escolar.

Em obséquio ao quanto solicitado pelo Sr. Servidor Municipal CLAUDEMIR DA SILVA
SOARES, matricula n. ° 705, sobre o qual V. Exma. solicita a confecg¢do de Parecer Juridico.
objetivando a concessdo da estabilidade financeira com a renumeragdo do cargo maior, hierarquia
que foi exercido, comprovadamente. por periodo superior a 02 (dois) anos continuos de Diretor
Escolar, sendo que seus vencimentos mensais e atual. encontra-se estabilizado na quantia de R$
5.512,00 (cinco mil, quinhentos e doze reais), ¢ para tanto junta portarias do ano de 2011, 2013,
2014, 2017, 2018, 2019, 2020, 2022. 2023 e 2021, como também junta ficha financeira do ultimo
periodo, admitido em 18/02/2008, cargo Efetivo Professor e em tudo fundamentado nos termos do
artigo 36, § 1°, da Lei Municipal n.° 090/2012. de 29 de junho de 2012.

Trata-se de solicitagdo para enquadramento de servidor publico municipal estavel, para a
estabilizagdo financeira, decorrente da condigdo funcional. que assegura ao servidor publico efetivo.
apos certo lapso temporal de exercicio de cargo em comissdo ou fun¢do de contianga. «
continuidade de percepgio dos vencimentos no exercicio daquele cargo de comissdo. ou melhor. da
diferenga, entre os atuais vencimentos e do cargo originario efetivo.

E, com o advento da promulgacgao da I ei Municipal n. ° 090/2012 (Estatuto do Servidor Puablico
Municipal), aonde em seu artigo 1° - Artigo 17 institui o Regime Juridico wnico dos Servidores
Publicos Municipais do Municipio de Buritirama, inclusive das autarquias ¢ das fundacoes
publicas municipais. ",

Destarte, comporta rememorar que no bojo da Lei Municipal n. ° 090/2012. no alinhamento
preconizado pelo comando do artigo 2°, que: “Para efeitos desta Lei, servidor é pessoa legalmente
investida em cargo publico. " Assim como se depreende do mesmo Diploma Legal, em seu artigo
3°, mencionada avocagdo municipal, aponta a amostra inarredavel a defini¢do de cargo publico —
“Cargo publico é o conjunto de atribuigoes e responsabilidades previstas na estrutur
organizacional que devem ser cometidas a um servidor. .

A ordem preceituada acima. trata-se de Lei Propria do Servidor Publico Municipal de
Buritirama/Bahia, e no bojo desta Lei Municipal no dispositivo do artigo 36. § 1°. da Lei Municipal
n.° 090/2012, fundamenta e ajusta a criagdo da Estabilidade Financeira. insofismavelmente. que o
servidor que exercer por mais de 10 (dez) anos. em continuidade ou ndo, cargo em comissio é
assegurado o direito de continuar a perceber o vencimento correspondente ao cargo de maior
hierarquia. ou seja, ¢ reconhecida, e. concedida a estabilidade financeira ao servidor publico
municipal, confira-se; Artigo 36 — A exoneragdo de cargo em comissio e a dispensa de Sungio de
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confiang¢a dar-se-d ... § 1°- Ao servidor que exercer por 10 (dez) anos, continuos ou nio, cargos
em comissio é assegurado o direito de continuar a perceber, no caso de exoneragio ou dispensa,
como vantagem pessoal, o valor do vencimento correspondente ao cargo de maior hierarquia que
tenha exercido por mais de dois anos continuos, obedecendo para o calculo o disposto em Lei.”.

Observa-se, pois. a integral vigéncia do instituto da estabilidade financeira. prevalecente como
garantia legal, que ancorado na periodicidade acima mencionada. decorrente da agdo regeneradora
da Lei Municipal 090/2012, que, sobre tudo. resulta especifica, diante da auséncia de qualquer outra
legislagao posterior a revogar ou mesmo alterar o quanto disposto no comando do artigo 36. § 1°.
estando em pleno vigor legal, apontando para a perseguida concessio. que se diga. mais benéfica
ao reconhecimento da Estabilidade Financeira. onde assegura ao servidor publico efetivo. apos
percorrido o lapso temporal depurador no exercicio do cargo em comissdo ou fungéo de confianga.
a continuidade, frise-se, permanente, de percep¢io dos seus vencimentos. ou melhor, da diferenga
entre estes e o do seu cargo efetivo de posse.

Constitui vantagem pessoal. que embora tenha por base a remuneragdo de cargo diverso daquele
que a servidora ocupa em carater efetivo, nio configurando, qualquer violagdo constitucional, nem
se encontra vinculada a vedagdo do artigo 37, inciso XIII, da Constitui¢do Federal/88, ou seja.
percebe-se que o instituto da estabilidade financeira do servidor publico ultrapassa os ditames do
principio da intangibilidade salarial, eis que protege ndo sé o salario do funcionario publico, mas
também a remunerag@o proveniente de gratificagdes.

Neste contexto, visualiza-se a faculdade de se editar lei especifica, visando o reconhecimento que
assegura o direito a estabilidade financeira dos seus servidores pablicos municipais, consistindo por
vezes na percepgdo pelo servidor publico municipal o efetivo recebimento do valor correspondente
a ocupagdo do cargo de comissio ou fungio de confianca que a mesma exerceu durante o periodo
de tempo. mencionado pela Lei Especial Municipal. como se extrai do presente caso da servidor
publica municipal, sob andlise.

Sobre o tema, ndo destoou a melhor doutrina ¢ a majoritaria jurisprudéncia, pedindo vénia para
transcrever abaixo os seguintes entendimentos:

In verbis:

TJ-PE - APELAGCAO CIVEL: AC 6338520178172420

Jurisprudéncia » Acérddo « Data de publicagao: 30/04/2020

Tribunal de Justica de Pernambuco Poder Judicidrio Gabinete do Des. Francisco
Bandeira de Mello REEXAME NECESSARIO N° 0000633-85.2017.8.17.2420
ORIGEM: 1" Vara Civel da Comarca de Camaragibe PARTES: Municipio d
Camaragibe Christiane Elizabeth Santos de Oliveira RELATOR: Des. Francisce
Bandeira  de  Mello  EMENTA: REEXAME — NECESSARIO. DIREIT(
ADMINISTRATIVO. PRELIMINAR DE FALTA DE INTERESSE DE AGIR AFASTAD:
ARGUICAO DE IMPOSSIBILIDADE JURIDICA DO PEDIDO REJEITADA. ACA
DE COBRANGA. SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL. GRA TIFICACAO DE DIFICIL
ACESSO. ESTABILIDADE FINANCEIRA. PREENCHIMENTO DOS REQUISITOS
PARA FRUICAO DO BENEFICIO QUANDO DA INATIVIDADE. REEXAME
NECESSARIO IMPROVIDO. 1. De inicio, afasta-se a preliminar de falta de interesse
de agir, por auséncia de requerimento administrativo, uma vez que "(...) A auséncia de
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requerimento na via administrativa ndo obsta o direito da parte de ajuizamento da
agdo, sendo certo que, em razdo do sistema de jurisdicdo unica, a nossa Constitui¢do
preconiza o livre acesso ao Poder Judicidrio, incidindo o principio constitucional da
inafastabilidade da jurisdi¢do (art. 5° inciso XXXV). Preliminar rejeitada. (...)"
(Apelagdo Civel 489469-70001705-70.2016.8.17.0730 , Rel. Jones Figueirédo Alves, 4"
Camara Civel, julgado em 11/07/2019, DJe 15/08/2019). 2. Lado outro. o Municipio de
Camaragibe sustenta que a gratificagdo de dificil acesso seria insuscetivel de gerar
direito a estabilidade financeira, seja pelo seu cardter propter laborem, seja porque
sobre ela ndo incide contribui¢do previdencidaria, & vista da legislagdo municipal em
vigor. 3. Ou seja, a pretensdo dos servidores é resistida pela Administragdo, do que
exsurge o imedialo interesse de agir, a vista da necessidade de recorrer ao Judicidrio
para obter o titulo juridico em disputa (o direito & estabilidade [financeira). 4.
Igualmente ndo prospera a alegagdo de impossibilidade juridica do pedido, calcada na
circunstancia de que a servidora se encontra em atividade e postula o reconhecimento
de estabilidade financeira para gozo futuro, a partir de sua passagem para a
inatividade. 5. Isso fundamentalmente porque a postulagdo dos servidores de
Camaragibe em casos que tais diz respeito, em esséncia, ao reconhecimento do direito
a estabilidade financeira, tendo por base a gratifica¢do de dificil acesso, embora o
respectivo gozo seja diferido para a aposentadoria (nos termos da norma municipal de
regéncia). 6. Assim, a pretensdo é essencialmente constitutiva (reconhecimento judicial
de um direito), na exata medida em que agrega um determinado titulo (a estabilidade
financeira) ao vinculo estatutdario mantido entre as partes. 7. E ainda que a agdo fosse
visualizada como meramente declaratéria (porquanto, como cedico, o nomen iuris
atribuido a agdo ¢é irrelevante para definir a sua natureza, que sempre serd aquela
concretamente revelada pelo exame conjunio do pedido e da causa de pedir), também
inexistird impossibilidade juridica do pedido, eis que o pedido declaratério ¢
expressamente admitido pela lei processual. 8. Desse modo, o fato de o direito cujo
reconhecimento se postula ndo produzir efeitos financeiros imediatos ndo implica em
impossibilidade juridica do pedido. 9. A controvérsia recursal reside em aferir se a
autora, servidora publica municipal (professora), faz jus ou ndo a incorporagdo da
gratificagdo de dificil acesso, a titulo de estabilidade financeira. 10. No caso do
Municipio de Camaragibe, o instituto foi inicialmente regido pelo artigo 73 da Lei
Municipal n°® 112/1992, em seguida pela LCM 002 /1995 e, posteriormente, pelas Leis
Orgdnicas promulgadas em 2004 ¢ 2008. 11. Sucede que as normas constantes da lei
organica, na parte relativa ao instituto da estabilidade financeira, padecem de
inconstitucionalidade formal, por versarem sobre matéria de iniciativa exclusiva do
Chefe do Poder Executivo, ex vi do art. 61 , § 1°, Il , ‘¢’ da CF . Precedentes do
Plendrio do STF e desta e. Corte. 12. Assim, a pretensdo de estabilidade Jinanceira da
autora deve ser analisada somente a luz das Leis Municipais n° 112/1992 ¢ 002 /1995 ‘
13. Da andlise da documentagdo carreada, percebe-se que a autora Joi admitida no\,
quadros da Administra¢do Piiblica Municipal em 16/03/1990 ¢ recebeu a gratifica¢do
em testilha por, pelo menos, 07 (anos) anos intercalados, fazendo Jus a incorporagdo
pleiteada a partir da sua passagem para a inatividade, nos exatos termos previstos pela,
LCM 002/1995. 14. Com efeito, as fichas financeiras constantes dos autos revelam que
a autora percebeu a gratificagdo de dificil acesso desde o exercicio de 2008 até o
exercicio de 2009, e também do exercicio de 2011 até o exercicio de 2015,
preenchendo, assim, o requisito temporal para aquisi¢do do direito & estabilidade
Jinanceira. 15. De outra parte, de acordo com a legislagao municipal, o direito a
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estabilidade financeira tem por objeto “gratificagcdo de qualquer natureza”, expressdo
que evidentemente alcanga as vantagens propter laborem, a exemplo da gratificagdo de
dificil acesso. 16. Por fim, discussdo acerca da ndo incidéncia de contribuicdo
previdencidria é irrelevante para fins de fruigdo do direito a estabilizagdo financeira,
haja vista que a propria legislagdo municipal assegurou esse beneficio ao servidor que
preenchesse o requisito temporal legalmente estipulado (precedentes). 17. Reexame
necessdrio improvido, & unanimidade. ACORDAO Vistos, relatados ¢ discutidos os
presentes  autos do Reexame Necessdrio n° 0000633-85.2017.8.17.2420. acima
referenciada, acordam os Desembargadores integrantes da 2° Camara de Direito
Publico deste Tribunal de Justica em negar provimento ao reexame necessdrio,
prejudicado o apelo voluntario do Municipio de Camaragibe, nos termos do voto do
Relator, que integra o acorddo. Recife, de de 2020 (data do julgamento). Des.
Francisco Bandeira de Mello Relator

TJ-PE - Apelagdo / Remessa Necessaria: APL 3463782015817042(0

Jurisprudéncia « Acérddo » Data de publicagdo: 16/03/2020

REEXAME NECESSARIO E APELACAO CIVEL. DIREITO ADMINISTRATIVO.
PRELIMINAR DE FALTA DE INTERESSE DE AGIR AFASTADA. ARGUICAO DE
IMPOSSIBILIDADE JURIDICA DO PEDIDO REJEITADA. ACAO DE COBRANC'A.

SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL. GRATIFICACAO DE DIFICIL ACESSO.
ESTABILIDADE FINANCEIRA. PREENCHIMENTO DOS REQUISITOS PARA
FRUICAO DO BENEFICIO QUANDO DA INATIVIDADE. REEXAME NECESSARIO
IMPROVIDO, PREJUDICADO O APELO VOLUNTARIO DO ENTE PUBLICO. 1. De
inicio, afasta-se a preliminar de falta de interesse de agir, por auséncia de
requerimento administrativo, uma vez que "(..) A auséncia de requerimento na via
administrativa ndo obsta o direito da parte de ajuizamento da agdo, sendo certo que,
em razdo do sistema de jurisdi¢do unica, a nossa Constitui¢do preconiza o livre acesso
ao Poder Judicidrio, incidindo o principio constitucional da inafastabilidade da
Jurisdigdo (art. 5° inciso XXXV). Preliminar rejeitada. (...)" ( Apelagdo Civel 489469-
70001705-70.2016.8.17.0730 , Rel. Jones Figueirédo Alves, 4° Camara Civel, julgado
em 11/07/2019, DJe 15/08/2019). 2. Lado outro, o Municipio de Camaragibe sustenta
que a gratifica¢do de dificil acesso seria insuscetivel de gerar direito a estabilidade
financeira, seja pelo seu cardter propter laborem, seja porque sobre ela ndo incide
contribui¢do previdencidaria, a vista da legislagdo municipal em vigor. 3. Ou seja. a
pretensdo dos servidores é resistida pela Administra¢do, do que exsurge o imediato
interesse de agir, a vista da necessidade de recorrer ao Judiciario para obter o titulo
Juridico em disputa (o direito a estabilidade financeira). 4. Igualmente ndo prospera a
alegagao de impossibilidade juridica do pedido, calcada na circunstincia de que a
servidora se encontra em atividade e postula o reconhecimento de estabilidade
financeira para gozo futuro, a partir de sua passagem para a inatividade. 5. Isso
Jundamentalmente porque a postulagdo dos servidores de Camaragibe em casos que
tais diz respeito, em esséncia, ao reconhecimento do direito a estabilidade financeira

tendo por base a gratificagdo de dificil acesso, embora o respectivo gozo seja diferid

para a aposentadoria (nos termos da norma municipal de regéncia). 6. Assim, «
pretensdo é essencialmente constitutiva (reconhecimento judicial de um direito), na
exata medida em que agrega um determinado titulo (a estabilidade financeira) ao
vinculo estatutdario mantido entre as partes. 7. E ainda que a agdo fosse visualizada
como meramente declaratoria (porquanto, como cedi¢o, o nomen iuris atribuido a aqdo
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¢ irrelevante para definir a sua natureza, que sempre serd aquela concretamente
revelada pelo exame conjunto do pedido e da causa de pedir), também inexistird
impossibilidade juridica do pedido, eis que o pedido declaratorio é expressamente
admitido pela lei processual. 8. Desse modo, o fato de o direito cujo reconhecimento se
postula ndo produzir efeitos financeiros imediatos ndo implica em impossibilidade
Juridica do pedido. 9. A controvérsia recursal reside em aferir se a autora, servidora
publica municipal (auxiliar de servigos gerais), faz jus ou ndo a incorporagdo dua
gratificagdo de dificil acesso, a titulo de estabilidade financeira. 10. No caso do
Municipio de Camaragibe. o instituto foi inicialmente regido pelo artigo 73 da Lei
Municipal n® 112/1992, em seguida pela LCM 002 /1995 e, posteriormente, pelas Leis
Orgdnicas promulgadas em 2004 e 2008. 11. Sucede que as normas constantes da lei
orgdnica, na parte relativa ao instituto da estabilidade financeira, padecem de
inconstitucionalidade formal, por versarem sobre matéria de iniciativa exclusiva do
Chefe do Poder Executivo, ex vi do art. 61 , § 1°, 1l , '¢' da CF . Precedentes do
Plendrio do STF e desta e. Corte. 12. Assim, a pretensdo de estabilidade financeira da
autora deve ser analisada somente a luz das Leis Municipais n® 112/1992 e 002 /1995,
13. Da andlise da documentagdo carreada, percebe-se que a autora foi admitida nos
quadros da Administragdo Piblica Municipal em 22/02/1999 e recebeu a gratificagdo
em testilha por, pelo menos, 07 (anos) anos intercalados, fazendo jus a incorpora¢do
pleiteada a partir da sua passagem para a inatividade, nos exatos termos previstos pela
LCM 002/1995. 14. Com efeito, as fichas financeiras constantes dos autos revelam que
a autora percebeu a gratificagdo de dificil acesso desde o exercicio de 1999 aié o
exercicio de 20006, e também do exercicio de 2013 até o exercicio de 2017,
preenchendo, assim, o requisito temporal para aquisi¢do do direito a estabilidade
financeira. 15. De outra parte, de acordo com a legislagdo municipal, o direito a
estabilidade financeira tem por objeto "gratificag¢do de qualquer natureza", expressdo
que evidentemente alcanga as vantagens propter laborem, a exemplo da gratificagdo de
dificil acesso. 16. Por fim, discussdo acerca da ndo incidéncia de contribui¢do
previdencidria é irrelevante para fins de frui¢do do direito a estabilizagdo financeira,
haja vista que a propria legislagdo municipal assegurou esse beneficio ao servidor que
preenchesse o requisito temporal legalmente estipulado (precedentes). 17. Reexame
necessario improvido, a unanimidade, prejudicado o apelo voluntdario.

1J-BA - Apelag¢do: APL 80003882620178050106

Jurisprudéncia « Acorddo « Data de publicagdo: 11/12/2018

PODER JUDICIARIO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DA BAHIA Primeira
Camara Civel Processo. APELACAO (C IVEL) n. 8000388-26.2017.8.05.0106 Or "gdo
Julgador: Primeira Camara Civel APELANTE: EVANILDO GONCALVES RIBEIRO
Advogado (s): JOSE CARLOS MATOS DE OLIVEIRA APELADO: MUNICIPIO DE
IPIRA Advogado (s):MARCONI SILVA NAVARRO ACORDAO APELACAO CIVEL.
SERVIDOR MUNICIPAL. ESTABILIDADE FINANCEIRA. SERVIDOR EFETIVO.
EXERCICIO DE F(/’f\’('»f() DE DIREGCAQ. DIRETOR ESCOLAR. PRAZO SUPERIOR
A OITO ANOS. PREVISAO EM LEI MUNICIPAL. SENTENCA REFORMADA. APELQ
PROVIDO. E reconhecida a estabilidade econémica a servidor publico efetivo, que
exerceu por mais de 8 anos continuos a fun¢do gratificada de Diretor Escolar, fazendo
Jus a incorporagdo as vantagens percebidas em razdo do cargo/fun¢do exercida. Visios, N
relatados e discutidos estes autos de n. 8000388-26.2017.8.05.0106 , em que Jiguram
como apelante EVANILDO GONCALVES RIBEIRO e como apelado MUNIC IPIO DE
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IPIRA. ACORDAM os magistrados integrantes da Primeira Camara Civel do Estado da
Bahia, por unanimidade, em DAR PROVIMENTO A APELAGCAO, nos termos do voto
do relator. Sala de Sessdes, Presidente Desa. Silvia Carneiro Santos Zarif Relatora
Procurador (a) de Justica

PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIRAMA

CNPJ: 13.234.000/0001-06 — Tel./Fax. (77) 99982-9624
Avenida Buriti, 291 — Centro

Buritirama - Bahia CEP. 47.120-000

TJ-BA - Apelagdo: APL 80008631520198050137 1° v DE FAZENDA PUBLICA DE
JACOBINA

Jurisprudencia « Acérddao » Data de publicagdo.: 22/11/2022

PODER JUDICIARIO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DA BAHIA Terceira
Cdamara Civel Processo. APELA CAO CIVEL n. 8000863-15. 2019.8.05.0137 Orgao
Julgador: Terceira Camara Civel APELANTE: M UNICIPIO DE JACOBINA Advogado
(s): ALOISIO OLIVEIRA DORNELLAS, LUCAS ARAUJO DIAS, ALESSA JAMBEIRC)
VILAS BOAS APELADO: CARLOS ALBERTO DA SILVA Advogado (s):LEILA
CRISTINA SOUZA DA ROCHA SAMPAIO, JOAO RA MILTON SANTOS REQUIAO
ACORDAO APELACAO CIVEL. DIREITO 4 DMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL.
SERVIDOR PUBLICO. ESTABILIDADE F INANCEIRA. VALOR COM BASE NA
REMUNERACAO DO CARGO NA EPOCA DA EXONERACAO DO AUTOR.
AUSENCIA DE DIREITO A DQUIRIDO A REGIME JURIDICO. PARCELA QUE NAO
SE VINCULA AOS VENCIMENTOS DO CARGO EM QUE SE DEU A CONCESSAO.
PRECEDENTES DO STF E DO STJ LEI MUNICIPAL N° 1,227/2013. SENTENCA
REFORMADA. APELO PROVIDO. I - O instituto da estabilidade econémica, regra
geral, confere ao servidor piiblico efetivo, apos certo lapso temporal de exercicio de
cargo em comissdo ou fungdo de confianga, o direito de continuar a perceber, no caso
de exonerag¢do ou dispensa, o valor do vencimento correspondente ao cargo de maior
hierarquia que tenha exercido por determinado tempo. 2 - Na hipdtese, cinge-se a
controvérsia recursal em verificar o valor de referéncia para o cdlculo da estabilidade
financeira: se o vencimento que o servidor percebia a época do seu desligamento (entre
os anos 2006 a 2008) ou a remuneracdo atualizada do cargo na época da concessdo da
vantagem (2018). 3 - O direito a estabilidade se constitui com a exonera¢do ou
dispensa do cargo tempordrio (cargo em comissdo ou fungdo de confianca), Jixando-se,
neste momento, seu correspondente valor. 4 - O Supremo Tribunal Federal pacificou
sua jurisprudéncia no sentido da desvinculagdo entre a estabilidade financeira com os
vencimentos do cargo em comissao, tendo em conta a inexisténcia de direito adquirido
a regime juridico, desde que assegurada a irredutibilidade remuneraloria, observando-
se os critérios das revisées gerais da remuneragdo dos servidores publicos.
Precedentes do STF e do STJ. 5 - A lei Municipal n® 1.227/2013 estabelece em seu
artigo 164 "0 Valor da Estabilidade Econémica, fica desvinculado do vencimento do
cargo em comissao que deu origem a Estabilidade Econémica. ndo sendo mais
permitindo o atrelamento ao valor do cargo em comissdo ou fungdo gratificada”. E
complementa no seu artigo 165: *O reajuste da vantagem pessoal, prevista no artigo
anterior, obedecerd aos mesmos critérios das revisdes gerais dos vencimentos dos ||\
cargos efetivos do funcionalismo municipal . 6 - Diante desse cendrio, no que diz
respeito ao valor da estabilidade, a razdo assiste ao Municipio quando suscita que
valor alcangavel é aquele proveniente da irredutibilidade de vencimentos, ou seja, do
valor recebido a época em que o Autor-Apelado foi desligado da aularquia ¢ ndo o
valor pago de forma atual a outros funciondrios que desempenham a mesma fungdo. 7 -
Recurso conhecido e provido. Senten¢a reformada. Vistos, relatados e discutidos estes
autos de n° 8000863-15.2019.8.05.0137 . em que figuram como Apelante, o
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MUNICIPIO DE JACOBINA e, como Apelado, CARLOS ALBERTO DA SILVA.
ACORDAM os magistrados integrantes da Terceira Camara Civel do Estado da Bahia
em conhecer e dar provimento ao recurso, nos termos do voto do relator. Sala de
sessoes, PRESIDENTE ARNALDQO FREIRE FRANCO JUIZ SUBSTITUTO DE 2°
GRAU CONVOCADO - RELATOR PROCURADORIA DE JUSTICA r

PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIRAMA

CNPJ: 13.234.000/0001-06 — Tel./Fax. (77) 99982-9624
Avenida Buriti, 291 — Centro

Buritirama - Bahia CEP. 47.120-000

O Colendo Tribunal Superior do Trabalho editou a Stimula 372, que prevé:

GRATIFICACAO DE FUNGCAO. SUPRESSAO OU REDUCAO. LIMITES (conversdo
das Orientagoes Jurisprudenciais nos 45 e 303 da SBDI-1) — Res. 129/2005, DJ 20, 22
e 25.04.2005. 1- Percebida a gratificagido de fung¢do por dez ou mais anos pelo
empregado, se o empregador, sem justo motivo, reverté-lo a seu cargo efetivo, ndo
poderda retirar-the a gratificagdo tendo em vista o principio de estabilidade financeira.
(ex-OJ n.° 45 da SBDI-1 — inserida em 25.11.1996) — Il — Mantido o empregado no
exercicio da fung¢do comissionada, ndao pode o empregador reduzir o valor da
gratificagdo. (ex-OJ n.° 303 da SBDI-1 — DJ 11.08.2003). ",

Ademais, tal preceito e reconhecimento ¢ incorporada pela Constituigdo do Estado da Bahia. no
dispositivo do artigo 39, veja-se: - “Art. 39 - Ao servidor que exercer, por dez anos, continuos ou
ndo, fungbes de provimento tempordrio de dire¢do, chefia e assessoramento superior ¢
intermedidrio, é assegurado o direito de continuar a perceber, no caso de exonera¢do ou dispensa,
como vantagem pessoal, o valor em dinheiro do vencimento, ou saldrio correspondente ao cargo de
maior hierarquia que tenha exercido por mais de dois anos, obedecido para o cdlculo o disposto
em lei.”.

O Tribunal de Contas dos Municipios do Estado da Bahia, reconhece o direito ao pagamento da
estabilidade financeira, sendo possivel sua concessdo aos servidores publicos municipais que
tenham ocupado cargo comissionado ou fungéo gratificada por certo lapso de temporal, mediante o
Parecer do Processo n. ° 01230-230 PARECER n. ° 01534-18 T.P.B. n. © 66/2018 ¢ o Parecer
Processo n. ° 1351€23 - PARECER N. ° 01230-23 — Prefeitura Municipal de Souto Soares.

Da leitura do quanto disposto acima, depreende-se que a concessio de estabilidade financeira ¢
possivel, visto que no caso em tela ha previsdo legal, ou seja, Lei Municipal n. ® 090/2012, como se
pode verificar a Legislag@o avocada foi sancionada no ano de 2012, e vindo assim. formar o direito
adquirido, como bem aponta nossa Constituigdo Federal/88, no dispositivo do Artigo 5° inciso
XXXVI —.."a lei ndo prejudicard o direito adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa julgada.”

E. sendo assim a Emenda Constitucional n.° 103/2019, que trata da Reforma Previdencidria. que foi
proposta pelo Governo Federal, ha mais de 04 (quatro) anos, com o intuito maior de se buscar o
equilibrio fiscal, provocando intimeras alteragdes nas regras atinentes a aposentadoria regida tanto
pelo Regime Geral da Previdéncia Social — RGPS, quanto pelo Regime de previdéncia dos\
Servidores Publicos — RPPS, que também acrescer o dispositivo Constitucional do Artigo 39, o §9°.
Sendo que o dispositivo Constitucional do Artigo 39 da CFF/88, dispde sobre as regras aplicaveis
aos servidores publicos, e com acrescimento do §9° que veda a incorporagdo de vantagens de
cardter tempordrio ou vinculadas ao exercicio de fungdo de confianga ou de cargo em comissdo a
remuneragdo do cargo efetivo.”. A presente Emenda Constitucional n. © 103/2019, possui eficacia
plena e aplicabilidade imediata, nao esta dependendo de lei regulamentadora para a producdo dos
seus efeitos.
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O Tribunal de Contas dos Municipios do Estado da Bahia, através do Processo n.° 13512e23.
solicitado pela Prefeitura Municipal de Souto Soares, emitiu 0 PARECER N.° 01230-23. que
reconhece a concessdo da estabilidade financeira. quando ha previsdo legislativa que venha
assegurar o direito dos servidores publicos efetivos, e como podemos analisar a Lei Municipal de
n.° 090/2012 ¢ anterior a E.C. 103/2019. como bem aponta o dispositivo do artigo 36, §1°, da Lei
Municipal n.® 090/2012 (Estatuto do Servidor Publico Municipal) - Artigo 36 — A exonera¢io de
cargo em comissio e a dispensa de fungio de confianca dar-se-i ... §1°- Ao servidor que exercer
por 10 (dez) anos, continuos ou ndo, cargos em comissio é assegurado o direito de continuar a
perceber, no caso de exoneracdo ou dispensa, como vantagem pessoal, o valor do vencimento
correspondente ao cargo de maior hierarquia que tenha exercido por mais de dois anos
continuos, obedecendo para o cdlculo o disposto em Lei. .

Vejamos o Parecer de n. © 01230-23 expedido pelo TCM do Estado da Bahia.

In verbis:

U ... Assim, em uma primeira exegese da EC n.° 103/2019, em especial dos seus artigo
1%, 13% e 36, inciso Ill, esta Unidade Juridica posicionava-se no sentido de que as
vantagens ja auferidas com base nas legislagdes especificas e que foram incorporadas
a remuneragdo antes da entrada em vigor da EC n.° 103/2019, permaneceriam sem
alteragdo, estando resguardado o direito do servidor. Todavia, aqueles que ndo
completaram os requisitos dispostos em lei local para a aferi¢do da referida vantagem
até o marco temporal de 13.11.2019, ndo mais se resguardaria a percep¢do daquela
vantagem pessoal.

Todavia, esta Unidade Juridica, apds o conhecimento de estudos realizados pelo
Tribunal de Contas do Estado da Bahia, Ministério Publico do Estade da Bahia ¢
decisdes proferidas pelo tribunal de Justica do Estado da Bahia a respeito da
permanéncia do instituto da estabilidade econémica, passou a compartilhar do
entendimento de que, por for¢ca do principio da seguranca juridica, aos servidores
publicos efetivos que tenham ingressado no servico publico antes da EC n.° 103/2019 ¢
que exer¢am cargo em comissdo, fungées de confianca ou mandado eletivo estadual,
fica resguardado o direito de continuar a perceber, no caso de exonera¢do, dispensa ou
término do mandado eletivo, a vantagem pessoal da estabilidade econémica, mesmo
que tenha completado todos os requisitos previstos em legislagdo propria, apés a data
de publicagdo da Emenda Constitucional n.° 103, de 13 de novembro de 2019, com
base no direito adquirido assegurado no art.3° inciso XXXVI, da CF, al¢ado ao status
de clausula pétrea, e, sendo a vantagem pessoal da estabilidade econémica
prerrogativa incorporada e sedimentada no patrimonio juridico do servidor, uma vez
que jd possuila previsdo no ordenamento juridico local.

E condi¢dio indispensavel para se sustentar a tese do direito adquirido, a existéncia de
legislagdo local prevendo a concessdo da vantagem antes da data da publicagdo da EC
n °103/2019. ...

Dessa forma, dentre outros aspectos, considera-se que os servidores piblicos municipais que
exercem a fungdo gratificada por dez anos ou mais, t€ém o direito a incorporacdo da remunera¢iio
respectiva ao ganho mensal, no que tange o principio constitucional do direito adquirido, visto que
a legislagdo municipal em vigéncia a Lei Municipal n.° 090/2012, reconhece o direito a estabilidade
financeira aos seus servidores publicos municipais, uma vez que a referida Lei municipal é anterior
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a EC n.° 103/2019, de 13 de novembro de 2019. sendo entdo estabelecido o direito adquirido aos
demais, trata-se entdo de ato juridico perfeito, insuscetivel de alterag@io. a ndo concessdo. resulta,
portanto, manifesta ofensa as garantias constitucionais insculpidas nos artigos 5° inciso XXXVI ¢
artigo 37, inciso XV, ambos da Constituigdo Federal/88.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIRAMA

CNPJ: 13.234.000/0001-06 — Tel./Fax. (77) 99982-9624
Avenida Buriti, 291 — Centro
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CONCLUSAO:

Diante do acervo jurisprudencial e doutrinario que regem a matéria, ndo sobrevindo uma Unica
duvida acerca do aludido Direito, esta Procuradoria Municipal, consagrando-se a imediatez que o
caso requer, imperioso, pelo quanto exposto. reconhecer a estabilidade financeira pleiteada e
conclui-se que ¢ de direito inarredavel do servidor publico municipal CLAUDEMIR DA
SILVASOARES, matricula n.° 705, lotado Secretaria Municipal de Educagio, a concessdo da
benesse concernente a estabilidade financeira, visto que realmente, efetivamente, exerceu cargo
comissionado por certo lapso temporal permissivo, como amplamente demostrado acima e nos
moldes dos dispositivos acima pontados, opinando-se pelo deferimento.

Buritirama/BA., 13 de dezembro de 2024.

iro Almeida

: dico Geral
Matricula-63¢ Portaria 180/2022
\ 41210
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AUTORIZACAO

Do: Gabinete do Prefeito
Para: Divisao de Gestao de Pessoas

Considerando as informagdes e parecer contido no presente Processo
Administrativo n°® 219-3/2024, AUTORIZO que seja concedido a estabilidade financeira ao
servidor concursado, Claudemir da Silva Soares, matricula n. °© 705, com a remuneragao
do cargo de maior hierarquia exercido por mais de dois anos continuos de Diretor
Escolar, sendo o valor de R$ 5.512,00 (cinco mil, quinhentos e doze reais), nos termos
da Lei Municipal n°® 090/2012 de 29 de junho de 2012.

Buritirama, 16 de dezembro de 2024.

Prefeito Municipa
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PREFEITURA DEﬁ*
BURITIRAMA

PORTARIA N. ° 458/2024

Dispde sobre o reconhecimento de
estabilidade econdmica a servidor publico
municipal e da outras providencias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BURITIRAMA, ESTADO DA
BAHIA. no uso de suas atribuigdes legais e:

CONSIDERANDO que a Constituigdo do Estado da Bahia. em seu artigo 39, busca
proteger o poder aquisitivo do servidor. que apds exercer por 10(dez) anos. continuos ou
ndo. cargos em comissdo e fungdes de confianga. é assegurado o direito da estabilidade
econdmica.

CONSIDERANDO que a Lei Municipal n. 090/2012 que dispde sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais traz expressamente o beneficio da estabilidade
econdmica para o servidor efetivo que tiver exercido por 10(dez) anos. continuos ou néo,
fungdo de confianga ou cargo de provimento em comissao.

CONSIDERANDO que a Secretaria de Educagao abriu Processo Administrativo n. 219-
2/2024 onde se verificou a legitimidade do direito que o servidor Claudemir da Silva
Soares adquiriu ao longo dos anos.

RESOLVE,

Art. 1 — Fica reconhecido o direito a estabilidade econdmica nos valores
correspondentes ao Cargo de Confianga. Diretor Escolar. o servidor publico municipal
Claudemir da Silva Soares, Matricula 705, ocupante do Cargo Efetivo Professor, por
ter exercido por 10 (dez) anos cargos de Confianga da Prefeitura Municipal de Buritirama
BA.

Art.2 — Fica a Divisdo de-6Gestio de Ped

registros cabiveis.

soas incumbido de proceder os

Gabinete do Preféito em. 18 de dezembro de 2024.

Prefeito Municipal

Av. Buriti, 291 - Centro - CEP. 47.120.000 ~TEL. (77) 3442-2134
E-mail: pmburitirama(@gmail.com
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Elizangela Pereira da Costa
CPF 959.003.815-87

Buritirama, 04 de dezembro de 2024.

lImo. Sr.

Arival Margues Viana
M.D Prefeito Municipal
NESTA

Referente: ESTABILIDADE ECONOMICA

Senhor Prefeito,

Venho por meio deste e com base no §1° do Art. 36 da Lei
Municipal n. ¢ 090/2012, solicitar-lhe @ minha estabilidade financeira, por ter
exercido por 10(dez) anos cargos em comissdo, conforme copias das Portarias
anexas.

O Cargo de maior hierarquia exercido por mim por mais de dois
anos continuos foi de Coordenadora Pedagogica Escolar.

Atenciosamente,

oL RO 4 pL“bQLLIrO\ JD\ QD;’{;“
béﬁz%‘ﬁgéﬁ Iﬁ’é}eiru da Costa

Matriculo n.° 429
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Prefeitura Municipal de Buritirama
CNPJ. 13.234.000/0001-06
Secretaria Municipal da Educacéo

PORTARIA N.° 025/2011

O SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCACAO DE BURITIRAMA, ESTADO DA
BAHIA, no uso de suas atribui¢des legais que lhe s@io conferidas pela Lei Orgénica do
Municipio,

RESOLVE:

Nomear a Sr*. Elizangela da Costa dos Santos, do Cargo de Coordenadora
Pedagégica do Centro de Ensino Jodo Galdino de Souza, neste Municipio de
Buritirama.

" Gabinete do Secretario em, 01 de Fevereiro de 2011,

]
/

s, {

)/

Geraldo Santos-da Cruz Junior
Secretdrio Municipal da Educacgio
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Prefeitura Municipal de Buritirama
CNPJ. 13.234.000/0001-06
Secretaria Municipal da Educacio

PORTARIA N.° 025/2012

O SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCACAO DE BURITIRAMA, ESTADO DA
BAHIA, no uso de suas atribui¢des legais que lhe s#o conferidas pela Lei Organica do
Municipio,

RESOLVE:

Nomear a Sr*. Elizangela da Costa dos Santos, do Cargo de Coordenadora
Pedagogica do Centro de Ensino Jodio Galdino de Souza, neste Municipio de
Buritirama.

" Gabinete do Secretario em, 01 de Fevereiro de 2012.

Secretdrio Municipal da Educacio
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AAURTIMY 49 A
CiNLJe LJ.40%.UU0U/UVVL-UV
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PORTARITA N.” 018/2013

O SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCACAO DE BURITIRAMA, ESTADO DA
BAHIA, no uso de suas atribuigdes legais que lhe sdo conferidas pela Lei Orgénica do
Municipio,

RESOLVE:

Nomear a Sr*. Elizangela da Costa dos Santos, do Cargo de Coordenadora
Pedagogica do Centro de Ensino Jofio Galdino de Souza. neste Municipio de
Buritirama.

" Gabinete do Secretario em, 04 de Fevereiro de 2013.

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagédo de Documentos Eletronicos LTDA as 19:44 horas do dia 31/12/2024.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/7850-C6E2-7A5E-84B4-D47F ou utilize o cédigo QR.
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Estado da Bahia
Prefeitura Municipal de Buritirama
CNTJ. 13.234.500/0661-00
Secretaria Municipal da Educacio

PORTARIA N.° 025/2014

O SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCACAO DE BURITIRAMA, ESTADO DA
BAHIA, no uso de suas atribui¢des legais que lhe séio conferidas pela Lei Orgénica do
Municipio, )

RESOLVE:

Nomear a Sr*. Elizangela da Costa Santos. para o Cargo de Coordenadora
Pedagégica do Centro de Ensino Joao Galdino de Souza, neste Municipio de
Buritirama.

Gabinete do Secretéario em. 03 de Fevereiro de 2014.

704 = //
(L)L .
Geraldo Santos dg;Cruz Junior

Secretdrio Municip{al da Educagio

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagédo de Documentos Eletronicos LTDA as 19:44 horas do dia 31/12/2024.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/7850-C6E2-7A5E-84B4-D47F ou utilize o cédigo QR.
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Estado da Bahia
Prefeitura Municipal de Buritirama
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Secretaria Municipal da Educacgio

PORTARIA N.° 028/2015

0 SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCACAO DE BURITIRAMA, ESTADO DA
BAHIA, no uso de suas atribuig¢des legais que lhe séo conferidas pela Lei Orgénica do
Municipio,

RESOLVE:

Nomear a Sr®. Elizangela da Costa dos Santos, do Cargo de Coordenadora
Pedagégica do Centro de Ensino Jofio Galdino de Souza. neste Municipio de
Buritirama.

' Qabinete do Secretario em, 02 de Fevereiro de 2015,

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagédo de Documentos Eletronicos LTDA as 19:44 horas do dia 31/12/2024.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/7850-C6E2-7A5E-84B4-D47F ou utilize o cédigo QR.
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Estado da Bahia
Prefeitura Municipal de Buritirama
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CiNI Je LJ:L0%.UUV/UUUVL~UL
Secretaria Municipal da Educacdo

PORTARIA N.° 04372016
O SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCAGAO DE BURITIRAMA, ESTADO DA

BAHIA, no uso de suas atribui¢des legais que lhe séo conferidas pela Lei Organica do
Municipio,

RESOLVE:

Nomear a Sr*. Elizangela da Costa dos Santos, do Cargo de Coordenadora
Pedagoégica do Centro de Ensino Jofio Galdino de Souza. neste Municipio de
Buritirama.

" Gabinete do Secretario em, 03 de Fevereiro de 2016.

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagédo de Documentos Eletronicos LTDA as 19:44 horas do dia 31/12/2024.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/7850-C6E2-7A5E-84B4-D47F ou utilize o cédigo QR.
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| i PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIRAMA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE BURITIRAMA e
CNPJ: 13.234.000/0001-06 Tel.: 3442-2378
V. BURITI, N®. 692 — CENTRO- CEP:47120-000— BURITIRAMA- BA ;
EMAIL: semedburitirama@gmail.com ROE )

FUOKTAKRIA N. “088/2017

O SECRETARIO MUNICIPAI, DA CDUCACAO DE

BURITIRAMA, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuigdes legais
que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio,

RESOLVE,

Nomear a Senhora Elizdngela da Costa dos Santos, para o
Cargo de Coordenadora Pedagégica do Centro de Ensino Jodo Galdino
de Souza, neste Municipio de Buritirama.

Gabinete do Secretario em 01 de marco de 2017.

N
Edson Gama dos Santos
Secretirio Municipal de Educacéo
Edson Gama dos Santos

Sec. Mun. de Educagéo
Portaria; 004/2017

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagdo de Documentos Eletrénicols'LTDA ,és. 19:44 horas do dia 31/12/2024.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/7850-C6E2-7A5E-84B4-D47F ou utilize o cédigo QR.
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Quarta-feira Diario Oficial do

21 de Fevereiro de 2018 Buritirama MUNICIPIO

8 - Ano IX - N® 358

wewonl - PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIRAMA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE BURITIRAMA
CNPJ: 13.234,000/0001-06 Tel.: 3442-2378
AV. BURITI, N¥. 682 — CENTRO- CEP:47 i 20-000 — BURITIRANA- BA
EMAIL: semedburitirama@gmail.com

PORTARIA N. °052/2018

O SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCACAO DE
BURITIRAMA, ESTADO DA BAHIA. no uso de suas atribui¢des legais
que lhe s@o conferidas pela Lei Orgdnica do Municipio.

RESOLVE,

Nomear a Senhora Elizingela da Costa dos Santos, para o
Cargo de Coordenadora Pedagégica do Centro de Ensino Jodo Galdino
de Souza, neste Municipio de Buritirama.

Gabinete do Secretario em 19 de fevereiro 2018

< 2=%

Edson Ghmalda$ Santos
Secretdrio Municipal de Educagio

CERTIFICACAO DIGITAL: QILSMABX5QCB8XXXHBABHYA
Esta edigdo encontra-se no site: www.buritirama.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL

Este docpmento foi E.iSSinadO digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagdo de Documentos Eletronicos LTDA as 19:44 horas do dia 31/12/2024.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/7850-C6E2-7A5E-84B4-D47F ou utilize o cédigo QR.




BURITIRAMA + BAHIA

104 (NI TTggy +ros swsiamos

Didrio Oficial do Butiti 2 e Feveref:;t:-zfgi{g
MUNICIPIO uritirama 37 Ano X - N° 672

=
Estado da Bahia
PREFEITURA DE BURITIRAMA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
CNPJ : 30.506.726/0001-61 — Tel. (77) 3442-2134 A S
AV.Buriti, 692 — Centro — Buritirama-BA CEP. 47.120-000 B f&é’@
Email: semedburitirama@gmail.com

PORTARIA N°071/2019

NOMEAR A SENHORA ELIZANGELA
DA COSTA DOS SANTOS, PARA O
CARGO DE CONFIANGCA DE
COORDENADORA ESCOLAR

0O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE BURITIRAMA,
ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribui¢des legais que lhe sdo conferidas
pela Lei Orgénica do Municipio.

NDTOMT VT
AN S L ¥ Ly

Art. 1", Nomear a Senhora Elizingela da Costa dos Santos, para o
Cargo de Confianga de Coordenadora Pedagégica do Centro de Ensino Jodo
Galdino de Souza e Centro de Ensino Abdias Marques de Almeida nesie
Municipio de Buritirama.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor a partir de 01 de fevereiro de 2019,
revogando as disposi¢des em contrario

Gabinete do Secret:’ario_em 21 de fevereiro de 201

Secretatid de Educagio

CERTIFICACAO DIGITAL: MUSZUMFKWHJYDPRE0KLOXA
Esta edi¢a@o encontra-se no site: www.buritirama.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagédo de Documentos Eletronicos LTDA as 19:44 horas do dia 31/12/2024.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/7850-C6E2-7A5E-84B4-D47F ou utilize o cédigo QR.
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Terca-feira Diario Oficial do

11 de Fevereiro de 2020 Buritirama MUNICIPIO

wuanty - PREFEITURA MUNICIPAL DE BU RITIRAMA
& SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE BURITIRAMA
m CNPJ: 30.506.726/0001-61Tel.: 3442-2378
- : AV. BURITI, N°. 692 — CENTRO- CEP: 47120-000 — BURITIRAMA- BA
EMAIL: semedburitirama@gmail.com

PORTARIA N° 092/2020

OSECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE BURITIRAMA, ESTADO DA
BAHIA, no uso de suas atribuigées legais que lhe séo conferidas pela Lei Orgénica
do Municipio.

RESOLVE,

Art. 01.Nomear a Senhora Elizdngela da Costa dos Santos, para o Cargo de
Confianga de Coordenadora Pedagdgica do Centro de Ensino Jodo Galdino de
Souza e Centro de Ensino Abdias Marques de Almeida neste Municipio de
Buritirama.

Art. 02. Esta Portaria retroage seus efeitos a 01 de fevereiro de 2020.

Gabinete do Secretario em 10 de fevereiro de 2020

Secretario Municipal de Educac¢do

CERTIFICACAOQ DIGITAL: QZYGSQHFITAWVORZWWYPRG
Esta edicéo encontra-se no site oficial deste ente.

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagédo de Documentos Eletronicos LTDA as 19:44 horas do dia 31/12/2024.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/7850-C6E2-7A5E-84B4-D47F ou utilize o cédigo QR.
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BURITIRAMA ¢ BAHIA

DIARIO OFICIAL DO MUNICTPIO

2 6 SEGUNDASFEIRA, 24 DE JANEIRO DE 2022 » ANOII | N ? 1395

PORTARIAS

Estado da Bahia Ig!@!lS@UC
Prefeitura Municipal de Buritirama CNPJ. 13.234.000/0001-06

Secretaria Municipal de Educacdo CNPJ. 30.506.726/0001-61
Avenida Buriti, 692 — Centro — Buritirama — BA CEP. 47120.000
E-mail: seduchuritirama@gmail.com

PORTARIA N2 66/2021

EXONERA A SERVIDORA ELIZANGELA
PEREIRA DA COSTA, DO CARGO DE
CONFIANCA COORDENADORA PEDAGOGICA.

O SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCAGAO DE BURITIRAMA,

ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuicoes legais que lhe sdo
conferidas pela Lei Organica do Municipio.

RESOLVE,

Exonerar a Senhora Elizangela Pereira da Costa, do

Cargo de Confianga Coordenadora Pedagégica do Centro de

Ensino Abdias Marques de Almeida, neste Municipio de

Buritirama. Com efeiio retroativo a 31 de dezembro de 2021.

e

Gabinete do Secretdrio em 12 de janeiro de 2022.

Jodo Ribeiro da Silva
Secretaric de Educagao

AL

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagéo de Documentos Eletronicos LTDA as 16:59 horas do dia 24/01/2022,
'ara verificar as assinaturas clique no link: http:/fwww.procedebahia.com.briverificar/5177-7BD7-D840-8A21-EACS ou utihize o codigo QR.

Este docpmento foi E.iSSinadO di‘gitalmen'te por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificacdo de Documentos Eletrénicos LTDA as 19:44 horas do dia 31/12/2024.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/7850-C6E2-7A5E-84B4-D47F ou utilize o cédigo QR.
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BURITIRAMA + BAHIA
PORTARIAS

.
1 7 SEGUNDASFEIRA, 08 DE MARCO DE 2021 « ANO 1| N 2 1232

E4SEeDUC

Estado da Bahia
Prefeitura Municipal de Buritirama
CNPJ. 13.234.000/0001-06
Secretaria Municipal de Educacdo
CNPJ. 30.506.726/0001-61
Avenida Buriti, 692 — Centro — Buritirama — BA CEP. 47120.000
E-mail: seducburitirama@gmail.com

PORTARIA N2 35/2021

NOMEAR A SERVIDORA ELIZANGELA PEREIRA
DA COSTA, PARA O CARGO DE CONFIANCA DE
COORDENADORA PEDAGOGICA :

O SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCAGAO DE BURITIRAMA,
ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuigdes legais que lhe sdo conferidas pela Lei
Organica do Municipio.

RESOLVE,

Nomear a senhora Elizangela Pereira da Costa, para o Cargo de Coordenadora
Pedagdgica do Centro de Ensino Abdias Marques de Almeida, neste Municipio de
g Buritirama.

Gabinete do Secretario em 08 de fevereiro 2021.

Jodo Ribeiro da Silva
Secretario de Educagédo
Portaria N2 004/2021

e o A

Este documento fol assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento ¢ Certificacao de Documentos Eletronicos LTDA &s 17:24 horas do dia 08/03/2021
Para verificar a5 assinaturas clique no link: http:/fwww.procedebahia com.br/verificar/93A6-EA2C-1 092-14CE-8653 ou utilize o codigo QR.

Este docpmento foi E.iSSinadO di‘gitalmen'te por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificacdo de Documentos Eletrénicos LTDA as 19:44 horas do dia 31/12/2024.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/7850-C6E2-7A5E-84B4-D47F ou utilize o cédigo QR.
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BURITIRAMA « BAHIA DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

6 SEXTASFEIRA, 18 DE FEVEREIRO DE 2022 « ANO L1 | N * 1412 PORTARIAS

Estado da Bahia = .
Prefeitura Municiual de Buritirama —

CNPJ 13.234.003/0001-06
Secretaria Municipal de Educagdo CNPJ. 30.506.726/0001-61
Avenida Buriti, 692 — Centro — Buritirama — BA CEP. 47120.000
E-mail: seduchuritirama@gmail.com

PORTARIA N2 27/2022

NOMEIA A SERVIDORA ELIZANGELA PEREIRA
DA COSTA, PARA O CARGO DE CONFIANCA
COORDENADORA PEDAGOGICA.

O SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCAGAO DE BURITIRAMA, ESTADO

DA BAHIA, no uso de suas atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pela Lei
Organica do Municipio.

RESOLVE,

Nomear a Senhora Elizangela Pereira da Costa, para o
Cargo de Confianca Coordenadora Pedagégica do Centro de
Ensino Abdias Marques de Almeida, neste Municipio de

Buritirama. Com efeito retroativo a 01 de fevereiro de 2022.

Gabinete do Secretdrio em 10 de fevereiro de 2022.

Jo’zi_o Riheiro da Silva
Secretario de Educagdo

e documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificacio e Docuonentos Eletrénicos LTDA &s 12:48 horas do dia 18/02/2022, %

Este docpmento foi E.iSSinadO di‘gitalmen'te por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificacdo de Documentos Eletrénicos LTDA as 19:44 horas do dia 31/12/2024.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/7850-C6E2-7A5E-84B4-D47F ou utilize o cédigo QR.
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BURITIRAMA » BAHIA DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
PORTARIAS

SEoUC

SEGUNDA+FEIRA, 27 DE FEVEREIRO DE 2023 » ANO 11T | N * 1615

BURITIRAMA

)

Estrdo da Bahia

Rl Prefeitura Municipal de Buritirama

L CNPJ 13.234.000/0001-06

Secretaria Municipal de Educacio
CNPJ, 30.506.726/0001-61

o

PORTARIA N° 55/2023

NOMEAR A SERVIDORA ELIZANGELA
PEREIRA DA COSTA, DO CARGO DE
CONFIANCA COORDENADORA
PEDAGOGICA.

O SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCACAO DE BURITIRAMA,
ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribui¢des legais que lhe sdo conferidas
pela Lei Organica do Municipio.

=

RESOLVE,

Nomear a Senhora Elizangela Pereira da Costa, para o Cargo de
Confianga Coordenadora Pedagégica do Centro de Ensino Abdias
Marques de Almeida, com efeito financeiro retroativo ao dia 1° (primeiro)

de fevereiro, neste Municipio de Buritirama-Ba.

k Gabinete do Secretario, 14 de fevereiro de 2023.

Alan Nunes Machado
Secretario M. de Educagdo
Portaria N® 196/2022

Avenida Buriti, 692 — Centro — Buritirama — BA CEP. 47120.000
E-mail: seducburitirama@gmail com
(77) 99932-2365

ite documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagdo de Documentos Eletronicos LTDA as 18:04 horas do dia 27/02/2023,

i

Este docpmento foi E.iSSinadO di.gitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificacdo de Documentos Eletrénicos LTDA as 19:44 horas do dia 31/12/2024.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/7850-C6E2-7A5E-84B4-D47F ou utilize o cédigo QR.
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PORTARIAS
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5 SEXTA+FEIRA, 02 DE FEVEREIRO DE 2024 » ANO BV N2 1817
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Secretaria Municipal de Educagdo
CPNJ 30.506.726/0001-61 Tel. (77) 3442-2134
Av. Buriti, 692 — Centro — CEP 47120-000 - Buritirama-Ba
Email: seducburitirama@gmail.com

PORTARIA N° 102/2024

NOMEAR OS SERVIDORES DO
CARGC COMISSIONADO SIMBOLO
CccCC, COORDENADORES
PEDAGOGICOS ESCOLARES.

O SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCACAO DE BURITIRAMA, ESTADO
DA BAHIA. no uso de suas atribuigoes legais:

S—

RESOLVE,

Nomear os servidores abaixo relacionados para Cargo Comissionado Simbolo
CCC, Coordenadores Pedagoégicos Escolares da Secretaria Municipal de Educacio,
do Municipio de Buritirama — BA. Com ecfeitos financeiros retroativos a 01 de

fevereiro de 2024.

|. Alessandra Braz da Costa Viana - Coordenadora Pedagégica da Escola Municipal
Professor Carlos Ivan de Souza;

' 2. Amarisio Marques da Costa - Coordenador Pedagogico do Centro de Ensino

Manoel dos Santos;

3. Carlos Jinio Mangueira de Souza - Coordenador Pedagogico do Centro de Ensino
Pedro Ludugério de Almeida

4. Cleiton Ribeiro de Souza - Coordenador Pedagogico do Centro de Ensino Anténio
Moreira Alves;

5. Edilene de Souza Félix - Coordenadora Pedagdgica da Creche Municipal Yaya;

6. Edileide Ribeiro Barbosa - Coordenadora Pedagdgico do Centro de Ensino Cirilo
Marques da Silva:

7. Elizangela Pereira da Costa - Coordenadora Pedagogica do Centro de Ensino
Abdias Margques de Almeida;

8. Grasciella Chagas de Souza - Coordenadora Pedagbgica da Escola Municipal
Professor Hilario Bispo de Azevedo;

9. Joelma Nunes de Souza - Coordenadora Pedagégica do Centro de Ensino Lidia
Pinheiro de Souza;

= T!’i ~ ==

ste documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento 8 Certificacio de Documentos Eletronicos LTDA &s 17:12 horas do dia 02/02/2024

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificaca oni a
ul : L i ¢do de Documentos Eletronicos LTDA as 19:44 horas do dia 3
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/7850-C6E2-7A5E-84B4-D47F ou utilize o cédigo QR. ® o dia SU/2R02
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BURITIRAMA * BAHIA [ pririo orIciAL Do MUNICIPIO |
PORTARIAS

SEXTASFEIRA, 02 DE FEVEREIRO DE 2024 « ANO IV 'N® 1817

Secretaria Municipal de Educagéo
CPNJ 30.506.726/0001-61 Tel. (77) 3442-2134
Av. Buriti, 692 — Centro — CEP 47120-000 - Buritirama-Ba
Email: seducburitirama@gmail.com

E’ 10. Jacé Alves de Oliveira - Coordenador Pedagdgico do Centro de Ensino Pedro de
! Oliveira Leite;
11. José Fagner Oliveira de Souza - Coordenador Pedagbgico do Centro de Ulisses
Teixeira;
12. Jucélio Oliveira Lima - Coordenador Pedagogico do Centro de Ensino Estevo
Moreira dos Santos;
13. Luciana Marques de Souza - Coordenadora da Creche Municipal Mac Mero;
14. Marcia Marques de Almeida Alves - Coordenadora Pedagégica do Centro de
Ensino Frei Hermes Miolla;
15. Maria do Ros4rio da Silva de Almeida - Coordenador Pedagégico do Centro de
Ensino Jofo Galdino de Souza;
16. Mariene Ribeiro Chagas - Coordenadora Pedagogica da Escola Municipal
Professora Haidée Gomes Machado;
17. Reginaldo Gama de Oliveira - Coordenador Pedagégico do Centro de Ensinu
Plinio de Araujo;
18. Ronalde Alves do Vale - Coordenador Pedagogico da Escola Municipal Dr. Eraldo
! Tinoco;
f 19. Veraliicia Lima dos Santos - Coordenadora Pedagogica do Centro de Ensino Luiz
Eduardo Magalhies.

Gabinete do Secretario em 02 de fevereiro de 2024.

Alan Nunes Machado
Secretario Municipal de Educagao
Portaria: 196/2022

*', ite documento foi assinade digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificacdo de Documentos Eletronicos LTDA as 17:12 horas do dia 02/02/2024,

Este docpmento foi E.iSSinadO di.gitalmen'te por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificacdo de Documentos Eletrénicos LTDA as 19:44 horas do dia 31/12/2024.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/7850-C6E2-7A5E-84B4-D47F ou utilize o cédigo QR.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIRAMA ﬁ*
PREFEITURA DE S

CNPJ: 13.234.000/0001-06 — Tel./Fax. (77) 99982-9624
BURTIRAMA

Avenida Buriti, 291 — Centro Jr n AL
Buritirama - Bahia CEP. 47.120-000 VERDADE LSS -

ENCAMINHAMENTO

Buritirama, 04 de dezembro de 2024.

Do: Gabinete do Prefeito
Para: Divisao De Gestao De Pessoas
Setor Juridico

Preliminarmente a autorizagao solicitada mediante oficio, expedido pela
servidora Elizangela Pereira da Costa, datado de 04/12/2024, o presente Processo
Administrativo 219/2024 devera tramitar pelos setores competentes com vista:

1 — Levantamento e confirmagéo da solicitaggo; (Div. de\Gestao de Pessoas)

2 — A elaboracéao de parecer sobre a sdlicitagédo em tela: (Procuradoria Juridica).

Cordialmente,

(A/riéél/l\narqu s

Prefeito Municip

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificaca oni
ul : L i rtificagdo de Documentos Eletronicos LTDA as 19:44 h i
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/7850-C6E2-7A5E-84B4-D47F ou utilize o cédigo QR. ores do dia 311272024
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PREFEITURA DEﬁ*
BURTRATA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIRAMA

CNPJ: 13.234.000/0001-06 — Tel./Fax. (77) 99982-9624
Avenida Buriti, 291 — Centro

Buritirama - Bahia CEP. 47.120-000

Oficion. © 005/2024 — Gestao de Pessoas
Buritirama — BA, 05 de dezembro de 2024.

De: Divisao de Gestao de Pessoas
Para: Arival Marques Viana

A apreciagdo desta Divisao de Gestao de Pessoas do Processo
Administrativo 219/2024 referente a solicitagdo de Estabilidade Financeira pela servidora
concursada Elizangela Pereira da Costa. temos a relatar o seguinte:

1 — Apos pesquisa detalhada nos arquivos desta Divisdo constatou que a servidora em
tela ocupou os seguintes cargos, conforme abaixo:

Cargo em Comissao Portaria Numero

Coordenadora Pedagdgica Centro de Ensino Joao Galdino de Souza 025/2011
Coordenadora Pedagdgica Centro de Ensino Joao Galdino de Souza 025/2012
Coordenadora Pedagégica Centro de Ensino Joao Galdino de Souza 018/2013
Coordenadora Pedagogica Centro de Ensino Joao Galdino de Souza 025/2014
Coordenadora Pedagdgica Centro de Ensino Joao Galdino de Souza 028/2015
Coordenadora Pedagogica Centro de Ensino Joao Galdino de Souza 043/2016 ]
Coordenadora Pedagogica Centro de Ensino Joao Galdino de Souza 088/2017
Coordenadora Pedagogica Centro de Ensino Joao Galdino de Souza 052/2018
Coordenadora Pedagdgica Centro de Ensino Joao Galdino de Souza 071/2019
Coordenadora Pedagogica Centro de Ensino Joao Galdino de Souza 092/2020 ]
Coordenadora Pedagdgica Centro de Ensino Abdias Marques de 035/2021
Almeida

Coordenadora Pedagdgica Centro de Ensino Abdias Marques de 027/2022 i
Almeida

Coo:ddenadora Pedagbgica Centro de Ensino Abdias Marques de 055/2023
Almeida

Coordenadora Pedagégica Centro de Ensino Abdias Marques de 102/2024
Almeida

1 — O cargo de maior hierarquia exercido neste periodo foi o de Coordenadora
Pedagogica Escolar. tendo como remuneragdo o valor de R$ 5.273.39 (Cinco mil.
duzentos e setenta e trés reais e trinta e nove centavos) conforme Ficha Financeira.

E o que temos a relatar,

Diretora da Divisao de Gestadyde Pessoas _
Portaria n. © 38/2021 naQes da
Ef‘\\epe 42 D\\n's‘-l;\o dv" 3
Dretor® O, pessOii, 0o
portan@ )

Este dogumento foi E.iSSinadO digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificacdo de Documentos Eletrénicos LTDA as 19:44 horas do dia 31/12/2024.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/7850-C6E2-7A5E-84B4-D47F ou utilize o cédigo QR.
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ATOS ADMINISTRATIVOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIRAMA

AVENIDA BURITI
CENTRO
13.234,000/0001-06

o

ACUMULO FINANCEIRO

NOME ELIZANGELA PEREIRA DA COSTA - MATRICULA 429 CPF L 959 003 81 5_ 87
C. CUSTO FUNDEB 70_EFETIVOS . % -
CARGO . PROFESSOR (A) NIVEL 1l 111,A,REF 02 P97 Admisséo - 19/03/2001

Janeiro - 2023

Tipo de Folha Normal -1

Situagao Ferias. Desde 02/01/2023 até 31/01/2023 - Aquisitivo 2022/2023

| Remuneragéo Ref. Valor Descontos Ref. Valor |
1 - Salario Base 30 Dias 2.100,53 77 - CONSIGNACAO BRADESCO 467,31
32 - Anuénio 21% 44111 397 - Inss 9% 209,21
399 - |ref 7.5% 17.91
Total Remuneragao 2.541,64 Total Descontos 694,43
Base Inss: 2.541,64 Base Inf: 2,142,84 [ Liquido: 1.847.21 |
Fevereiro - 2023 Tipo de Folha Normal -1 Situagao aivo
[ Remuneragfio Ref. Valor Descontos Ref. Valor _|
1 - Salério Base 30 Dias 2.100,53 77 - CONSIGNACAO BRADESCO 487,31
32 - Anuénio 21% 44111 397 - Inss 14% 520.19
124 - Deslocamento 15% Lei 41/07 15% 315.08 399 - Irrf 22.5% 319,55
180 - Coordenador Escolar/Aluno Li 1 315.08
207 - Ampliagao da Jornada de Tral 1 2,100,53
Total Remuneragao 5.272,33 Total Descontos 1.307,05
Base Inss: 4.957,25 Base Irrf: 4.247 47 [ Liguido: 3.965,284i
Margo - 2023 Tipo de Folha Normal -1 Situagao auve
| Remuneragéo Ref. Valor Descontos Ref. valor |
1 - Salaric Base 30 Dias 2.414.56 77 - CONSIGNACAD BRADESCO 467,31
32 - Anuénio 22% 531,20 397 - Inss 14% 61042
124 - Deslocamento 15% Lei 41/07 15% 362,18 399 - Irrf 27.5% 45113
180 - Coordenadar Escolar/Aluno L 1 241,46
207 - Ampliagao da Jornada de Tral 1 2.414 56
Total Remuneragao 5.963,96 Total Descontos 1.528,86
Base Inss: 5.601,78 Base Irrf: 4.801.77 ﬁiquido: 4.435,10 |
Abril - 2023 Tipo de Folha Normal -1  Situagao Adve
[ Remuneragao Ref. Valor Descontos Ref. Valor |
1 - Saldrio Base 30 Dias 2.414 56 77 - CONSIGNACAQ a 467,31
32 - Anuénio 22% 531.20 397 - Inss 610,42
124 - Deslocamento 15% Lei 41/07 15% 36218 399 - |rrf 45113
180 - Coordenador Escolar/Aluna Lt 1 241,46
207 - Ampliagio da Jornada de Tral 1 2.414 .56 E‘\\e\ .
Total Remuneragao 5.963,96 uf\ﬁéscoﬁw 1,528,86
Base Inss: 5.601.78 Base Il 4.801,77 o ﬂ‘““‘\“ [ Liguido: 4.435,10 |
Maio - 2023 Tipo de Folha Normal -1 Situagao auve
| Remuneragao Ref. Valor Descontos Ref. Valor |
1 - Salario Base 30 Dias 2.414,56 77 - CONSIGNACAQ BRADESCO 467,31
32 - Anuénio 22% 531.20 397 - Inss 14% 610 15
124 - Deslocamento 15% Lei 41/07 15% 362.18 399 - Irrf 27.5% 435,60
180 - Coordenador Escolar/Aluno Lt 1 241,46
207 - Ampliagao da Jornada de Tral 1 2.414,56
05/12/2024 - 09:30:55 Srsloma de Foing oe Pagamento - Fator Sistemas - (71) 3038-8800 16
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIRAMA
AVENIDA BURITI
é CENTRO
7 s 13.234.000/0001-06 )
ACUMULO FINANCEIRO
NOME ELIZANGELA PEREIRA DA COSTA . MATRICULA 429 CPF - 959.003.815- 87
C. CUSTO FUNDEB 70_EFETIVOS = = "
CARGO . PROFESSOR (A) NIVEL 11l 111,A,REF 02 P97 Admissao - 19/03/2001

Total Remuneragao

5.963,96

Total Descontos

1.513,06

Base Inss: 5.601.78 Base Irrf: 4.802.04 [ Liquido: 4.450,90 |
Junho - 2023 Tipo de Folha Normal -1 Situagdo Auve
| Remuneragao Ref. Valor Descontos Ref. valor |
1 - Salério Base 30 Dias 2.414.56 77 - CONSIGNACADO BRADESCO 467.31
32 - Anuénio 22% 531.20 397 - Inss 14% 610,15
124 - Deslocamento 15% Lei 41/07 15% 362,18 399 - Irrf 27.5% 435,60
180 - Coordenador Escolar/Aluno Lt 1 241,46
207 - Ampliagao da Jornada de Tral 1 2.414 .56
Total Remuneragao 5.963,96 Total Descontos 1.513,06
Base Inss: 5.601.78 Base Irf: 4.802.,04 [T Liquido: 4.450,90 |
Julho - 2023 Tipo de Folha Normal -1 Situagdo auve
[ Remuneragéo Ref. Valor Descontos Ref. Valor |
1 - Salario Base 30 Dias 241456 77 - CONSIGNACAO BRADESCO 467.31
32 - Anuénio 22% 531,20 397 - Inss 14% 610,15
124 - Deslocamento 15% Lei 41/07 15% 362,18 399 - Irrf 27.5% 435,60
180 - Coordenador Escolar/Aluno Lt 1 241.46
207 - Ampliagdo da Jornada de Tral 1 2.414 56
Total Remuneragao 5.963,96 Total Descontos 1.513,06
Base Inss: 560178 Base Irrf: 4.802.04 [ Liquide: 4.450,904j
Agosto - 2023 Tipo de Folha Normal -1 Situagdo auwvo
| Remuneragio Ref. Valor Descontos Ref. Valor |
1 - Salério Base 30 Dias 2.414,56 77 - CONSIGNACAD BRADESCO 467,31
32 - Anuénio 22% 531,20 397 - Inss 14% 610,15
124 - Deslocamento 15% Lei 41/07 15% 362,18 399 - |rrf 27 5% 43560
180 - Coordenador Escolar/Aluno L 1 241,46
207 - Ampliagdo da Jomada de Tral 1 2.414.56
Total Remuneragao 5.963,96 Total Descontos 1.513,06
Base Inss: 5.601,78 Base Irrf;  4.802,04 r— Liquide: 4.450,90 J

Setembro - 2023

Tipo de Folha Normal -1  Situagdo Atve

e

| Remuneragao Ref. Valor Descontos —— N iReb Valor |
" L Lo MW 1o
1 - Salaric Base 30 Dias 2a1a56 | 77 - CONSIENATAR@RABEEI NN ' 467,31
- nsA0 U L3
32 - Anuénic 22% 63120 | 397-Inss Dretora da DISa0 14% 610.15
de Pessoas
124 - Deslocamento 15% Lei 41/07 15% 36218 399 - Irrf portana e ﬂjjmyi]éﬁ?,s% 435,60
180 - Coordenador Escolar/Aluna Ly 1 241,46
207 - Ampliagdo da Jornada de Tral 1 2,414 56
Total Remuneragao 5.963,96 Total Descontos 1.513,06
Base Inss; 5.601,78 Base Irf: 4.802,04 [ tiquide: 4.450,90 |
Outubro - 2023 Tipo de Folha Normal -1 Situagao Atvo
Remuneragao Ref. \alor Descontos Ref. Valor J
1 - Salério Base 30 Dias 2.414 56 397 - Inss 14% 610,15
32 - Anuénio 22% 531,20 399 - |rrf 27,5% 435,60
05/12/2024 - 09:30:65 Sistema de Folha de Pagamenta - Fator Sistemas - (71) 3038-8800 218
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIRAMA

BESS AVENIDA BURITI
1 é CENTRO

13.234.000/0001-06

ACUMULO FINANCEIRO

v SR, WO CPF - 959.003.815- 87
CARGO . PROFESSOR (A) NIVEL 1l 111,A,REF 02 P97 Admissao - 19/03/2001
124 - Deslocamento 15% Lei 41/07 15% 362.18
180 - Coordenador Escolar/Aluno Lt 1 241,46
207 - Ampliagéo da Jornada de Tral 1 2.414.56
Total Remuneragao 5.963,96 Total Descontos 1.045,75
Base Inss: 5.601,78 Base Irrf: 4.802,04 [ Liquido: 491821 |
Novembro - 2023 Tipo de Folha Normal -1 Situagdo Atve
ii Remuneragéo Ref. Valor Descontos Ref. Valor J
1 - Salario Base 30 Dias 2.414,56 397 - Inss 14% 610,15
32 - Anuénio 22% 531,20 399 - Irrf 27.5% 435.60
124 - Deslocamento 15% Lei 41/07 15% 362.18
180 - Coordenador Escolar/Aluno Lt 1 241,46
207 - Ampliagdo da Jornada de Tral 1 2.414,56
Total Remuneragao 5.963,96 Total Descontos 1.045,75
Base Inss: 5.601.78 Base Irf: 4.802,04 [ Liquido: 4.918,21 |
Dezembro - 2023 Tipo de Folha Normal -1 Situagao aivo
| Remuneragao Ref. Valor Descontos Ref. Valor |
1 - Salério Base 30 Dias 2,414,56 397 - Inss 14% 610.15
32 - Anuénio 22% 531,20 399 - lrrf 27,5% 435,60
124 - Deslocamento 15% Lei 41/07 15% 362,18
180 - Coordenador Escolar/Aluno Li 1 241,46
207 - Ampliagéo da Jornada de Tral 1 2414 56
Total Remuneragao 5.963,96 Total Descontos 1.045,75
Base Inss: 5.601,78 Base Irrf: 4.802,04 [ tiquide: 491821 |
Tipo de Folha 13° Final - Situagao atve
Remuneragéo Ref. Valor Descontos Ref. Valor |
2 - 130 Salario 12 avos 2.945,76 380 - Inss 130 14% 576,36
200 - Media Variavel 130 1 2.414,65 391 - Irrf 130 22.5% 382,02
Total Remuneragao 5.360,41 Total Dsscontos% 958,38
Base Inss: 5.360,41 Base Irrf: 4,594.46 - i tiquido: 4.402,03 |
> ) ' v
Tipo de Folha Ferias -8  Situagag ri@n© Cﬁ?;u IaNGE S0
| Remuneracao Ref. Valor D&IEENMD d,:, Bese0ns | Ref. Valor |
7 - Abono de Férias 113 186726 | 397-Inss  pgpana N 08TV qgu, 261.42
399 - Irrf 27.5% 44161
Total Remuneragao 1.867,26 Total Descontos 703,03
Base Inss: 1.867.26 Base Irrf:  1.605,84 r Liquido: 1.164,23 I
05/12/2024 - 09:30:55 Sistema de Folha de Pagamenta - Fator Sistemas - (71) 3038-8800 36
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIRAMA

b ] AVENIDA BURITI
é' CENTRO
L 13.234.000/0001-06

ACUMULO FINANCEIRO

NOME ELIZANGELA PEREIRA DA COSTA . MATRICULA 429 CPF - 959.003.815- 87
C. CUSTO FUNDEB 70_ EFETIVOS - '
CARGO - PROFESSOR (A) NIVEL 11l 11I,A,REF 02 P97 Admisséo - 19/03/2001

Janeiro - 2024 Tipo de Folha Normal - 1  Situagdo Férias. Desde 01/01/2024 até 30/01/2024 - Aquisitivo 202312024
[ Remuneragéo Ref. Valor Descontos Ref. Valor |
1 - Saldrio Base 30 Dias 2.414,56 397 - Inss 12% 252,30
32 - Anuénio 22% 531,20 389 - lerf 7.5% 22,93
Total Remuneragao 2.945,76 Total Descontos 275,23
Base Inss: 2,945.76 Base Irrf: 2.417.76 [ Liguido: 2.670.53 |
Fevereiro - 2024 Tipo de Folha Normal -1 Situagao Ativo
| Remuneragao Ref. Valor Descontos Ref. valor |
1 - Salario Base 30 Dias 2511,14 397 - Inss 14% 650,92
26 - RETROATIVO PISO SALARK 28 117,83 399 - lrrf 27.5% 507.37
32 - Anuénio 22% 552.45
124 - Deslocamento 15% Lei 41/07 15% 376.67
180 - Coordenador Escolar/Aluna Lt 1 251,11
207 - Ampliagdo da Jornada de Tral 1 251114
Total Remuneragao 6.320,34 Total Descontos 1.158,29
Base Inss: 5.943,67 Base Irrf: 5.103.18 I Liquido: 5.162,0U
Margo - 2024 Tipo de Folha Normal -1 Situagao auvo
[ Remuneragdo Ref. Valor Descontos Ref. Valor |
1 - Salario Base 30 Dias 2,511,14 397 - Inss 14% 637,94
32 - Anuénio 23% 577,56 399 - |rrf 27.5% 485 .44
124 - Deslocamento 15% Lei 41/07 16% 376.67 516 - APLE Sindicato 1% 2511
180 - Coordenador Escolar/Aluno Lt 1 251,11
207 - Ampliagdo da Jornada de Tral 1 251114
Total Remuneragao 6.227,62 Total Descontos 1.148,49
Base Inss: 5.850,95 Base Inf; 5.023,42 [ Liquido: 5,079,13 |
Abril - 2024 Tipo de Folha Normal -1 Situagao Ao
[ Remuneragéo Ref. Valor Descontos Ref. Valor |
1 - Salario Base 30 Dias 251114 397 - Inss 14% 637,94
32 - Anuénio 23% 577,66 389 - Irrf 27.5% 485,44
124 - Deslocamento 16% Lei 41/07 15% 376.67 515 - APLB Sindicato ) . 2511
180 - Coordenador Escolar/Aluno L 1 251,11 Erilene TNags "j“' ' __‘r':’ £ 3
207 - Ampliagao da Jornada de Tral 1 2.511,14 Diretora &3 Dl:',\"'m Attt )
Total Remuneragao 6.227,62 Total l:!esccmtcscj{,‘ﬂ,j,'_,}a |\V1‘r SEIrAYE 1.148,49
Base Inss: 5.850,95 Base Irrf; 5.023,42 [ Liquide: 5.079,13 |
Maio - 2024 Tipo de Folha Normal -1 Situagao atvo
| Remuneragao Rel. Valor Descontos Ref. Valor |
1 - Salario Base 30 Dias 251114 397 - Inss 14% 637,94
32 - Anuénio 23% 577.56 399 - Irrf 27.5% 485 .44
124 - Deslocamento 15% Lei 41/07 15% 376,67 515 - APLB Sindicato 1% 25,11
180 - Coordenador Escolar/Aluno Li 1 251,11
207 - Ampliagdo da Jornada de Tral 1 2.511,14
05/12/2024 - 09:30:55 Sistama de Folha de Pagamento - Fator Sistemas - (T1) 3038-8800 4l6
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oo PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIRAMA
£ AVENIDA BURITI
é 1 CENTRO
: ’ 13.234.000/0001-06 P
ACUMULO FINANCEIRO
NOME ELIZANGELA PEREIRA DA COSTA - MATRICULA 429 CPF = 959-003.31 5_ 87
C. CusTO FUNDEB 70_ EFETIVOS
CARGO . PROFESSOR (A) NIVEL 111 111,A,REF 02 P97 Admissao - 19/03/2001
Total Remuneragao 6.227,62 Total Descontos 1.148,49
Base Inss: 5.850,95 Base Irrf: 5.023.42 [ Liguido: 5079,13 |
Junho - 2024 Tipo de Folha Normal -1 Situagao atve
| Remuneragao Ref. Valor Descontos Ref. Valor |
1 - Salario Base 30 Dias 2.511,14 397 - Inss 14% 537,94
32 - Anuénio 23% 577.56 399 - Irrf 27.5% 485,44
124 - Deslocamento 15% Lei 41/07 15% 376,67 515 - APLB Sindicato 1% 251
180 - Coordenadaor Escolar/Aluno Lt 1 251,11
207 - Ampliagao da Jornada de Tral 1 2.511.14
Total Remuneragao 6.227,62 Total Descontos 1.148,49
Base Inss: 5.850,85 Base Irrf: 5.023.42 [ Liquido: 5.079,13 |
Julho - 2024 Tipo de Folha Normal -1 Situagao Ativo
[ Remuneragéo Ref. Valor Descontos Ref. Valor |
1 - Salario Base 30 Dias 2.511,14 397 - Inss 14% 637.94
32 - Anuénio 23% 577.56 399 - lrrf 27.5% 485 44
124 - Deslocamento 15% Lei 41/07 15% 376,67 515 - APLB Sindicato 1% 2511
180 - Coordenador Escolar/Aluno Lt 1 25111
207 - Ampliagao da Jornada de Tral 1 251114
Total Remuneragao 6.227,62 Total Descontos 1.148,49
Base Inss: 5.860,95 Base Irrf: 5.023,42 [ Liquido: 5079,13 |
Tipo de Folha Adiant. 13° Situagao auve
[ Remuneragao Ref. Valor Descontos Ref. Valor |
409 - Adiantamento 13° 50% 2.798,92
Total Remuneragao 2.799,92 Total Descontos 0,00
Base Inss: 0.00 Base Irf: 0,00 [ Liquide: 2.799.92 |
Agosto - 2024 Tipo de Folha Normal -1  Situagao auve
[ Remuneragao Ref. Valor Descontos R Ref. Valor |
1 - Salario Base 30 Dias 251114 397 - Inss 14% 637,94
32 - Anuénio 23% 577,56 399 - lrrf AN T VI 27.5% 486,44
124 - Deslocamento 15% Lei 41/07 15% 376,67 515 -E&I]_B%?n |cg; I‘};i E ; ) ‘-J;.‘ : -l 1% 2511
' Direlora A5 DIvISan (= ST
180 - Coordenador Escolar/Aluno Lt 1 251,11 @ Passoas
207 - Ampliagao da Jornada de Tral 1 2.511,14 portana M I
Total Remuneragéo 6.227,62 Total Descontos 1.148,49
Base Inss: 5.850,95 Base Irdf: 5.023,42 [ Liguido: 5.079,13 |
Setembro - 2024 Tipo de Folha Normal -1 Situagao Ativo
[ Remuneragéo Ref. Valor Descontos Ref. Valor |
1 - Salario Base 30 Dias 2.511.14 397 - Inss 14% 637.94
32 - Anuénio 23% 577.56 399 - Irrf 27.5% 485 44
124 - Deslocamento 15% Lei 41/07 15% 376,67 515 - APLB Sindicato 1% 25,11
180 - Coordenadar Escolar/Aluno Lt 1 25111
207 - Ampliagio d¢a Jornada de Tral 1 251114

05/12/2024 - 09:30:55

Este do i assi igi
cumento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagdo de Documentos Eletrénicos LTDA as 19:44 horas do dia 31/12/2024

Sisiema de Folha de Pagamento - Fator Sistermas - (T1) 30388800

P s i ; .
ara verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/7850-C6E2-7A5E-84B4-D47F ou utilize o cddigo QR.

56




DIARIO OFICIAL DO MUNICiPIO

BURITIRAMA ¢« BAHIA
TIVOS
119 IRy oS oot

w4 PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIRAMA

Hoa | AVENIDA BURITI
é CENTRO

a)* 13.234.000/0001-06

ACUMULO FINANCEIRO

NOME ELIZANGELA PEREIRA DA COSTA - MATRICULA 429 CPF - 959.003.815- 87
C. CUSTO FUNDEB 70_EFETIVOS . o *
CARGO - PROFESSOR (A) NIVEL 111 111,A,REF 02 P97 Admissao - 19/03/2001

Total Remuneragao 6.227,62 Total Descontos 1.148,49
Base Inss: 5.850,95 Base Il 5.023 42 | Liquido: 5.079,13 |
Outubro - 2024 Tipo de Folha Normal -1 Situagdo e
[ Remuneragéao Ref. Valor Descontos Ref. Valor j
1 - Balaric Base 30 Dias 2.511.14 397 - Inss 14% 637,94
32 - Anuénio 23% 577,56 399 - Irrf 27.5% 485,44
124 - Deslocamento 15% Lei 41/07 15% 376.67 515 - APLB Sindicato 1% 2511
180 - Coordenador Escolar/Aluno Li 1 251,11
207 - Ampliagéo da Jornada de Tral 1 251,14
Total Remuneragdo 6.227.62 Total Descontos 1.148,49
Base Inss: 5.850,95 Base irrf: 5.023 42 | Liquido: 5.079,13
Novembro - 2024 Tipo de Folha Normal - 1 Situagao atvo
B Remuneragao Ref. Valor Descontos Ref, Valor |
1 - Saldrio Base 30 Dias 251114 397 - Inss 14% 637 .94
32 - Anuénio 28% 577,56 399 - Irrf 27.5% 485 44
124 - Deslocamento 15% Lei 41/07 15% 376.67 515 - APLB Sindicato 1% 2511
180 - Coordenador Escolar/Aluno Li 1 25111
207 - Ampliagdo da Jornada de Tral 1 2511,14
Total Remuneragiao 6.227,62 Total Descontos 1.148,49
Base Inss: 5.850,95 Base Irrf, 5.023 42 Liquido: 5.079,13 f
RESUMO
L Proventos Ref, Valor I Descontos Ref, Valor
| 001-Salério Base 23 i 55.872,62 l 077-CONSIGNACAO BRADESCO I 9 | 4.205.79-’
‘ 002-130 Salario 1 1 2.945,76 ‘ 390-Inss 130 I 1 l 576,36 ]
EOT-Abono de Ferias 1 I 1.867,26 ] 391-Irrf 130 o [ 1 1 382.0ﬂ
'-. \3,‘_‘ \Jltjrl [
026-RETROATIVO PISO SALARIAL PROF 1 I 117.83 l 397-Insl§ .-'-\.EN'\P 34 :,.gf e 3lBo 24 13.737.54
= ST
] 1247591 | 399-Inf pyrpter™ 1 woessoas [ 2 I 10.065,39 |

124-Deslocamento 15% Lei 41/07 21 7.703,58 I 515-APLB Sindieate™"'® 9 22599

21 5.240,78 |

b 80-Coordenador Escolar/Aluno Lei 41/07

|
|
I
|
B&Z-Anuénfo Il 23
!
I
|

200-Média Variavel 130 1 2.414 65 ‘ l ‘l

207-Ampliagéo da Jornada de Trabalho Lei 21 51.357,53 ‘ [ ]

409-Adiantamento 13° I 1 2.799,92 | J j

Total Proventos 142.795,84 Total Descontos 29, 193.09—’

IEASE DE CALCULO DO FGTS >>> 0,00 FGTS A RECOLHER >>> 0,00 Saldo 1134602,?—5’
05/12/2024 - 09:30.55 Sistema de Folha de Pagamento - Falor Sistemas - (71) 3038-9800 616
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TERMO DE POSSE

Aos 20 de = margo de 2001, compareceu a esta Prefeitura Municipal de
Buritirama, o(a) Sr.(a) ELIZANGELA PERETIRA DA COSTA , paratomar posse
no cargo d¢e  PROPESSOR N - 1 ~, aprovado em Concurso Publico Municipal e
nomeado para a Escola Municipal _DE CABECETRA DA SERRA , neste
Municipio, conforme Portaria n.° 088 ,de 19 de marge  de 2001,
do Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal. E, para constar, eu, NORTON LUIZ
MARQUES GAMA, Diretor da Divisdo de Pessoal desta Prefeitura, lavrei o presente
Termo que vai assinado pelo Prefeito Municipal, pelo empossado € por mim

Buritirama Ba, 20 de  glarge  de 200|

X o 5
Erlens (Tq i
Aol "__ _as1AsS |

e q e )(Zu-—

poria@ QJ\ A \ A

cRE ’)h,l C‘GmG‘NM‘ Diretor, jid Dwu.ae de l‘t.ssmtl

CJ?&' 05’”’2 o 2d
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PARECER JURIDICO N. © 146/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 219/2024

EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO DO MUNICIPIO DE BURITIRAMA/BA.
Sobre o Pedido da Funciondria Publica Municipal Elizangela Pereira da Costa, matricula n. °
429, lotada junto a Secretaria_Municipal de Educac¢io no exercicio de cargo atualmente
Coordenadora Pedagogica Escolar.

Em obséquio ao quanto solicitado pela Sra. Servidora Municipal ELIZANGELA PEREIRA
DA COSTA. matricula n. © 429. sobre o qual V. Exma. solicita a confecg¢iio de Parccer Juridico,
objetivando a concessdo da estabilidade financeira com a renumeragao do cargo maior.
hierarquia que foi exercido, comprovadamente, por periodo superior a 02 (dois) anos continuos
de CCC. Coordenadora Pedagogica Escolar, sendo que seus vencimentos mensais e atual.
encontra-se estabilizado na quantia de R$ 5.273.39 (Cinco mil, duzentos e setenta e trés
reais e trinta € nove centavos), e para tanto junta portarias do ano de 2011, 2012.2013. 2014.
2015, 2016, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021, 2022, 2023 ¢ 2024, como também junta ficha
financeira do ultimo periodo, admitida em 19/03/2001, cargo Efetivo Professor ¢ em tudo
fundamentado nos termos do artigo 36. § 1°. da Lei Municipal n.° 090/2012. de 29 de junho de
2012.

Trata-se de solicitagdo para enquadramento de servidora publica municipal estavel, para a
estabilizacdio financeira, decorrente da condigdo funcional, que assegura ao servidor publico
efetivo, apds certo lapso temporal de exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga, a
continuidade de percepgdo dos vencimentos no exercicio daquele cargo de comissido, ou melhor.
da diferencga, entre os atuais vencimentos ¢ do cargo originario efetivo.

E, com o advento da promulgagio da Lei Municipal n. © 090/2012 (Estatuto do Servidor Publico
Municipal), aonde em seu artigo 1° - Artigo [ institui o Regime Juridico unico dos Servidores
Publicos Municipais do Municipio de Buritirama, inclusive das autarquias ¢ das fundagoes
publicas municipais. ”

Destarte, comporta rememorar que no bojo da Lei Municipal n. © 090/2012, no alinhamento
preconizado pelo comando do artigo 2° que: “Para efeitos desta Lei. servidor ¢ pessoa
legalmente investida em cargo publico. " Assim como se depreende do mesmo Diploma Legal.
em seu artigo 3°. mencionada avocagdo municipal. aponta a amostra inarredavel a defini¢do de
cargo publico — “Cargo piblico é o conjunto de atribui¢des e responsabilidades previstas na
estrutura organizacional que devem ser cometidas a um servidor. ™ N

A ordem preceituada acima, trata-se de Lei Propria do Servidor Publico Municipal de
Buritirama/Bahia, e no bojo desta Lei Municipal no dispositivo do artigo 36. § 1° da Lei
Municipal n.° 090/2012. fundamenta e ajusta a criagdo da Estabilidade Financeira.
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insofismavelmente, que o servidor que exercer por mais de 10 (dez) anos. em continuidade ou
ndo, cargo em Ccomissao ¢ assegurado o direito de continuar a perceber o vencimento
correspondente ao cargo de maior hierarquia. ou seja, ¢ reconhecida. e, concedida a estabilidade
financeira ao servidor publico municipal. confira-se; Artigo 36 — A exoneragdo de cargo em
comissdo e a dispensa de fung¢do de confian¢a dar-se-d ... § 1° - Ao servidor que exercer por 10
(dez) anos, continuos ou ndo, cargos em comissdo ¢ assegurado o direito de continuar a
perceber, no caso de exoneragio ou dispensa, como vantagem pessoal, o valor do vencimento
correspondente ao cargo de maior hierarquia que tenha exercido por mais de dois anos
continuos, obedecendo para o cdlculo o disposto em Lei.”.

Observa-se, pois, a integral vigéncia do instituto da estabilidade financeira, prevalecente como
garantia legal, que ancorado na periodicidade acima mencionada, decorrente da a¢ao
regeneradora da Lei Municipal 090/2012, que, sobre tudo. resulta especifica, diante da auséncia
de qualquer outra legislagdo posterior a revogar ou mesmo alterar o quanto disposto no comando
do artigo 36, § 1°, estando em pleno vigor legal. apontando para a perseguida concessdo, que se
diga, mais benéfica ao reconhecimento da Estabilidade Financeira, onde assegura ao servidor
publico efetivo. apos percorrido o lapso temporal depurador no exercicio do cargo em comissao
ou fungdo de confianca. a continuidade. frise-se. permanente. de percepgao dos seus
vencimentos, ou melhor, da diferenga entre estes ¢ 0 do seu cargo efetivo de posse.

Constitui vantagem pessoal, que embora tenha por base a remuneragao de cargo diverso daquele
que a servidora ocupa em cardter efetivo, ndo configurando, qualquer violag¢@o constitucional.
nem se encontra vinculada a vedagdo do artigo 37. inciso XIII, da Constitui¢iio Federal/88. ou
seja, percebe-se que O instituto da estabilidade financeira do servidor publico ultrapassa 0s
ditames do principio da intangibilidade salarial, eis que protege nio so o salario do funcionario

publico, mas também a remuneragio proveniente de gratificagoes.

Neste contexto. visualiza-se a faculdade de se editar lei especifica. visando o reconhecimento
que assegura o direito a estabilidade financeira dos seus servidores publicos municipais.
consistindo por vezes na percepgao pelo servidor publico municipal o efetivo recebimento do
valor correspondente a ocupagdo do cargo de comissdao ou fungao de confianca que a mesma
exerceu durante o periodo de tempo, mencionado pela Lei Especial Municipal. como se extrai do
presente caso da servidor publica municipal, sob analise.

Sobre o tema, ndo destoou a melhor doutrina e a majoritaria jurisprudéncia. pedindo vénia para
transcrever abaixo os seguintes entendimentos:

In verbis:

T.J-PE - APELACAO CIVEL: AC 6338520178172420

Jurisprudéncia « Acérdao * Data de publicagdo: 30/04/2020

Tribunal de Justica de Pernambuco Poder Judicidrio Gabinete do Des. Francisco
Bandeira de Mello REEXAME NECESSARIO N° 0000633-85.2017.5, 17.2420 p\
ORIGEM: 1% Vara Civel da Comarca de Camaragibe PARTES: Municipio de\ x\'
Camaragibe Christiane Elizabeth Santos de Oliveira RELATOR: Des. Francisco,
Bandeira de  Mello  EMENTA: REEXAME NECESSARIO.  DIREIT( )
ADMINISTRATIVO. PRELIMINAR DE FALTA DE INTERESSE DE A GIR

AFASTADA. ARGUICAO DE IMPOSSIBILIDADE JURIDICA DO PEDIDO
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REJEITADA. ACAO DE COBRANCA. SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL.
GRATIFICACAO DE DIFICIL ACESSO. ESTABILIDADE FINANCEIRA.
PREENCHIMENTO DOS REQUISITOS PARA FR UICAO DO BENEFICIO
QUANDO DA INATIVIDADE. REEXAME NEC "ESSARIO IMPROVIDO. 1. De
inicio, afasta-se a preliminar de falta de interesse de agir, por auséncia de
requerimento administrativo, uma vez que “(..) A auséncia de requerimento na via
administrativa ndo obsta o direito da parte de ajuizamento da agdo, sendo certo que,
em razdo do sistema de jurisdi¢do unica, a nossa Constitui¢do preconiza o livre
acesso ao Poder Judicidrio, incidindo o principio constitucional da inafastabilidade
da jurisdi¢do (art. 5° inciso XXXV). Preliminar rejeitada. (..)" (Apelagao Civel
489469-70001705-70.2016.8.17.0730 , Rel. Jones Figueirédo Alves, 4" Camara
Civel, julgado em 11/07/2019, DJe 15/08/2019). 2. Lado outro, o Municipio de
Camaragibe sustenta que a gratificagdo de dificil acesso seria insuscetivel de gerar
direito a estabilidade financeira, seja pelo seu cardater propter laborem, s¢ja porque
sobre ela ndo incide contribui¢do previdenciaria, a vista da legislagdo municipal em
vigor. 3. Ou seja, a pretensdo dos servidores ¢ resistida pela Administragdo. do que
exsurge o imediato interesse de agir, a vista da necessidade de recorrer ao
Judiciario para obter o titulo juridico em disputa (o direito a estabilidade
financeira). 4. Igualmente ndo prospera a alegagdo de impossibilidade juridica do
pedido, calcada na circunstancia de que a servidora se encontra em atividade e
postula o reconhecimento de estabilidade financeira para gozo Sfuturo, a partir de
sua passagem para a inatividade. 5. Isso fundamentalmente porque a postulagdo dos
servidores de Camaragibe em casos que tais diz respeilo, em essencid, do
reconhecimento do direito a estabilidade financeira, tendo por base a gratificagdo
de dificil acesso, embora o respectivo gozo seja diferido para a aposentadoria (nos
termos da norma municipal de regéncia). 6. Assim, a prelensdo é essencialmente
constitutiva (reconhecimento judicial de um direito), na exata medida em que agrega
um determinado titulo (a estabilidade financeira) ao vinculo estatutario mantido
entre as partes. 7. E ainda que a agdo fosse visualizada como  meramente
declaratoria (porquanto, como cedi¢o, o nomen iuris atribuido a agdo ¢ irrelevante
para definir a sua natureza, que sempre serd aquela concretamente revelada pelo
exame conjunto do pedido e da causa de pedir). também inexistird impossibilidade
Juridica do pedido, eis que o pedido declaratorio é expressamente admitido pela lei
processual. 8. Desse modo, o fato de o direilo cujo reconhecimento se postula ndo
produzir efeitos financeiros imediatos ndo implica em impossibilidade juridica do
pedido. 9. A controvérsia recursal reside em aferir se a autora, servidora publica
municipal (professora), faz jus ou ndo a incorporagdo da gratificagdo de dificil
acesso, a titulo de estabilidade financeira. 10. No caso do Municipio de
Camaragibe, o instituto foi inicialmente regido pelo artigo 73 da Lei Municipal n”
112/1992, em seguida pela LCM 002 /1995 e. posteriormente. pelas Leis Organicas
promulgadas em 2004 ¢ 2008. 11. Sucede que as normas constantes da lei organica,
na parte relativa ao instituto da estabilidade  financeira, padecem  de
inconstitucionalidade formal, por versarem sobre maiéria de iniciativa exclusiva do
Chefe do Poder Executivo, ex vi do art. 61, 8 17,11, "¢’ da CF . Precedentes do
Plendrio do STF e desta e. Corte. 12. Assim, a pretensdo de estabilidade financeira
da autora deve ser analisada somente & luz das Leis Municipais n® 112/1992 ¢ 002
/1995. 13. Da andlise da documentagdo carreada, percebe-se que a autora foi
admitida nos quadros da Administragao Publica Municipal em 16/03/1990 ¢ recebeu
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a gratificagdo em testitha por, pelo menos, (07 (anos) anos intercalados, fazendo jus
a incorporagdo pleiteada a partir da sua passagem parda da inatividade, nos exatos
termos previstos pela LCM 002/1995. 14. Com efeito, as fichas financeiras
constantes dos autos revelam que a autora percebeu a gratificagdo de dificil acesso
desde o exercicio de 2008 até o exercicio de 2009, e também do exercicio de 2011
até o exercicio de 2013, preenchendo, assim, o requisito temporal para aquisi¢do do
direito & estabilidade financeira. 15. De outra parte, de acordo com a legislagdo
municipal, o direito a estabilidade financeira tem por objeto “gratificagdo de
qualquer natureza’, expressdo que evidenlemente alcanga as vantagens propier
laborem, a exemplo da gratificagdo de dificil acesso. 16, Por fim, discussao acerca
da ndo incidéncia de contribuig¢do previdenciaria é irrelevante para fins de frui¢ao
do direito a estabiliza¢do financeira, haja vista que a propria legislagdo municipal
assegurou esse beneficio ao servidor que preenchesse o requisito temporal
legalmente estipulado (precedentes). 17. Reexame necessario improvido, a
unanimidade. ACORDAO Vistos, relatados e discutidos os presentes aulos do
Reexame Necessdrio n® 0000633-85.2017.8.17.2420, acima referenciada, acordam
os Desembargadores integrantes da 2° Camara de Direito Publico deste Tribunal de
Justica em negar provimento ao reexame necessario, prejudicado o apelo voluntdario
do Municipio de Camaragibe, nos termos do voto do Relator, que integra o acordao.
Recife, de de 2020 (data do julgamento). Des. Francisco Bandeira de Mello Relator

T.J-PE - Apelagdo / Remessa Necessaria: APL 34637820158170420

Jurisprudéncia s Acérdao « Data de publicagdo: 16/03/2020

REEXAME NECESSARIO E APELACAO CIVEL. DIREITO ADMINISTRATIVO.
PRELIMINAR DE FALTA DE INTERESSE DE AGIR AFASTADA. ARGUICAO DE
IMPOSSIBILIDADE ~JURIDICA DO PEDIDO  REJEITADA. ACAO DE
COBRANCA. SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL. GRATIFICA CAO DE DIFICIL
ACESSO. ESTABILIDADE FINANCEIRA. PREENCHIMENTO DOS REQUISITOS
PARA FRUICAO DO BENEFICIO QUANDO DA INATIVIDADE. REEXAME
NECESSARIO IMPROVIDO, PREJUDICADO O APELO VOLUNTARIO DO ENTE
PUBLICO. 1. De inicio, afasta-se a preliminar de falta de interesse de agir, por
auséncia de requerimento administrativo, uma vez que "(..) A auséncia de
requerimento na via administrativa nao obsta o direito da parte de ajuizamento da
acdo, sendo certo que, em razdo do sistema de Jurisdi¢do unica, a nossa
Constitui¢do preconiza o livre acesso ao Poder Judicidrio, incidindo o principio
constitucional da inafastabilidade da jurisdig¢do (art. 5° inciso XXXV). Preliminar
rejeitada. (...)" ( Apelagdo Civel 489469-70001705-70.2016.8.17. 0730 , Rel. Jones
Figueirédo Alves, 4° Camara Civel, julgado em 11/07/2019, DJe 1 3/08/2019). 2.
Lado outro, o Municipio de Camaragibe sustenta que a gratificagdo de dificil acesso
seria insuscetivel de gerar direito a estabilidade financeira, seja pelo seu cardter
propter laborem, seja porque sobre ela ndo incide contribui¢do previdenciaria, a
vista da legislagdo municipal em vigor. 3. Ou seja, a pretensdo dos servidores ¢
resistida pela Administragdo, do que exsurge o imediato interesse de agir. a vista da
necessidade de recorrer ao Judicidrio para obter o titulo juridico em disputa (o
direito a estabilidade financeira). 4. Igualmente ndo prospera a alegagdo de
impossibilidade juridica do pedido, calcada na circunstancia de que a servidora se
encontra em atividade e postula o reconhecimento de estabilidade financeira para
gozo futuro, a partir de sua passagem para a inatividade. 3. Isso fundamentalmente
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porque a postulagdo dos servidores de Camaragibe em casos que lais diz respeito,
em esséncia. ao reconhecimento do direito a estabilidade financeira, tendo por base
a gratificagdo de dificil acesso, embora o respectivo gozo seja diferido para a
aposentadoria (nos termos da norma municipal de regéncia). 6. Assim. a pretensao é
essencialmente constitutiva (reconhecimento Jjudicial de um direito), na exala
medida em que agrega um determinado titulo (a estabilidade financeira) ao vinculo
estatutario mantido entre as partes. 7. E ainda que a agdo Sfosse visualizada conio
meramente declaratéria (porquanto, como cedigo, 0 nomen iuris atribuido a agao é
irrelevante para definir a sua natureza, que sempre sera aquela concretamente
revelada pelo exame conjunto do pedido e da causa de pedir), também inexistird
impossibilidade juridica do pedido, eis que o pedido declaratdrio é expressamente
admitido pela lei processual. 8. Desse modo, o fato de o direito cujo reconhecimento
se postula ndo produzir efeitos financeiros imediatos ndo implica em impossibilidade
Juridica do pedido. 9. A conirovérsia recursal reside em aferir se a autora, servidora
publica municipal (auxiliar de servigos gerais), faz jus ou ndo a incorporagdo da
gratificagdo de dificil acesso, a titulo de estabilidade financeira. 10. No caso do
Municipio de Camaragibe. o instituto foi inicialmente regido pelo artigo 73 da Lei
Municipal n° 112/1992, em seguida pela LCM 002 /1995 e, posteriormente, pelas
Leis Orgdnicas promulgadas em 2004 ¢ 2008. 11, Sucede que as normas constantes
da lei orgdnica, na parte relativa ao instituto da estabilidade financeira, padecem de
inconstitucionalidade formal, por versarem sobre matéria de iniciativa exclusiva do
Chefe do Poder Executivo, ex vi do arl. 61, §1°, 1, '¢"da CF . Precedentes do
Plendrio do STF e desta e. Corte. 12. Assim, a prelensdo de estabilidade financeira
da autora deve ser analisada somente & luz das Leis Municipais n°® 112/1 992 e 002
/1995, 13. Da andlise da documentag¢do carreada, percebe-se que a autord Joi
admitida nos quadros da Administragdo Publica Municipal em 22/02/1999 e recebeu
a gratificagdo em testilha por, pelo menos, 07 (anos) anos intercalados, fazendo jus
a incorporagdo pleiteada a partir da sua passagem para d inatividade, nos exatos
termos previstos pela LCM 002/1995. 14. Com efeito, as fichas financeiras
constantes dos autos revelam que a aulora percebeu a gratificagao de dificil acesso
desde o exercicio de 1999 até o exercicio de 2006, e também do exercicio de 2013
até o exercicio de 2017, preenchendo, assim, o requisito temporal para aquisi¢do do
direito a estabilidade financeira. 15. De outra parte, de acordo com a legisla¢do
municipal, o direito a estabilidade financeira tem por objeto "gratificagdo de
qualquer natureza", expressdo que evidentemente alcanga as vantagens propter
laborem, a exemplo da gratificagdo de dificil acesso. 16. Por fim, discussdo acerca
da ndo incidéncia de contribui¢do previdencidaria é irrelevante para fins de fruigdo
do direito a estabiliza¢do financeira, haja vista que a propria legislagdo municipal
assegurou esse beneficio ao servidor que preenchesse o requisito temporal
legalmente estipulado  (precedentes). 17. Reexame necessario improvido, a
unanimidade, prejudicado o apelo voluntario.
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Jurisprudéncia = Acordao « Data de publicagao: 11/12/2018
PODER JUDICIARIO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DA BAHIA Primeira
Camara Civel Processo: A PELACAO (CIVEL) n. 8000388-26.2017.8.05.0106
Orgdo Julgador: Primeira Camara Civel APELANTE: EVANILDO GONCALVES
RIBEIRO Advogado (s): JOSE CARLOS MATOS DE OLIVEIRA A PELADO:
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MUNICIPIO DE IPIRA Advogado (s):MARCONI SILVA NAVARRO ACORDAO
APELACAO CIVEL. SERVIDOR MUNICIPAL. ESTABILIDA DE FINANCEIRA.
SERVIDOR EFETIVO. EXERCICIO DE FUNCAO DE DIRECAO. DIRETOR
ESCOLAR. PRAZO SUPERIOR A OITO ANOS. PREVISAO EM LEI MUNICIPAL.
SENTENCA REFORMADA. APELO PROVIDO. E reconhecida a estabilidade
economica a servidor publico efetivo, que exerceu por mais de 8 anos continuos a
fungdo gratificada de Diretor Escolar, fazendo jus a incorporagdo as vanlagens
percebidas em razdo do cargo/fungdo exercida. Vistos, relatados e discutidos estes
autos de n. 8000388-26.2017.8.05.0106 , em que figuram como apelante EVANILDO
GONCALVES RIBEIRO e como apelado MUNICIPIO DE IPIRA. ACORDAM os
magistrados integrantes da Primeira Camara Civel do Estado da Bahia, por
unanimidade, em DAR PROVIMENTO A APELACAO, nos termos do volo do
relator. Sala de Sessdes, Presidente Desa. Silvia Carneiro Santos Zarif Relatora
Procurador (a) de Justi¢a
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Jurisprudéncia = Acérdao * Data de publicagdo: 22/11/2022

PODER JUDICIARIO TRIBUNAL DE JUSTIC'A DO ESTADO DA BAHIA Terceira
Camara Civel Processo: APELACAO CIVEL n. 8000863-15.2019.8. 05.0137 Orgao
Julgador: Terceira Camara Civel APELANTE: MUNICIPIO DE JA COBINA
Advogado (s): ALOISIO OLIVEIRA DORNELLAS, LUCAS ARAUJO DIAS, ALESSA
JAMBEIRO VILAS BOAS APELADO: CARLOS ALBERTO DA SILVA Advogado
(s):LEILA CRISTINA SOUZA DA ROCHA SAMPAIO, JOAO RAMILTON SANTOS
REQUIAO ACORDAO APELACAO CIVEL. DIREITO ADMINISTRATIVO I3
CONSTITUCIONAL. SERVIDOR PUBLICO. ESTABILIDADE FINANCEIRA.
VALOR COM BASE NA REMUNERACAO DO CARGO NA EPOCA DA
EXONERACAO DO AUTOR. A4 USENCIA DE DIREITO ADQUIRIDO A REGIME
JURIDICO. PARCELA QUE NAO SE VINCULA AOS VENCIMENTOS DO CARGO
EM QUE SE DEU A CONCESSAO. PRECEDENTES DO STF E DO ST, EET
MUNICIPAL N° 1.227/2013. SENTENCA REFORMADA. APELO PROVIDO. I - O
instituto da estabilidade economica, regra geral, confere ao servidor publico efetivo,
apos certo lapso temporal de exercicio de cargo em comissdo ou fungdao de
confianga, o direito de continuar a perceber, no caso de exoneragdo ou dispensd, 0
valor do vencimento correspondente ao cargo de maior hierarquia que tenha
exercido por determinado tempo. 2 - Na hipdtese, cinge-se a controvérsia recursal
em verificar o valor de referéncia para o calculo da estabilidade financeira: se o
vencimento que o servidor percebia a época do seu desligamento (enire 0s anos
2006 a 2008) ou a remuneragdo atualizada do cargo na época da concessdo da
vantagem (2018). 3 - O direito a estabilidade se constitui com a exoneragdao ot
dispensa do cargo tempordrio (cargo em comissdo ou fun¢do de confianga), fixando
se. neste momento, seu correspondente valor. 4 - O Supremo Tribunal Federal
pacificou sud Jjurisprudéncia no sentido da desvinculagdo entre d estabilidade
financeira com os vencimentos do cargo em comissdo, tendo em conta a inexisténcid
de direito adquirido a regime Juridico, desde que assegurada a irredutibilidade
remuneratéria, observando-se 0s critérios das revisdes gerais da remuneragdo dos
servidores puiblicos. Precedentes do STF ¢ do STJ. 5 - A lei Municipal n® 1.227 2013
estabelece em seu artigo 164 7O Valor da Estabilidade Econémica, [fica
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desvinculado do vencimento do cargo em comissdo que deu origem d Estabilidade
Econémica, ndo sendo mais permitindo o atrelamento ao valor do cargo em
comissdo ou fungdo gratificada . E complementa no seu arligo 165: O reajuste da
vantagem pessoal, prevista no artigo anterior, obedecerd aos mesmos critérios das
revisdes gerais dos vencimentos dos cargos efetivos do funcionalismo municipal ”. 6
- Diante desse cendrio, no que diz respeito ao valor da estabilidade, a razdo assiste
ao Municipio quando suscita que 0 valor alcangdvel é aquele proveniente da
irredutibilidade de vencimentos, ou seja, do valor recebido a época em que o Aulor-
Apelado foi desligado da autarquia e ndo o valor pago de forma atual a outros
funcionarios que desempenham a mesma fungdo. 7 - Recurso conhecido e provido.
Sentenga reformada. Vistos, relatados ¢ discutidos estes aulos de n” 8000863
15.2019.8.05.0137 , em que figuram como Apelante, o MUNICIPIO DE JACOBINA
e. como Apelado, CARLOS ALBERTO DA SILVA. ACORDAM os magistrados
integrantes da Terceira Céamara Civel do Estado da Bahia em conhecer e dar
provimento ao recurso, nos termos do voto do relator. Sala de sessaes,
PRESIDENTE ARNALDO FREIRE FRANCO JUIZ SUBSTITUTO DE 2° GRAU
CONVOCADO - RELATOR PROCURA DORIA DE JUSTICA r

O Colendo Tribunal Superior do Trabalho editou a Stumula 372, que preve:

GRATIFICACAO DE F UNCAO. SUPRESSAO OU REDUCAO. LIMITES
(conversdo das Orientagoes Jurisprudenciais nos 45 ¢ 303 da SBDI-1) — Res.
129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005. 1- Percebida a gratificagdo de fungdo por dez ou
mais anos pelo empregado, se 0 empregador, sem justo motivo, reverté-lo a seu
cargo efetivo, ndo podera retirar-lhe a gratificagdo tendo em vista o principio de
estabilidade financeira. (ex-0OJ n.° 45 da SBDI-1 — inserida em 25.11.1996) — Il -
Mantido o empregado no exercicio da fungdo comissionada, ndo pode o empregador
reduzir o valor da gratificagdo. (ex-OJ n.°303 da SBDI-1—DJ 11.08.2003).".

Ademais, tal preceito e reconhecimento ¢ incorporada pela Constitui¢ao do Estado da Bahia, no
dispositivo do artigo 39, veja-se: - “Art. 39 - Ao servidor que exercer, por dez anos, continuos ou
ndo, fungdes de provimento tempordrio de direg¢do, chefia e assessoramento superior ¢
intermedidrio, ¢ assegurado o direito de continuar a perceber, no caso de exonerag¢do ou
dispensa, como vantagen pessoal, o valor em dinheiro do vencimento, ou saldario
correspondente ao cargo de maior hierarquia que tenha exercido por mais de dois anos.
obedecido para o calculo o disposto em lei. ™.

O Tribunal de Contas dos Municipios do Estado da Bahia, reconhece o direito ao pagamento da
estabilidade financeira, sendo possivel sua concessio aos servidores publicos municipais que
tenham ocupado cargo comissionado ou fungdo gratificada por certo lapso de temporal, medianten
o Parecer do Processo n. ° 01230-230 PARECER n. © 01534-18 T.P.B. n. ° 66/2018 e o Parecer
Processo n. ° 1351¢23 — PARECERN. ° 01230-23 — Prefeitura Municipal de Souto Soares.

Da leitura do quanto disposto acima., depreende-se que a concessdo de estabilidade financeira ¢
possivel, visto que no caso em tela ha previsdo legal, ou seja, Lei Municipal n. © 090/2012, como
se pode verificar a Legislagdo avocada foi sancionada no ano de 2012, e vindo assim, formar o
direito adquirido, como bem aponta nossa Constitui¢ao Federal/88, no dispositivo do Artigo 5%,
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inciso XXXVI — ..."a lei ndo prejudicard o direito adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa
Jjulgada.”

E. sendo assim a Emenda Constitucional n.° 103/2019, que trata da Reforma Previdenciaria. que
foi proposta pelo Governo Federal, ha mais de 04 (quatro) anos, com 0 intuito maior de se buscar
o equilibrio fiscal, provocando intimeras alteragdes nas regras atinentes a aposentadoria regida
tanto pelo Regime Geral da Previdéncia Social — RGPS, quanto pelo Regime de previdéncia dos
Servidores Publicos — RPPS. que também acrescer o dispositivo Constitucional do Artigo 39, o
§9°. Sendo que o dispositivo Constitucional do Artigo 39 da CFF/88, dispde sobre as regras
aplicaveis aos servidores publicos, e com acrescimento do §9° que veda a incorporagdo de
vantagens de cardter temporario ou vinculadas ao exercicio de fun¢do de confianga ou de cargo
em comissdo @ remuneracio do cargo efetivo.”. A presente Emenda Constitucional n. °
103/2019, possui eficacia plena e aplicabilidade imediata, nao esta dependendo de lei
regulamentadora para a produgdo dos seus efeitos.

O Tribunal de Contas dos Municipios do Estado da Bahia, através do Processo n.” 13512623,
solicitado pela Prefeitura Municipal de Souto Soares, emitiu o PARECER N.° 01230-23., que
reconhece a concessdo da estabilidade financeira, quando ha previsdo legislativa que venha
assegurar o direito dos servidores publicos efetivos. e como podemos analisar a Lei Municipal de
n.° 090/2012 ¢ anterior a E.C. 103/2019. como bem aponta o dispositivo do artigo 36. §1° da
Lei Municipal n° 090/2012 (Estatuto do Servidor Publico Municipal) - Artigo 36 — A
exoneracdo de cargo em comissio e a dispensa de fungdo de confianca dar-se-d ... §1° - Ao
servidor que exercer por 10 (dez) anos, continuos ou ndo, cargos em comissdo € assegurado o
direito de continuar a perceber, no caso de exoneragio ou dispensa, como vantagem pessoal, 0
valor do vencimento correspondente ao cargo de maior hierarquia que tenha exercido por
mais de dois anos continuos, obedecendo para o cdlculo o disposto em Lei.”.

Vejamos o Parecer de n. © 01230-23 expedido pelo TCM do Estado da Bahia.

In verbis:

“ .. Assim, em uma primeira exegese da EC n.° 103/2019, em especial dos seus
artigo 1° 13° e 36, inciso IIl, esta Unidade Juridica posicionava-se no sentido de
que as vantagens jd auferidas com base nas legislagdes especificas e que foram
incorporadas & remuneragdo antes da entrada em vigor da EC n.° 103/2019,
permaneceriam sem alteragdo, estando resguardado o direito do servidor. Todavia,
aqueles que ndo completaram os requisitos dispostos em lei local para a aferi¢do da
referida vantagem até o marco temporal de 13.11.2019, nao mais se resguardaria a
percepgdo daquela vantagem pessoal.

Todavia, esta Unidade Juridica, apos o conhecimento de estudos realizados pelo
Tribunal de Contas do Estado da Bahia, Ministério Publico do Estado da Bahia e
decisdes proferidas pelo tribunal de Justi¢a do Estado da Bahia a respeito da
permanéncia do instituto da estabilidade economica, passou a compartilhar do
entendimento de que, por forga do principio da seguranga juridica, aos servidores
publicos efetivos que tenham ingressado no servigo publico antes da EC n.z
103/2019 e que exer¢am cargo em comissdo, fungdes de confianga ou mandado
eletivo estadual, fica resguardado o direito de continuar a perceber, no caso de
exoneragdo, dispensa ou término do mandado eletivo, a vantagem pessoal da
estabilidade econémica, mesmo que tenha completado todos os requisitos previstos
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em legislagdo propria, apds a data de publicagdo da Emenda Constitucional n.” 103,
de 13 de novembro de 2019, com base no direito adquirido assegurado no art.5°.
inciso XXXVI da CF, al¢ado ao status de clausula pétrea, e, sendo a vantagem
pessoal da estabilidade econdmica prerrogativa incorporada e sedimentada no
patriménio juridico do servidor, uma vez que jd possuia previsdo no ordenamento
juridico local.

E condi¢do indispenscvel para se sustentar a tese do direito adquirido, a exisiéncia
de legislagdo local prevendo a concessdo da vantagem antes da data da publicagdo
da ECn. °103/2019. ".....

PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIRAMA
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Dessa forma, dentre outros aspectos. considera-se que os servidores publicos municipais que
exercem a fun¢@o gratificada por dez anos ou mais, tém o direito a incorporagao da remuneragdo
respectiva ao ganho mensal. no que tange o principio constitucional do direito adquirido, visto
que a legislagdio municipal em vigéncia a Lei Municipal n.° 090/2012, reconhece o direito a
estabilidade financeira aos seus servidores publicos municipais, uma vez que a referida Lei
municipal ¢ anterior a EC n.° 103/2019, de 13 de novembro de 2019, sendo entdo estabelecido o
direito adquirido aos demais, trata-se entdo de ato juridico perfeito, insuscetivel de alteragao, a
nfio concessdo. resulta, portanto, manifesta ofensa as garantias constitucionais insculpidas nos
artigos 5°, inciso XXXVI e artigo 37, inciso XV, ambos da Constitui¢do Federal/88.

CONCLUSAOQO:

Diante do acervo jurisprudencial e doutrinario que regem a matéria, nao sobrevindo uma tnica
duvida acerca do aludido Direito. esta Procuradoria Municipal, consagrando-se a imediatez que o
caso requer, imperioso, pelo quanto exposto. reconhecer a estabilidade financeira pleiteada ¢
conclui-se que ¢ de direito inarredavel da servidora publica municipal ELIZANGELA
PEREIRA DA COSTA, matricula n. 429, lotada Secretiria Municipal de Educa¢io, a
concessio da benesse concernente a estabilidade financeira, visto que realmente, efetivamente.
exerceu cargo comissionado por certo lapso temporal permissivo, como amplamente demostrado
acima e nos moldes dos dispositivos acima pontados, opinando-se pelo deferimento.

Buritirama/BA. 05 de dezembro de 2024.
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AUTORIZACAO

Do: Gabinete do Prefeito
Para: Divisdo de Gestao de Pessoas

Considerando as informagdes e parecer contido no presente Processo
Administrativo n°® 219/2024, AUTORIZO que seja concedido a estabilidade financeira a
servidora concursada, Elizangela Pereira da Costa, matricula n. © 429, com a
remuneracao do cargo de maior hierarquia exercido por mais de dois anos continuos
de Coordenadora Pedagoégica Escolar, sendo o valor de R$ 5.273,39 (Cinco mil,
duzentos e setenta e trés reais e trinta e nove centavos), nos termos da Lei
Municipal n® 090/2012 de 29 de junho de 2012.

Buritirama, D6 de dezembro de 2024.

AriJa<‘lVl§rqué

Prefeito Municipal
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PORTARIA N. ° 456/2024

Dispée sobre o reconhecimento de
estabilidade econdmica a servidor publico
municipal e da outras providencias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BURITIRAMA, ESTADO DA
BAHIA, no uso de suas atribuigoes legais e:

CONSIDERANDO que a Constitui¢do do Estado da Bahia, em seu artigo 39, busca
proteger o poder aquisitivo do servidor, que apos exercer por 10(dez) anos, continuos ou
ndo. cargos em comisséo e fungdes de confianga, ¢ assegurado o direito da estabilidade
econdmica.

CONSIDERANDO que a Lei Municipal n. 090/2012 que dispde sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais traz expressamente o beneficio da estabilidade
econdmica para o servidor efetivo que tiver exercido por 10(dez) anos, continuos ou ndo,
fun¢do de confianga ou cargo de provimento em comissio.

CONSIDERANDO que a Secretaria de Planejamento. Administragdo e Financas abriu
Processo Administrativo n. 219/2024 onde se verificou a legitimidade do direito que a
servidora Elizangela Pereira da Costa adquiriu ao longo dos anos.

RESOLVE,

Art. 1 — Fica reconhecido o direito a estabilidade econdémica nos valores
correspondentes ao Cargo Simbolo CCC, Coordenadora Pedagogica Escolar, a servidora
publica municipal Elizangela Pereira da Costa, Matricula 429. ocupante do Cargo
Efetivo Professor, por ter exercido por 10 (dez) anos cargos de Confianga da Prefeitura
Municipal de Buritirama BA.

Art.2 — Fica a Divisao de
registros cabiveis.

Gabinete do Prefe ro de 2024.

ARIVAL MARQUES
Prefeito Municipal

Av. Buriti, 291 - Centro - CEP. 47.120.000 ~TEL. (77) 3442-2134
E-mail: pmburitiramat@gmail.com
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